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COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” ARAD
Strategia de asigurare a calitaii

OBIECTIVE STRATEGICE

. Monitorizarea sistemului de management al calitatii

. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii

. Perfectionarea activitatii didactice si promovarea invatarii centrate
pe elev si inbunatatirea competentelor in domeniul consilierii si
orientarii profesionale

. Insertia socio-profesionala a tinerilor absolventi

. Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si

eliminarea tendintelor de abandon scolar; Sprijinirea elevilor cu

rezultate deosebite

Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice, in
concordanta cu standardele europene



COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” ARAD
Strategia de asigurare a calitaii

OBIECTIVE STRATEGICE

OBIECTIVE OPERATIONALE

Monitorizarea sistemului de
management al calitatii

1. Optimizarea procesului de implementare a documentului
PLAI;

2. Imbunatatirea calitatii activitatii instructiv-educative si
manageriale din scoala,

3. Extinderea invatarii informatizate Adaptarea procesului
didactic la noile cerinte de comunicare si informare;

Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii

Perfectionarea activitatii
didactice, promovarea invatarii
centrate pe elev

1. Dezvoltarea resurselor umane prin cuprinderea in
sistemul de formare continua;

2. Proiectarea, organizarea si monitorizarea demersului
didactic 1n acord cu cerintele actuale ale reformei
invatamantului, stimuland participarea activa si implicarea
afectiva a elevului in procesul de invatamant;

Insertia socio-profesionala a
tinerilor absolventi

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru
cariera a elevilor in scopul constientizarii valorii personale
pe piata fortei de munca si dezvoltarea capacitatii de
integrare activd in grupuri sociale diferite (familie, mediu
profesional, prieteni)si imbunatatirea competentelor in
domeniul consilierii si orientdrii profesionale;

Dezvoltarea capacitdtii de adaptare la schimbdrile sociale si
de pe piata muncii din perspectiva integrarii UE si al
reformei educationale;

Integrarea elevilor cu nevoi
speciale in fluxul educational si
eliminarea tendintelor de
abandon scolar; Sprijinirea
elevilor cu rezultate deosebite

1. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile
vulnerabile si combaterea excluziunii sociale;

2. Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui
sprijin constant din partea cadrelor didactice, elevilor cu
probleme deosebite pentru integrarea rapida in colectiv;

Dezvoltarea infrastructurii si
dotarea cu echipamente specifice,
in concordanta cu standardele
europene

Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si a
laboratoarelor cu echipamente performante pentru
asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate
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Obiective strategice . F%?;?gr\]/;e Actiuni / Abordiri strategice Termen | Responsabilititi Avantaje
Reactualizarea PAS in termenul stabilit gi cu | QStomPrie | Director Organizarea
< 2017 Echipa de activitatilor conform
respectarea recomandarilor PLAI elaborare PAS olanului
Optimizarea procesului CEAC
de implementare a . . Octombrie | Director, Cunoasterea
docurrF:en tului PLA Prezentarea si avizarea PAS in CA 2017 obiectivelor scolii
o Asigurarea accesului la informatii CEAC Cunoagterea de catre
Monitorizarea permanent — comunitatea locali a
sistemului de Director activitatii scolii
management al Conform Organizarea
calitatii Elaborarea Planului de actiune al Comisiei de graficului de CEAC activitatilor conform
Evaluare si Asigurare a Calitatii monitorizare planului
interna
Elaborare Raportului de evaluare interna a Octombrie Depistarea punctelor
calitatii pentru anul scolar 2015-2016 2017 " | CEAC slabe si propuneri de
imbunatati o imbunatatire
mbunatatirea calitatii — — . . - -
activitatii instructiv- Pre_gatlrea documen_ta‘;lel pentru inspectia de CEAC Obj;lpere_a unui
. . . validare a raportului de autoevaluare Sep. 2017 oo calificativ foarte bun
educative si manageriale Director
din scoala Publicarea pe site-ul colegiului a Raportului de Cunoasterea de citre
evaluare interna pe anul scolar 2016-20167si a Noiembrie | CEAC, comunitatea locald a
Planului de actiune CEAC 2017 Director activitatii scolii
Elaborarea unor noi proceduri de asigurare si Noiembrie Monitorizarea
implementare a calitatii CEAC activitatilor din colegiu

2017
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COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” ARAD

Strategia de asigurare a calitaii

Participarea tuturor profesorilor la consfatuiri,
cercurile pedagogice organizate la nivelul
localitatii si la alte activitati organizate pe linie

Schimburi de
experienta

o . : 8 Director,
metodica, verificarea prezentei de catre Con_form. Responsabili
conducere graficului CM
Participarea cadrelor didactice la cursurile Permanent Director, Specializarea cadrelor
organizate de CCD si de catre ISJ Arad CEAC didactice
Inscrierea cadrelor didactice la grade didactice Conform Director, Specializarea cadrelor
graficului CEAC didactice
Utilizarea softurilor educationale in cadrul Permanent Director,
lectiilor Responsabil
CEAC
Extinderea invatarii Asigurarea accesului in cabinetul de informatica | Permanent Director, Utilizarea tehnologiei
informatizate a fiecdrui elev Responsabil de citre fiecare elev
Adaptarea procesului CEAC,
didactic la noile cerinte Profesor
de comunicare si Informatica
informare Multiplicarea canalelor de comunicare §i a noii Permanent Director,
forme de socializare Prof. Informatica
Mediatizarea imaginii scolii utilizand noile Permanent Director, Prof.

tehnologii de informare i comunicare

Informatica
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Obiective strategice Obiective Actiuni / Abordiri strategice Termen Responsabilitati Avantaje
operationale g
Permanent Director,
Valorizarea resursei umane Responsabil
CEAC
o Familiarizarea elevilor cu metode de Septembrie RD'reCtort')_l
Cons111‘ereia §1 orientarea autocunoastere a potentialului propriu si 2017 eépl)zo'géa I
in carierd a elevilorin | formare a unor abilitati specifice economiei Consilier
scopul_ congtientizaril de piata, adaptate la cerintele comunitatii educativ Adaptarea ofertei
. . valorii personale pe . — — . — )
Insertia socio- . . .. Intensificarea activitatilor de consiliere si permanent Consilier educationale la
. . piata fortei de munca si . ; qucati . L
profesionala a oo orientare educativ cerintele pietei
. . dezvoltarea capacitatii - .o .
tinerilor absolventi de inteerare activi in Semestrul Responsabil muncii si la nevoile
cetar I d'\;‘ i Dezvoltarea la elevi a abilitatilor specifice 11 2018 CEAC, elevilor
grupuri sociale drerite de promovare a imaginii proprii Consilier
(famllle, me_dlu _ educativ
profesional, prieteni) permanent Director,
Mediatizarea permanenta a ofertei Re(s:rl)zogéabll
educationala a scolii Cadrele

didactice
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Obiective strategice Obiective - < . Termen Responsabilitati Avantaje
operationale Actiuni / Abordari strategice
Director,
. SN e Responsabil
I sl A OSSP | o | CERC
Consilierul
Integrarea elevilor | Reducerea situatiilor de educativ
cu nevoi speciale in abandon scolar si ‘ o ‘ Director,
fluxul educational acordarea unui sprijin Implicarea parln‘;llo_r in re(_iucerea ratei permanent Responsabil _
si eliminarea constant din partea absenteismului CEAC, Reducerea albandor‘”'”'
tendintelor de cadrelor didactice, _ dirigintii Cros tereicﬁra;é olvi cu
abandon scolar; elevilor cu probleme . Co(;)perarela pef.‘.na.ngm.a Intre _ enUltate decsebite
Sprijinirea elevilor deosebite pentru psthope az‘%‘)gul scotil $ll 1r_1|glnt1 pentru permanent | .th'rECt{) & i
cu rezultate integrarea rapida in integrarea in colectiv aI elevilor cu nevoi sihologul scolii
deosebite colectiv Speciale
Recompensarea elevilor cu rezultate
ite la invatatura si : :
de_oseblte a invagatura i acordgrea Qe lunie 2018 director
ajutoare materiale elevilor cu situatie
materiald precara
Utilizarea softurilor educationale in cadrul Profesorul de
. permanent . .o
lectiilor informatica Generalizarea
. Adaptarea procesului Mediatizarea imaginii scolii S
Extinderea didactic la noile cerinte utilizand noile tehnologii de informare si ermanent Profesorul de utilizdrii
invatarii . : o5 4 P informatica calculatorului in
informatizare de corhunicare si comunicare cadrul procesului
informare Asigurarea acccesului in cabinetul de ot
: C . . Profesorul de didactic
informatica a fiecarui elev cel putin 2 ore permanent

pe saptdmana

informatica




COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” ARAD

Strategia de asigurare a calitaii

Obiective strategice Oblec_:tlve Actiuni / Abordiri strategice Termen Responsabilitati Avantaje
operationale
Sporirea frecventei contactelor cu mass-
Dervoltarea relatiior n}bedla in scc;p'ul' crearlll unei lmag;m.s?t. 1mal Mai 2018 director
Dezvoltarea ; une a scolit st popularizarea activitagiior Cresterea gradului de
. . comunitare cu scopul educative imnli
parteneriatului omovirii imaginii C T torilor s 0 implicare a
scoali — familie — cI:)olii v e egntérii resterea rolu ul1 angi;aja‘liorllor Ln elvg uarea lunie 2018 director partenerilor in
comunitate 3C0T1 512 Tep \ competentelor elevilor fa absolvire _ procesul de instruire
Intereselor acestela Conceperea unor actiuni cu agentii Director,
pere R . ! g .t Martie 2018 | Rep. egentilor ec
economici in regim de parteneriat in CA
Dezvoltarea Modernizarea Analiza spatiilor de invatamant si a dotarilor | Octombrie Director,
. o . infrastructurii si dotarea existente 2017 CA
infrastructurii si . . . .
atelierelor si a Asigurarea conditiilor
dotarea cu . :
. laboratoarelor cu . materiale optime
echipamente . L e Director A
. N echipamente Definitivarea reamenajarii laboratoarelor, - . . pentru realizarea
specifice, in . e ) Aprilie Cadre didactice o
< performante pentru cabinetelor si sdlilor de demonstratie pentru - activitatilor
concordanta cu 2018 de specialitate

standardele
europene

asigurarea unei pregatiri
teoretice si practice de
calitate

nivelul postliceal

instructiveducative




