ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” ARAD

C.F. 29602616, ARAD, str. Feleacului, nr. 1, tel. /fax.0040/257/256394
E-Mail: cpvgarad@yahoo.com, www.cpvg.ro

Nr. 723 /21.10.2020

Analizat in sedinta Consiliului Profesoral din data de 21.10.2020
Avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 21.10.2020

RAPORT

privind starea si calitatea invatamantului
an scolar 2019-2020

Director,
prof. Tarniceriu Claudia Marinela



mailto:cpvgarad@yahoo.com,%20www.cpvg.ro

COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” ARAD
Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2019-2020

VI.

Cuprins

Informatii Generale

. Date de identificare a scolii

. Informatii privind efectivele de elevi in anul scolar 2019/2020
. Informatii privind resursele umane

. Informatii privind spatiile scolare

. Informatii privind resursele materiale si financiare

Dimensiuni calitative ale procesului instructiv-educativ
Activitatea comisiilor metodice si a comisiilor de lucru
Activitati extrascolare / extracurriculare

Parteneriat educational

Analiza institutionala

34

37

38




COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” ARAD
Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2019-2020

I. Informatii Generale

A. Date de identificare a scolii

Colegiul Particular "Vasile Goldis” a luat fiintd in baza Ordinelor MECTS nr.3365 din
29.02.2012 si 4805 din 20.07.2012 prin care s-a aprobat comasarea Liceului Particular nr.1
Arad cu Scoala Postliceala “Vasile Goldis”Arad.

Colegiul Particular "Vasile Goldis” Arad este o unitate de invatamant preuniversitar
particular, nonprofit, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a
sistemului national de invatamant, liber, deschis si autonom, atat din punct de vedere
organizatoric, cat si economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privatd,
garantatd de Constitutia Romaniei.

Colegiul Particular "Vasile Goldis” Arad este organizat si functioneaza in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, in baza legislatiei generale si speciale, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului, a
Legii nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, a Regulamentului de organizare si functionare
a unitdtilor de invatamant preuniversitar (Ordinul M.Ed.C. nr. 5079/ 31.08.2016).

Obiectivul principal al Colegiului Particular “Vasile Goldis” Arad este desfasurarea
unui program educational care sa creeze specialisti capabili sa raspunda mobilitatii
continue de pe piata muncii din Romania si care sa se integreze usor in structurile
profesionale din celelalte tari ale UE.

Invdtdmantul liceal este organizat pentru filiera Teoreticd, profilul Umanist,
specializarea Filologie si pentru filiera Tehnologica, domeniul Economic, profil Servicii, iar
invatamantul postliceal este organizat pentru domeniul Sanatate si asistenta pedagogica
cu calificarile Asistent Medical de Farmacie si Asistent Medical Generalist.

In anul scolar 2019-2020 finalizarea invatdmantului liceal, cursuri de zi, s-a ficut
pentru filiera Tehnologicd, domeniul Economic, profil Servicii, calificarea Tehnician in
activitati economice, iar pentru cursurile de frecventa redusa, pentru filiera teoretica,
profilul umanist, specializarea Filologie.

Pentru nivelul postliceal, finalizarea s-a facut pentru domeniul Sanatate si asistenta
pedagogica, calificarile Asistent medical de farmacie si Asistent medical generalist.

Oferta de pregatire profesionala este adaptata la schimbarile structurale marcate in
principal de industria in proces de restructurare, in paralel cu cresterea ponderilor
serviciilor, industriei alimentare si agriculturii. Calificarile pentru care scoala noastra ofera
pregdtire este in domenii in care acoperirea este insuficientad fata de nevoile comunitatii.

B. Informatii privind efectivele de elevi in timpul anului scolar 2019- 2020
Distributia efectivelor de elevi din anul scolar 2018-2019, in functie de filiera, profil /
domeniu, specializare / calificare profesionala se prezinta astfel:
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Nr | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numar clase Nr.
Crt Domeniu calificare profesionala elevi
1. | Liceal
Liceal Tehnologicd | Servicii Tehnician in act. economice | a-IX-a 1 11
Liceal Teoretica Umanist Filologie a-IX-a 2 33
Liceal Tehnologicd | Servicii Tehnician in act. economice | a X-a 1 4
Liceal Teoretica Umanist Filologie a X-a 2 29
Liceal Tehnologica | Servicii Tehnician in act. economice | a XI-a 1 5
Liceal Teoretica Umanist Filologie a XI-a 2 43
Liceal Tehnologica | Servicii Tehnician in act. economice | a XII-a 1 13
Liceal Teoretica Umanist Filologie a XII-a 1 19
Liceal Teoretica Umanist Filologie axlll-a| 1 26
TOTAL LICEU 12 183
2. | Postliceal
Postliceal | Sanatate si asist. pedagogica | Asistent medical generalist | an I 2 56
Postliceal | Sanatate si asist. pedagogica | Asistent medical farmacie an II 1 8
Postliceal | Sanatate si asist. pedagogica | Asistent medical generalist | an II 2 52
Postliceal | Sanatate si asist. pedagogica | Asistent medical farmacie an III 1 16
Postliceal | Sanatate si asist. pedagogica | Asistent medical generalist | an III 1 29
TOTAL POSTLICEALA 7 161

C. Informatii privind resursele umane
1. Personal didactic de conducere

Echipa manageriala este formata din presedintele Consiliului de Administratie si

director numiti de catre Consiliul Director al Fundatiei Universitare “Vasile Goldis” Arad.

2. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, activitati de perfectionare
In anul scolar 2019-2020, la nivelul colegiului existd un numér de 24.5 norme

didactice.

Personalul didactic este format din 31 cadre didactice din care 1 este in concediu de

crestere a copilului pana la 2 ani.

In anul scolar 2019/2020 din cele 30 cadre didactice aflate in activitate : 10 titulari ai
colegiului, 1 titular al altei unitati de invdtamant particular si 19 cadre didactice asociate,
care predau atat la nivelul liceal, cat si la nivelul postliceal. Unele cadre didactice asociate
angajate numai la nivelul postliceal predau doar un semestru, corespunzator specializarii

profesate.

Colectivul profesoral este format din profesori,

asistenti medicali-maistri instructori.
Toate cadrele didactice sunt calificate.

medici profesori, farmacisti si
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Personalul incadrat pe categorii de personal si grupe de varsta 2019-2020

25- | 30- | 35- |40- |45- |50- |55- | Peste
W | Postur persaane 129 134 |39 (44 (49 [54 |59 | 60
ani ani | ani | ani ani ani | ani ani
1. |Personal didactic 30 1 2 2 6 7 3 4 5
din care cu functii
2. 1 1
de conducere
3. |Profesori 20 1 2 2 3 3 2 3 4
4, [Prof.instr practica 10 3 4| 1|1 1
Maistri instructori

Sursa: Secretariatul scolii
Pregatirea profesionala a cadrelor didactice este urmatoarea:
» gradul I — 11 cadre didactice
» gradul II — 2 cadre didactice
» gradul definitivat — 3 cadre didactice
» debutanti — 14 cadre didactice
Raportul numar elevi / numar cadre didactice este de 11,43.
Personal didactic auxiliar cuprinde 3 persoane:
e 1 secretar - norma intreaga
e 1 specialist resurse umane -2 ore/zi
e 1 jurist -5 ore/luna

Personal nedidactic este format dintr-un agent de paza

Atat personalul didactic auxiliar, cat si cel nedidactic este calificat, flexibil si
competent.

In urma aprobarii Consiliului director al Fundatiei Universitare ,Vasile Goldis” din
Arad, din anul scolar 2019-2020, colegiul a externalizat atat serviciile de contabilitate, cat
si servicile de curdtenie, prin incheierea contractelor de prestare servicii cu firme
specializate.

Deoarece scoala functioneaza ca un mediu de invatare deschis, cadrele didactice
colaboreazd cu membrii comunitatii locale, cu profesorii din alte institutii de invdtamant,
cu farmacisti, medici si asistente medicale din unitatile sanitare cu care scoala are
incheiate parteneriate.

Personalul didactic al scolii, preocupat de asigurarea calitdtii procesului de
invatare-predare, urmeaza cursuri de formare continua si de perfectionare organizate de
institutii de invatamant superior, Casa Corpului Didactic si alti furnizori de pregatire
continua si cursuri de formare medicala.

Cadrele didactice se formeaza continuu pe mai multe planuri:

e Propria formare continua prin activitati metodice si psihopedagogice, realizate
la nivelul comisiilor metodice, al cercurilor pedagogice, al consfatuirilor de specialitate sau
prin sesiuni de comunicari stiintifice.

e Formare continud prin cursuri organizate de Casa Corpului Didactic in
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Judetului Arad, universitati.
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e Cursuri postuniversitare, masterate.

e Schimburi de experienta - colaborari cu scoli din tara sau strdinatate in cadrul
unor activitati / proiecte / programe comunitare.

La nivelul colegiului s-au constituit comisii de lucru permanente si temporare.

Este important ca profesorii nostri sa devina din simpli transmitatori de informatii,
organizatori ai mediului de invatare, accentul fiind pus pe implicarea activd a elevului in
procesul de predare — invatare. Aceasta formare participativa pe care o implicd invatarea
activa centratd pe elevi se regdseste in planurile de lectie, in planificarile didactice care au
fost adaptate noii viziuni si in rezultatele la invataturd, in performantele elevilor.

Un rol important il joaca Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Mecanismele de evaluare si asigurare a calitatii sunt asigurate prin stabilirea
Strategiei de evaluare interna a calitatii, constituirea si activitatea CEAC astfel :
Regulament de organizare si functionare CEAC
Plan operational anual CEAC
Proceduri , activitati de evaluare interna CEAC
Raport anual de evaluare interna
Plan de imbunatatire

o O O O

D. Informatii privind spatiile scolare, auxiliare si administrative

Colegiul Particular "Vasile Goldis"Arad isi desfdsoard activitatea in 4 corpuri de
cladiri, in sali de curs, cabinet limbi straine, laborator firma de exercitiu, laborator de
informatica, laboratoare de chimie, laborator de biofizica, laboratoare de tehnica
farmaceutica, laborator farmacologie, laborator de embriologie, laborator de virusologie,
laborator de botanica, laborator de fiziologie si anatomie, 3 sali de demonstratie (nursing),
biblioteca, sala de gimnastica si un teren de sport .

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” impreund cu Fundatia Univesitard ,Vasile
Goldis” au pus la dispozitia scolii laboratoare, sdli de curs si de demonstratii, cu toate
dotadrile necesare pentru desfasurarea unui act educational de calitate.

In baza parteneriatului incheiat cu Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”, atat elevii,
cat si cadrele didactice ale colegiului au acces gratuit la toate serviciile Bibliotecii
Universitare , Tudor Arghezi” din cadrul Universitatii de Vest ,Vasile Goldis"din Arad.

Toate salile de curs sunt dotate cu mobilier modern, tabla SMART, video-proiector
si laptopuri care permit un demers didactic modern. Laboratoarele sunt dotate cu
calculatoare conectate la internet. Scoala dispune de 65 calculatoare cu conexiune la
internet, din care 55 sunt la dispozitia elevilor. Sala de sport este dotata cu echipamente
sportive de ultima generatie.

Nivelul dotarilor cu resurse educationale: Colegiul are in dotare planse, harti,
aparate de proiectie: retroproiector, videoproiector, materiale didactice specifice
cabinetelor de specialitate si sdlilor de demonstratie. Elevii Colegiului Particular "Vasile
Goldis"Arad au la dispozitie o bibliotecd clasica care cuprinde atat manuale de culturd

4
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generald, cat si de specialitate, biblioteca “Tudor Arghezi”, pusa la dispozitie de
Universitatea de Vest “Vasile Goldis” Arad, cat si de o biblioteca digitala.

E. Informatii privind resursele financiare si materiale
Bugetul de venituri si cheltuieli a fost elaborat in timp optim, in concordanta cu
nevoile unui invatamant de calitate.  Am derulat, in bune conditii, programul de dotare a
laboratorului de firma de exercitiu, a cabinetului de limbi straine, a laboratorului de
informatica si a fondului de carte pentru biblioteca.
Au fost asigurate conditiile necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu
apa, canalizare si paza.
Controlul si evaluarea rapoartelor cerute de autoritdtile locale, Inspectoratul
Scolar Judetean Arad si MEN/MEC, au fost intocmite la termen, cu responsabilitate.
Presedintele Consiliului de administratie, directorul si contabilul au format o
echipa preocupata de dotari si procurari de bunuri materiale, iar dirigintii, profesorii si
elevii, au sarcina sa pdstreze aceste bunuri aduse in scoald, iar orice distrugere sa fie
consemnata si platita.

II. Dimensiuni calitative ale procesului instructiv-educativ

A. Promovabilitate
Total 19 clase, din care:

- Liceu zi: 7 clase
- Liceu frecventa redusa: 5 clase
- Postliceala 7 clase

1.Liceu - curs de zi
a.total elevi inscrisi la inceput de an: 76
b.elevi plecati: 6
c.elevi veniti : 1
d.promovati: 68
e.repetenti: 3 (abandon scolar)

2.Liceu — curs frecventa redusa
a. total elevi inscrisi la inceput de an: 107
b. elevi veniti 3
C. elevi plecati: 1
d. elevi promovati: 104
e. elevi repetenti: 5

3. Postliceala —Asistent medical de farmacie

a. total elevi inscrisi la inceput de an: 24
b. elevi veniti: -
c. elevi plecati: -
d. elevi promovati: 24
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e. elevi repetenti: -
4. Postliceala —Asistent medical generalist
a. total elevi inscrisi la inceput de an: 137
b. elevi veniti : -
c. elevi plecati: 4
d. elevi exmatriculati 11
e. elevi promovati: 121
f. elevi repetenti: 1

Rata de PROMOVARE pentru toate nivelele de educatie (%0)

Criteriul An scolar 2019-2020

Total scoala 97,24 %

LICEU 95,56 %
liceul tehnologic 93,33 %

liceul teoretic 97,56 %

POSTLICEALA 99,32 %
Asistent medical de farmacie 100 %
Asistent medical generalist 99,18 %

Sursa: secretariatul scolii

B. Informatii privind examenele sustinute

Examen de Bacalaureat 2020:

- prezenti: 58

- promovati: 25

- promovabilitate: 43,10 %

Examen competente profesionale nivel 5, calificarea Asistent Medical
de Farmacie

- Inscrisi/prezentati: 18

- admisi: 18

- promovabilitate: 100,00%

Examen competente profesionale nivel 5, calificarea Asistent Medical
Generalist:

- Inscrisi/prezentati: 27

- admisi: 27

- promovabilitate: 100,00%

C. Rezultate la olimpiade si concursuri scolare
+ Premiul I la Olimpiada de limba franceza, faza judeteana -elevul Gheju Denis, clasa a
XII-a A, prof.coord.Milancovici Speranta.
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III1. Activitatea comisiilor metodice si comisiilor de lucru
La nivelul Colegiului Particular ,Vasile Goldis” Arad functioneaza comisii si echipe de
lucru.
Comiisii cu caracter permanent
v Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei
v Consiliul pentru curriculum
v Echipa de elaborare a orarului
v’ Echipa privind prevenirea si monitorizarea absentelor
v Echipa de selectionare a arhivei
v Responsabil cu evidenta si gestionarea fondului de carte al Colegiului
v' Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatji
v Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta
v' Echipa pentru asigurarea serviciilor medicale de urgenta
v" Comisia de control managerial intern
Pe langd aceste comisii permanente, la nivelul colegiului mai exista
v Responsabil cu activitatile de perfectionare si formare continua
v Responsabil cu activitatile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV 2 la nivelul
scolii.
Comiisii cu caracter temporar
v" Comisia de monitorizare si evaluare a Planului de actiune al scolii
-Echipa de lucru pentru elaborarea si revizuirea Planului de actiune al gcolii
v" Comisia de notare ritmica si verificare a cataloagelor
v Comisia de orientare scolara si profesionala si de promovare a Colegiului Particular
“Vasile Goldis” Arad
Comisia pentru actiunile sociale - de voluntariat
Comisia pentru educatie incluziva
Comisia cu gestionarea SIIIR
Comisia de inventariere a patrimoniului
Comisia de organizare si desfasurare a examenelor de corigente, amanari si
diferente
Comiisii cu caracter ocazional
v" Comisia pentru proiecte interne si internationale
v' Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material sau financiar
pentru elevi
Colectivul de lucru pentru elaborarea/reactualizarea Regulamentului de ordine
interioara si a Regulamentului Intern al Colegiului Particular "Vasile Goldis" Arad
Comisia de etica
Comisia de disciplind pentru elevi
Comisia de mobilitate
Comisia de casare

AN NI NN

<

ANER NI NN
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Aceste comisii si echipe au desfasurat activitati care au contribuit la bunul mers al
activitatii din Colegiului Particular ,Vasile Goldis” Arad. In semestrul al 2-lea, urmare a
intrarii in starea de urgenta, cursurile s-au desfasurat on-line.

In cadrul comisiilor metodice si comisiilor de lucru permanente s-au desfasurat o
serie de activitati, fiecare resonsabil comisie evidentiind punctele tari, dar si cele slabe ale
activitatii desfasurate.

Activitatile desfasurate la nivelul catedrelor privesc atat activitatile de invatare cat si
cele extracurriculare desfasurate de membrii catedrelor.

Predare si invatare

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invatare a fost posibild pe baza
analizei facute la nivelul fiecarei catedre.

In urma strangerii informatiilor, colectarii si analizdrii datelor s-a ajuns la
formularea urmatoarelor concluzii:

v" Profesorii dovedesc o bund cunoastere a currriculum—ului si isi stabilesc strategiile
de predare — invatare in functie de standardele de pregdtire profesionald, de
specificul fiecarui colectiv de elevi (aptitudini, grad de motivare, interese), de
rezultatele la testele predictive, de progresul elevilor.

v Majoritatea cadrelor didactice pune accent pe invatarea centratd pe elev si
utilizeaza metode alternative pentru transmiterea accesibila a informatiilor.

v" A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatarii
centrate pe elev

v" Prin metodele de evaluare folosite s-a urmadrit promovarea egalitatii sanselor,
evitarea unor atitudini discriminatorii.

v Relatjile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitdtile de invatare s-a
urmarit nu numai facilitarea comunicarii profesor — elev, ci si a comunicarii elev —
elev si dezvoltarea capacitatii de lucru in echipd (aspect atestat de fisele
asistentelor la ore si de proiectele unitatilor de invatare).

v' La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de
a dezvolta la elevi abilitati practice.

v’ Oferta de mijloace de invatdmant si accesorii curriculare este valorificatd eficient.

v" Elevii si profesorii pot utiliza permanent internetul

v' Sunt utilizate laboratoarele si sdlile de demonstratii (nursing) in desfasurarea
lectiilor de specialitate care implica formarea abilitatilor si deprinderilor de lucru cu
aparatura specializata.

Din rapoartele prezentate de responsabilii comisiilor metodice/comisiilor de lucru
pot fi evidentiate multiple activitati in care sunt implicati profesorii Colegiului Particular
~Vasile Goldis” Arad.
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In toate rapoartele se prezinta activitati specific organizatorice:
- Organizarea catedrei
- Consfatuiri, elaborari planificari
- Procurarea manualelor
- Sedinte tematice
- Selectarea si pregatirea elevilor pentru olimpiade si alte concursuri scolare
- Pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat
De asemenea multe activitati cu caracter educativ si extrascolar se regasesc atat
in rapoartele responsabililor comisiilor metodice/comisiilor de lucru, cat si in raportul
consilierului educativ.

Raport de activitate
Comisia Metodica : LIMBA SI COMUNICARE
an scolar 2019 — 2020

In cadrul Comisiei metodice au fost planificate activitati care s& contribuie la
realizarea obiectivelor cadru si operationale ce revin fiecdrei materii in cadrul instructiv-
educativ al elevilor.

Profesorii au fost preocupati de studierea cu atentie a programelor scolare, in
vederea intocmirii la timp a planificarii calendaristice semestriale si anuale.

Au fost intocmite teste initiale la toate clasele de inceput de an scolar. Fiecare
profesor a facut o analiza a rezultatelor testelor initiale, a problemelor tipice si a intocmit o
strategie de actiune didactica pentru anul scolar 2019-2020.

Responsabilii de biblioteca si material didactic au facut inventarierea acesteia, au
reparat planse, au confectionat materiale didactice noi si s-a facut achizitionare de noi
materiale auxiliare.

Strategiile de predare — invdtare au fost corelate cu intregul continut a lectiilor,
folosindu-se astfel metode activ-participative si mijloace de invatare specifice.

Membrii comisiei metodice au desfasurat o activitate intensa in ceea ce priveste
pregatirea elevilor in vederea sustinerii Olimpiadelor scolare, a examenelor precum si a
activitatilor extracurriculare desfasurate pe intreg parcursul semestrului I.

Activitatea comisiei metodice a inceput pe data de 26 septembrie cu activitati
dedicate Zilei limbilor straine , activitati desfasurate sub indrumarea intregii comisii.. Cu
aceasta ocazie s-au desfasurat urmatoarele activitati: Regions de la France et leurs
langues, Music contest, British recipes, The importance of learning foreign languages..

In noiembrie ca o continuare a activititilor precedente elevii au participat la o
vizionare de piese de teatru din cadrul festivalului de teatru francofon, Amifran — sub
coordonarea dnei. prof. Milancovici Speranta.

Catedra de limba romana in colaborare cu cea de istorie au marcat ziua de 1
Decembrie —Sarbatoarea nationala a romanilor printr-un recital de poezie si de cantece
nationale in cinstea Unirii Celei Mari, activitate coordonata de doamnele prof Serban Ana
Maria, prof Crainic Rodica impreunad cu elevii claselor IX-XII .
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Zilele de 15 ianuarie si 24 ianuarie au fost de asemenea marcate prin activitati
propuse si realizate de domnii profesori din cadrul catedrei de Limba si literatura
romana.

Doamna prof. Serban Ana Maria prin ,Lectura ca abilitate de viata” si-a dorit sa
starneasca pofta de lecturd in randul elevilor prin abordarea unor tehnici moderne de
comprehensiune a lecturii precum: jocul de rol, scaunul autorului, invitatie la lectura etc.

O preocupare deosebitd din partea profesorilor de Limba si literatura romana si de
Limba engleza a fost si pregatirea elevilor pentru examenele de bacalaureat, lucru realizat
atat la scoald, cat si online, in semestrul II.

De asemenea, odata cu trecerea la invatamantul online, cadrele didactice din cadrul
comisiei au fost intersate in a-si insusi cunostinte legate de utilizarea plaformelor
educationale online, participand la cursul organizat de CCD Arad ,Utilizarea platformelor
educationale si a instrum. digitale in activitatea didactica”

ANALIZA SWOT
Puncte tari:

- Participarea profesorilor la diverse activitati de perfectionare in domeniul desfasurarii

cursurilor online
Participarea la activitati la nivel local si judetean;
Initierea si derularea de activitati extracurriculare, proiecte, parteneriate;
Utilizarea materialului didactic, a mijloacelor moderne, audio-vizuale.
Puncte slabe:

- Strategii ineficiente de promovare a lecturii in randul elevilor.

Aspecte care trebuie imbunatatite:

- Impartirea democratica a sarcinilor;

- respectarea planului de pregdtire suplimentara de cdtre toti profesorii si motivarea

elevilor

- determinarea lecturii cu placere in randul elevilor.

Raport de activitate
Comisia Metodica MATEMATICA SI STIINTE
an scolar 2019 — 2020

ACTIVITATI GENERALE

Nr Profesori Elevi Dovezi privind
) Activitatea implicati / . s . realizarea Data
crt. . | implicati sl
coordonatori activitatii
1 Stabilirea activitatilor pentru anul . . -Proces Verbal
scolar 2019 — 2020 Toti membrii 12.09.2019
2 Participarea la consfatuirile Totii membrii
. . s cf grafic
cadrelor didactice comisiei
3 Lecturarea programelor scolare si
discutarea modificarilor fata de Toti membrii - Portofoliul CM | 16.09.2019
anul scolar precedent
4 Stabilirea manualelor scolare si - Portofoliul CM
- . ) Toti membrii - Portofoliul 16.09.2019
auxiliarelor curriculare folosite . .
cadre didactice
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Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2019-2020

5. . e - Portofoliul
Intocmirea planificarilor catedrei
calendaristice si Proiectelor unitatii | Toti membrii ) 01.10.2019
i - Portofoliul
de invatare . .
cadre didactice
6 Asigurarea cu materiale didactice . .
o A Toti memburii permanent
si_mijloace de invatamant
7 Intocmire grafic asistente la ore Rus Alina -Grafic asistente | 01.10.2019
8 - . . - Portofoliul
Participare la Cerc pedagogic Rus Alina catedrei Cf.grafic
9 Participare cu articole la revista Toti bri - Revista
liceului oti membrii permanent
10 | Realizarea de lectii on-line pe Membrii Rapoarte Martie-
diferite platforme comisie saptdmanale Tunie 2020
ACTIVITATI SPECIFICE
Nr Profesori Elevi Dovezi privind
c rt. Activitatea implicati / implicati realizarea Data
) coordonatori P activitatii
1. Curiozitati matematice Prof. Rus Clasa a Proces verbal Octombrie
Alina IX-a A activitate 2019
2. Tipuri de vitamine si rolul lor . Elevii Proces verbal Noiembrie
Prof. Jinar : p 2019
Lucia clasei a activitate
IX-A, B
3 -Fise de
Asistente la ore Resp.comisie - obsevare Cf: Grafic
. . . asistente
-Proiect didactic
4 Actualizarea site-ului colegiului Marincas Site-ul Permanent
Camelia
5 Utilizarea instrumentelor digitale Prof. Elevii Martie 2020
n . . : Proces verbal
In predarea matematicii Marincas clasei a -
. activiate
Camelia X-a A
ACTIVIT)-'\TI DE PERFECTIONARE
Nr Profesori II))I:\‘I,ie:CII
crt. Activitatea implicati / _ realizarea Data
coordonatori P
activitatii
1 | Participarea la cursul nline ,Utilizarea Rus Alina adeverinte August
platformelor educationale si a instrum. Marincas Camelia 2020
digitale in activitatea didactica” Jinar Lucia
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Nr Profesori Elevi Dovezi privind
c rt. Activitatea implicati / implicati realizarea Data
) coordonatori P activitatii
1. Activitati de voluntariat cu ocazia | Toti membrii | Toti elevii Decembrie
Sarbatorilor de iarnd 2019
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Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2019-2020

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-realizarea la timp a documentelor specific activitatii
de planificare a activitatii educative

-asigurarea cu manuale si programe scolare
-imbinarea optima a metodelor traditionale cu
metodele complementare de evaluare in scopul
cresterii  eficientei activitati  de invatare si
imbunatarirea motivatiei invataarii

-relatia profesor - elev a fost corecta si principiala
-Membrii comisiei manifesta disponibilitate in
utilizarea metodelor de predare invatare centrate pe
elevi

- toti elevii au manuale, dar nu fiecare elev se simte
obligat s3 vina permanent cu el la scoald si nu il
studiaza acasa.
-absentarea eleilor de
suplimentara

-pesimism in ceea ce priveste viitorul educatiei pe
fondul lipsei unei imagini de ansamblu a
fenomenului educational

la orele de pregdtire

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-organizarea unor activitdti extrascolare care pot
duce la realizarea unor legaturi interumane stranse.
-Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si munca in
echipa

-Interesul scazut a unor parinti pentru activitatea
scolara a propriilor copii

Raport de activitate
Comisia Metodica OM SI SOCIETATE
an scolar 2019-2020

ACTIVITATI GENERALE
Nr- Profesori Elevi Dovezi privind
Activitatea implicati / implicat realizarea Data
crt. - - P
coordonatori i activitatii
1. | Raportul activitdtii comisiei metodice | Toti membrii - Portofoliul 12.09.2019
pe anul scolar comisiei
2018-2019;
e prezentarea si dezbaterea analizei
SWOT a comisiei/ adoptarea
planului managerial al comisiei
pentru anul scolar 2019-2020
2. | Consfatuiri Resp. CM - - cf.grafic
3. | Stabilirea activitatilor pentru anul Toti membrii - Proces verbal 16.09.2019
scolar 2018-2019
4. | Intocmirea planificrilor Toti membrii - Portofoliul CM 01.10.2019
calendaristice si a unitdtilor de portofoliile
invatare cadrelor
didactice
5. | Elaborarea de teste initiale, Toti membrii | Clasa a | Teste 01.10.2019
aplicarea si analiza rezultatelor lor IX-a
6. | Activitate metodica a profesorilor de Crainic - Proces verbal 03.12.2019
istorie-liceu desfasurata la Colegiul Rodica
National “Preparandia-Dimitrie
Tichindeal” Arad
7. | Urmdrirea evaludrii sistematice a Crainic - - Permanent
elevilor Rodica
8. | Asistente la ore -sem.1 Crainic R - Grafic asistente Cf. Grafic
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Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2019-2020

ACTIVITATI SPECIFICE

ISTORIE
NF. o _Prof_eso_ri Elevi Dovez_i privind
crt. Activitatea implicati / | implicati rea!lz_afef Data
coordonatori activitatii
1. [ZIUA INTERNATIONALA Crainic Clasele Materiale 04.10. 2019
DEMOCRATIEI -15 septembrie Rodica IX-X didactice
2. | Unirea Bucovinei cu Romania—100 Crainic Clasa Proces verbal
ANI -(15/28 nov.) Rodica aX-aB Materiale 13.11.2019
didactice
3. | UNIREA PROVINCIILOR Crainic Clasele IX- | Proces verbal
ROMANESTI UNIREA Rodica XII Materiale 02.12.2019
TRANSILVANIEI CU ROMANIA didactice
4. | Pregatire suplimentara pentru Crainic Clasa a Orar pregatire Mai-iunie
Examenul de Bacalaureat la Rodica XIII-a FR suplimentara 2020
disciplinele Istorie, Sociologie + Teste aplicate
Promotii Print screen-uri
anterioére privind pregétirea
online
GEOGRAFIE
Profesori ) Dovezi privind
::“r; Activitatea implicati / imE;ﬁ::,;ti realizarea Data
* coordonatori activitatii
1. | Pregatire suplimentara pentru Faur Nicolae Clasa Grafic pregatire | Cf. orar
Examenul de Bacalaureat Torz Ovidiu a-XII-a suplimentara,
a XIII-a FR | teste
SOCIO-UMANE
Profesori . Dovezi privind
:; Activitatea implicati / imE;ﬁ::,;ti realizarea Data
) coordonatori activitatii
1 Ziua Internationala a Filosofiei Crainic Rodica Clasa Materiale 26.11.
aXl-aB didactice 2019
ACTIVITA'[I DE PERFECTIONARE
Nr. Activitatea Profesori |mpI|c:_=|t;| / Perioada
crt. coordonatori
1. Universitaea de Vest "Vasile Goldis” Arad, Crainic Rodica
Facultatea de Stiinte Socio-Umane si Educatie 2017-2020
Fizica si Sport, Specializarea Istorie
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
NF. o -Proi_’eso-ri Elevi Dovez_i privind
crt Activitatea implicati / | implicati real_lz_afef Data
coordonatori activitatii
1 | Activitate socio-caritabila la Crainic Rodica AMG AN Proces verbal 06.12.
Centrul "Ghiocelul” Arad I1, III Poze 2019
2 | Activitate socio-caritabila la Crainic Rodica | AMGANI, | Proces verbal 18.12.
Centrul "Raza de Soare” Arad II, III Poze 2019
3 | Actiuni socio-caritabile “Cutia Crainic Rodica | AMG AN I, Proces verbal 19.12.
cu suflet” — Cetatea II, III Poze 2019
voluntarilor
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Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2019-2020

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

- asigurarea unui cadru optim necesar pentru
desfasurarea actului instructiv-educativ in mediul
online

-obtinerea notei 10 la Examenul de Bacalaureat -
disciplina Sociologie, de catre o eleva de la forma
de invatamant Frecventd redusa, respectiv note
peste 9 la disciplina Istorie, ceea ce presupune
cresterea interesului elevilor pentru promovarea
Examenului de Bacalaureat

- comunicarea eficientd intre membrii catedrei si
conducerea scolii, intre profesori si elevi, face
posibil procesul instructiv-educativ chiar si in mediul
online

PUNCTE SLABE
- nerealizarea unor activitati in semestrul II, din
cauza sistarii cursurilor (ca urmare a extinderii
pandemiei Covid 19)
- colaborarea dificild dintre unii elevi si
didactice pe durata suspendarii cursurilor
-lipsa de interes si nivelul slab de pregatire al elevilor
nu permite obtinerea de performante la olimpiadele
de specialitate
- adaptare dificilda a unor cadre didactice la noile
cerinte de predare online

cadre

OPORTUNITATI
- predarea online oferd noi perspective in educatie
-stimularea elevilor pentru participarea la competitii
si olimpiade scolare
-perfectionarea metodelor de lucru cu elevii
- imbunatatirea mijloacelor de interactionare cu
elevii in vederea eficientizarii actului educational

AMENINTARI
- extinderea pandemiei Covid 19 ar putea periclita
buna desfasurare a actului educational
-absenteismul scolar
- slabirea interactiunii emotionale dintre elevi si
profesori
- lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii
lor si a sprijinului afectiv

Raport de activitate
Comisia Metodica TEHNOLOGII
an scolar 2019-2020

ACTIVITI‘-'\]'I GENERALE
Nr Profesori Elevi g:i)\‘l’ienzcll
) Activitatea implicati / . . . . Data
crt. coordonatori implicati rea!lz.aref
activitatii
1. Asigurarea programelor | Toti membrii Dosarul Sept. 2019
scolare CM
2. Asigurarea manualelor Toti membrii Dosarul Sept. 2019
scolare CM
3. Incadrarea membrilor Toti membrii Dosarul Sept. 2019
comisiei CM
4, Asigurarea cu materiale | Toti membrii Dosarul Oct.. 2019
didactice CM
ACTIVITI‘-'\]'I SPECIFICE
N Profesori Elevi D(.W%zc'l
crI;. Activitatea implicati / impﬁz;ti reI:iTi‘;;rea Data
) coordonatori Y
activitatii
1 Stabilirea graficului orelor | Toti membrii Programare 16 Sept.
din laboratorul Firma de pe usa lab. 2019
Exercitiu
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Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2019-2020

2 Intocmirea planificarilor Toti membrii Planificarie 01.0ct.
calendaristice 2019

3 Asigurarea cu materiale Toti membrii permanent
didactice si mijloace de
invdtdamant. | | | e

4 Inregistrarea si reactivarea | Iga Elena Elevii clasei a | www.roct.ro 15 Oct.
Firmelor de Exercitiu pe XI-a A 2019
ROCT

5 Selectarea si pregatirea Elena Iga, Elevii clasei Grafic Sem. I
elevilor pentru olimpiada si | Fabri Sorina axXl-aA pregatire
alte concursuri scolare

6 Stabilire teme proiecte Elena Iga, Torz | Elevii clasei a | Lista teme Nov. 2019
pentru obtinerea certific. Ovidiu, XII —a
de calificare profesionala 4.

7 Coordonarea online a Prof. Elena Elevii clasei a | Lucrari in Martie —
proiectelor de certificare a | Iga, Torz XII —a format Mai 2020
calificarii profesionale, nivel | Ovidiu, electronic
4

8 Evaluarea proiectelor de Prof. Elena Elevii clasei a | Dosar Mai -Iunie
certificare a calificarii Iga, Torz XII —a evaluare 2020
profesionale, nivel IV Ovidiu,

9 Organizarea stagiului de Prof. Elena claselor a IX
pregatire practica on-line, Iga, Torz —a,a X-asia
in format digital Ovidiu, XI-a

ACTIVITf\'[I DE PERFECTIONARE
N Profesori Dt.)v_e; zcll
cr;. Activitatea implicati / repa:i‘:area Data
) coordonatori L
activitatii
1 Participarea la Consfatuiri Torz Ovidiu CD-ul Sept.
Iga Elena 2019
2 Participarea la activitatile Cercului Toti membrii Participarea | cf.grafic
pedagogic, profil Servicii la Colegiul
Economic
3 Participarea la cursul online ,Utilizarea | Elena Iga, August
platformelor educationale si a instrum. | Torz Ovidiu, 2020
digitale in activitatea didactica” Tarniceriu Claudia
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Nr Profesori Dovezi
crt. Activitatea implicati / privind Data
) coordonatori realizarea
1. Masuri pnetru organizarea in | Ovidiu Torz, Registrul de Ian.-Feb.
bune conditii a Targului Iga Elena, sedinte. 2019
Judetean al Firmelor de Tarniceriu Claudia
Exercitiu. —ed.VIII
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" Realizarea unei transparente a deciziilor printr-o
comunicare continud intre membrii comisiei metodice —
membrii CM au colaborat in permanentd si si-au
imbunatatit activitatea prin schimburi de idei, dialoguri
deschise, discutii ocazionale.

v Intocmirea documentelor de proiectare didactica in
conformitate cu prevederile curriculum-ului national de
catre toate cadrele didactice.

v Realizarea, in general, a continutului stiintific al lectiilor
si a instruirii pe fondul esentializarii si structurarii acestuia,
in felul acesta asigurdndu-se caracterul formativ-
participativ al invatarii.

v Utilizarea mijloacelor moderne: calculator, tabla
SMART, videoproiector de cdtre toate cadre didactice de
specialitate.

v Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a stabili
o buna relatie de comunicare profesor-elev.

v" Raportarea la elev pentru munca individual, centrata pe
fiecare in parte si munca in echipa in cadrul Firmei de
exercitiu.

v Accisibilitatea cu eforturi mari in
atragerea partenerilor de practica.

v Numarul mare de
nemotivate la unii elevi.

absente

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v' Cresterea eficientei actului educative prin simularea
activitatilor economice la nivel de Firma de exercitiu

v Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin
initierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri

v/ Motivatia scdzutd a elevilor pentru
invatare.

v'Abandonul scolar.

Raport de activitate
Comisia Metodica a Asistentilor medicali de farmacie
an scolar 2019-2020

ACTIVITATI GENERALE

Dovezi privind

Nr. Activitatea I_>rof¢_esor_| . EI@:‘" . realizarea Data
crt. implicati implicati P
activitatii
1. | Stabilirea activitatilor desfasurate | Toti membrii - Portofoliul 17.09.2019
in anul scolar 2019 — 2020 de catedrei
membrii comisiei AMF
(Incadrari,orare, activitati
extracurriculare, responsabilitati.)
Lecturarea programelor scolare si
discutarea modificarilor fata de
anul scolar precedent;
2. | Elaborarea planificarilor Toti membrii - Portofoliul 01.10.2019
calendaristice cadrelor didactice
3. | Intocmire grafic asistente la ore Resp. CM - Grafic asistente | 01.10.2019
4. | Intocmire grafic/ Conventji de Resp.practica - Grafic de practica | 01.10.2019

practica in farmacii

16




COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” ARAD
Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2019-2020

ACTIVITATI SPECIFICE

Nr. - Profesori Elevi Dovezi privind
Activitatea . e . . . . realizarea Data
crt. implicati implicati L
activitatii
1. | Practica in farmacii m.i.Gafencu AMF Dosare practica | Cf. Grafic
Rodica AN. II, practica
III
2. | Asistente la ore -sem.1 Rsp. CM - Fise de obsevare, | Cf. grafic
proiect didactic
3. | Elaborarea instrumentelor de Toti membrii - Teste, 07.10.2019
evaluare si notare; Fise de lucru, -
Referate 12.02.2020
4. | Stabilirea temelor pentru Comisia - Lista temelor 29.01.2020
proiectele de certificare a metodica
calificarii profesionale, nivel 5
5 | Coordonarea elaborarii Jinar Lucia Proiectele Mai-iunie
proiectelor de certificare a Toderescu
calificarii profesionale AMF, nivel | Corina
6 | Echivalarea probelor practice si Comisia Dosar echivalare | Iulie 2020
scrise ale examenului de aprobata de proba practica
certificare a calific. prof. AMF IS] Si proba scrisa
7 | Organizarea si desfisurarea Comisia Dosar sustinere | Iulie 2020
sustinerii online a proiectului in aprobata de proiect
cadrul ex. de certificare a INY] Inregistrare
calificadrii profesionale AMF examen
ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
:_: Activitatea Profesori Data

1. | Conferinta Stiintifica a OBBCSSR ,, Medicina de Jinar Lucia 09.11.2019
laborator orientata catre pacient”-

2 Participarea la cursul online ,Utilizarea platformelor Iga Elena lulie-august
educationale si a instrumentelor digitale in activitatea Jinar Lucia 2020
didactica”

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Dovezi
Nr. - Profesori Elevi rivind
crt. Activitatea implicati implicati reglizarea Data
activitatii
1. Activitate cu tema Iga Elena AMF Proces verbal | 28.11.2019
“Prevenirea infectiilor cu Dirigint;ii AN. II, III
BTS”
2 Dezbatere cutema “ Jinar Lucia AMF Proces verbal | 02.03. 2020
Fitoterapie si compusi AN. I, II, III
vegetali biologic activi”
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

- Personalul didactic calificat este in proportie de 100%;

- Baza materiala foarte bung;

- Utilizarea dotdrilor din sdlile de clasd si laboratoare de
catre toti profesorii si elevii;

- Cadre didactice cu disponibilitate de adaptare Ia
schimbare - aplicarea unor metode modern in procesul de
invatdmant ;

- Comunicarea eficientd intre membrii catedrei si conducerea
colegiului, intre profesori si elevi

- Parteneriate cu diverse institutii/farmacii

- Sprijinul conducerii scolii in vederea participarii cadrelor
didactice la diverse forme de perfectionare sau la cursuri de
formare/ perfectionare

PUNCTE SLABE

- Scaderea numarului de elevi pentru specializarea
AMF

-Lipsa unei participari active a elevilor in timpul
orelor de curs la unele module.

- Slaba implicare in activitdtile extracurriculare a
elevilor;

-Pozitionarea geograficé a colegiului (departe de
statiile mijloacelor de transport in comun) duce la
intarzierea la prima ora a unor elevi(care sunt
angajati);

-Nesincronizarea programului
transportului regional;

scolar cu cel al

OPORTUNITATI
- Cadre didactice tinere cu spirit de initiativa;
- Perfectionarea metodelor de lucru cu elevii;
- Stimularea elevilor pentru participarea la
extragcolare;
- Cresterea interesului fatd de invatamantul postliceal datorita
cererii de asistenti medicali de farmacie;

activitati

AMENINTARI

-Cerere scazuta pe piata muncii pentru calificarea
Asistent medical de farmacie

- unica sursa de finantare reprezentata de taxele
scolare

- situatia materiald a elevilor;

- Locuri de muncd suplimentare pentru absolventi prin
liberalizarea pietei muncii dupa integrarea in UE;
Raport de activitate

Comisia Metodica a Asistentilor Medicali Generalisti
an scolar 2019-2020

ACTIVITI‘-'\]'I GENERALE
Dovezi
Nr. - Profesori Elevi privind
crt Activitatea implicati | implicati realizarea Data
activitatii
1. | Incadrari, lecturarea programelor Toti - Portofoliul CM | 14.09.2019
scolare si a Standardelor de pregatire membrii Portofoliul
profesionala cadre didactice | 01.10.2019
Elaborarea planificarilor calendaristice
2. | Intocmire grafic asistente la ore Resp. - Grafic 01.10.2019
comisie asistente
3 | Intocmire grafic de practica medicald Resp. - Grafic de 30.10.2019
in spitale clinic practica
_ Dosar practica
4. | Intocmirea documentatiei necesare Resp. - Dosar practica | 01.11.2019
pentru aprobarea efectudrii practicii in clinic
spitale de catre DSP si
0.A.M.G.M.A.M.R.
5 | Incheiere contracte pentru efectuarea Resp. - Contractele 01.11.2019
practicii medicale in spitale clinic incheiate
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6 | Inspectie privind monitorizarea Resp. - Raport 15.11.2019
activitatilor din unitdtile de invatamant | comisie Proces verbal
postliceale-domeniul sanitar .

ACTIVITATI SPECIFICE
Dovezi
Nr. Activitatea I_?rofe_sor_i . Ele_vi . pri_vind Data
crt. implicati | implicati | realizarea
activitatii
1. Resp.clinic | AMG AN.I, Raport Cf. Grafic
Practica medicala in spital -sem.1 . Maistri, . II, IiI practica practica
instructori Dosare
practica
2. | Sesiune de comunicari pentru a Toti AMG AN.I, Lucrari 30.09.2019
marca doud evenimente importante: membrii II, III Proces verbal
ZIUA EUROPEANA DE PRIM AJUTOR
-16 septembrie, ZIUA MONDIALA A
INIMII — 29 SEPTEMBRIE
3. Promovarea valorilor profesiilor de Toti - Proces verbal | 21.10.2019
asistent medical si moase.- Masa membrii
rotundd

4. | SIMPOZION “Limite si orizonturi in Toti AMG AN.I- | Proces verbal | 13.12.2019

asistenta medicala”, sesiunea a V-a memobrii 111 Diplome

5. | Asistente la ore -sem.1 Resp. CM - Dosar Cf.grafic

asistente

6. Organizarea si desfasurarea Toti AMG III Dosare August

Examenului de certificare a calificarii | membrii examen 2020
profesionale, nivel 5, AMG
(echivalare proba practica si scrisa,
sustinerea online a proiectului) .
ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
:‘; Activitatea Profesori Data
1 | Participarea la cursul online ,Utilizarea platformelor Crainic Rodica lulie-august
educationale si a instrumentelor digitale in activitatea Mot Dana 2020
didacticd” Manea Eugenia
Ferenczi Simona
Toth Csongor
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Dovezi
Nr. Activitatea I_’rofgsor_i . EI‘?Vi . pri_vind Data
crt. implicati implicati | realizarea
activitatii

1 | Activitate socio-caritabila la Crainic Rodica, AMG AN Proces verbal | 06.12.2019
Centrul "Ghiocelul” Arad Jinar Lucia IT, III Poze

2 | Activitate socio-caritabild la Crainic Rodica AMG AN I, | Proces verbal | 18.12.2019
Centrul "Raza de Soare” Arad II, III Poze

3 | Actiuni socio-caritabile “Cutia cu | Crainic Rodica AMG AN I, | Proces verbal | 19.12.2019
suflet” — Cetatea voluntarilor I, 111 Poze
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
- asigurarea unui cadru optim necesar pentru
desfasurarea actului instructiv-educativ in mediul
online
- parametri optimi rezultati in urma controlului privind
monitorizarea activitatilor din unitdtile de invatamant
postliceale-domeniul sanitar (semestrul I)
- realizarea planului de scolarizare
- existenta unui climat colaborativ si comunicarea
eficienta intre membrii catedrei si conducerea scolii,
intre profesori si elevi
- interesul elevilor de a se implica in cat mai multe
activitati extrascolare (gen simpozioane, sesiuni de
comunicari, activitati de voluntariat etc.)
- promovabilitate 100% a Examenului de certificare a
calificarii profesionale, nivel 5

PUNCTE SLABE
- nerealizarea unor activitati in semestrul II, din
cauza sistarii cursurilor (ca urmare a extinderii
pandemiei Covid 19)
- colaborarea dificila dintre unii elevi si cadre
didactice pe durata suspendarii cursurilor
- adaptare dificild a unor cadre didactice la noile
cerinte de predare online
-cadre didactice ocupate cu responsabilitati
multiple face dificila realizarea unor sarcini in timp util
- prezenta scazuta la cursuri a unor elevi integrati pe
piata muncii

OPORTUNITATI
- predarea online oferd noi perspective in educatie
-perfectionarea metodelor de lucru cu elevii
- platforma educationald faciliteazd demersul didactic

AMENINTARI
- extinderea pandemiei Covid 19 ar putea periclita
buna desfasurare a actului educational si mai ales a
practicii elevilor in spitale
- slabirea interactiunii emotionale dintre elevi si
profesori
-unica sursa de finantare reprezentata de taxele
scolare
- abandonul scolar al elevilor/retragerea de la cursuri
in vederea integrarii pe piata muncii

Raport de activitate
privind practica desfasurata clinic
an scolar 2019-2020

Doamna Rista Mariana, coordonator al practicii elevilor din anii I, II si III, calificarea
Asistent medical generalist, profesor de Nursing, a coordonat activitdtile practice
desfasurate de elevi in Sectiile Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad, in semestrul I.

Elevii au fost instruiti, la intrarea in stagiu clinic, despre masurile de securitate si
sanatate in muncad, despre responsabilitatile elevului in Stagiul clinic, despre Lista
tehnicilor/interventiilor specifice modulului si despre modalitatile de evaluare.

Prin colaborarea dintre coordonator-responsabil al stagiului clinic din scoala si
tutorele din spital, elevii practicanti si-au indeplinit obiectivele de practicd conform cu
Standardul de Pregatire Profesionala al calificarii Asistent medical generalist.

Activitatile practice desfasurate de elevi in stagiul practic au fost monitorizate zilnic
de membrii echipei de ingrijire prin observare directd, dialog, discutii si au constat in:

e cunoasterea topografiei sectiei si a spitalului, a circuitelor functionale
e identificarea componentei echipei de ingrijire si a atributiilor fiecarui membru in cadrul

echipei de ingrijire
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e identificarea raporturilor ierarhice si functionale intre membrii echipei
e autoevaluarea capacitatilor personale necesare profesiei de Asistent medical generalist.
e ajutor oferit pacientilor in activitatile zilnice.

Evaluarea periodica (formativd) s-a realizat in conformitate cu Standardul de
Pregatire Profesionala si Curriculum prin probe orale si practice.

In semestrul II, ca urmare suspendarii cursurilor datorita pandemiei Covid 19, nici
stagiul clinic, in spital, nu @ mai avut loc. Orele s-au desfasurat online, cadrele didactice au
intocmit sdptamanal un Raport de activitate on-line la care au atasat dovezi ale activitatilor
desfasurate. Evaluarea finala a elevilor s-a facut printr-un Portofoliu digital pentru
invatamantul clinic.

Responsabil stagiu clinic,

Raport de activitate
al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei
an scolar 2019-2020

ACTIVITI‘-'\]'I GENERALE
. Dovezi
Nr. . . _Prof_eso_rl privind
Activitatea implicati / . Data
crt. . realizarea
coordonatori P
activitatii
1 Numirea responsabilului si constituirea | CA, Director, Decizie Septembrie
comisiei Responsabil CEAC 2019
2 Planul operational Responsabil CEAC | Planul Octombrie
2019
3 Aplicare de chestionare pentru cadre Diriginti/Jinar Chestionare Octombrie
didactice, elevi, parinti Lucia 2019
4 Stabilirea stilului de invatare pentru Diriginti/Jinar Chestionare | Octombrie
elevi Lucia 2019
5. Evaluare initiala Toti profesorii Teste Octombrie
2019
6. Stabilirea planului de imbunatatire a Membrii CEAC Planul de Octombrie
calitatii invatdmantului imbunatatiri | 2019
7. Portofoliile cadrelor didactice Toti profesorii/ Portofoliile Permanent
Resp.CEAC cadrelor
didactice
8. Portofoliile elevilor Toti profesorii/ Portofoliile Permanent
Resp.CEAC elevilor
9. Observarea lectiilor si completarea Toti profesorii/ Fisele de Permanent
fiselor de observare Resp.CEAC observare
10. Monitorizarea frecventei participarii la | Marincag Camelia | Fise de Octombrie,
programele de invatare /Rus Alina monitorizare | decembrie
11. Monitorizarea completarii cataloagelor | Iga Elena/ Fisele de Octombrie
scolare Rus Alina corectare a 2019
cataloagelor
12. Monitorizarea progresului scolar Iga Elena/ Fisele cu Septembrie
Rus Alina notele elevi 2018,
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13. Sortarea,pastrarea si verificarea Marincag Permanent
materialelor si dovezilor Camelia/
Rus Alina
14. Verificarea documentelor oficiale Jinar Lucia/ Noiembrie
Rus Alina 2019
15. Intocmirea raportului de evaluare Octombrie
interna, pentru anul scolar 2017-2018 | Membrii CEAC RAEI 2019
si transmiterea lui catre ARACIP 2018-2019
16. | Informarea intregului personal, a
elevilor si a celorlalti beneficiari ai
serviciilor oferite de unitate in ceea ce . Octombrie
. i o - | Membrii CEAC
priveste scopurile autoevaluarii, aria 2019
de cuprindere, cum se va realiza
autoevaluarea si termenele
17. Intocmirea si afisarea graficelor de Resp. CM Avizierul Octombrie
asistenta la ore P- CEAC 2019
18. Reactualizarea bazei de date a . Platforma Decembrie
elevilor si profesorilor Prof. Rus Alina ARACIP 2019
19. Intocmlre_a, reac’Fuallzarea de Membrii CEAC Manual . Permanent
proceduri operationale Proceduri
20. Aplicarea procedurilor operationale
existente Membrii CEAC Permanent
21. Informari periodice, in consiliile Procesele
profesorale, cu privire la actiunile Prof. Jinar Lucia verbale Permanent
CEAC
22. Punerea la dispozitia personalului a
unei ~documentalii sufidente st |\ cEac Permanent
actualizate privind sistemul calitatii
institutiilor de invatamant
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Realizarea Regulamentului de functionare;

Stabilirea sarcinilor de lucru pt fiecare membru;
Completarea portofoliului comisiei cu documentatia
necesard

Revizuire PAS

Centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate

Nu s-au realizat toate asistentele la ore
datoritd suspendarii cursurilor;

Slaba implicare a elevilor si profesorilor in
activitati;

Reactualizarea avizierului CEAC

parintilor si elevilor n vederea mbunatétirii
climatului instructiv-educativ din scoala
OPORTUNITATI AMENINTARI

Acces informational

Site-ul ARACIP si al ISJ-ului pt informare

Intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre
cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu
parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile)

lipsa timpului, toti membrii comisiei sunt
implicati si in alte comisii
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Raport de activitate
al Comisiei pentru curriculum
an scolar 2019-2020

Pentru anul scolar 2019-2020, Comisia pentru curriculum s-a constituit urmare a
deciziei nr. 13/30.08.2018 a directorului Colegiului Particular ,Vasile Goldis” data in baza
aprobarii, de catre Consiliul de Administratie, a componentei comisiilor care vor functiona
la nivelul colegiului in anul scolar 2018-2019.

In semestrul 1., Comisia pentru curriculum s-a intrunit in doud sedinte ordinare, in
19.09.2018 si 19.02.2019 si ori de cate ori situatia a impus-o. In semestrul II, datorita
starii de urgentda si suspendarii cursurilor, intalnirile comisiei s-au realizat online pe
platforma ZOOM

Au fost stabilite si prelucrate documentele scolare valabile, in special planurile
cadru si programele scolare.

Curriculum utilizat in unitatea de invatamant este cel national - alternativ aprobat
prin:

- pentru filiera tehnologica, profil servicii

- La clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde
pregdtirea se realizeaza pe domenii de pregatire generala, se aplica planul cadru aprobat
prin OMECI nr. 3411/16.03.2009, planurile de invdatamant si Programele scolare pentru
cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica-CDL aprobate prin
OMENCS nr. 4457/05.07.2016

- La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologicd, se aplica in
continuare, planurile cadru aprobate prin OMECI nr. 3081/27.01.2010, Anexa 2, planurile
de invdtamant si Programele scolare pentru cultura de specialitate, pregdtire practica si
stagii de pregatire practica — Tehnologii -CDL, aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017-
Anexele 1 si 2.

-_La clasa a XI-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica
planurile cadru de invdtamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa 4,
planurile de invdatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de
pregadtire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018 — Anexa 1.

-_La clasa a XII-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica
planurile cadru de invdtamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa 4,
planurile de invdatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de
pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018 — Anexa 2.

Programele scolare sunt aprobate prin OMEN 3501/29.03.2018.

- pentru filiera teoretica, profil umanist, specializarea Filologie
- Ordinul M.E.C.I. nr.3410/16.03.2009 anexa 1 si 2-cu privire la aprobarea
planurilor-cadru de invdtamant pentru clasele a IX-a — a XlII-a, filierele teoretica si
vocationala cursuri de zi
- Ordinul M.Ed.C nr.4051/24.05.2006 —anexa 1, 2, 8 cu privire la aprobarea
Planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul seral

- Planul cadru pentru invatamant frecventa redusa, aprobat prin Ordinul MEN

5139 /22.12.1999
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- Ordin M.E.C.I. nr. 5099 din 09.09.2009 privind aprobarea programelor
scolare pentru discipline de studiu din invatamantul liceal

- Ordinul M.EdA.C nr. 5959 din 22.12.2006 cu privire la aprobarea
programelor scolare pentru clasa a XII-a ciclul superior al liceului

- Ordinul M.E.C.T. nr. 3458 din 09.03.2004 privind aprobarea programelor
scolare pentru clasa a IX-a de liceu si a programelor scolare ale disciplinelor de cultura
generala pentru scoala de arte si meserii si anexe

- Ordinul M.Ed.C nr. 4598 din 31.08.2004 privind aprobarea programelor
scolare pentru clasa a X-a de liceu si a programelor scolare de religie pentru clasa a X-a de
liceu si de la scoala de arte si meserii si anexe

- pentru domeniul Sanatate si asistenta pedagogica

-calificarea Asistent Medical Generalist

- Ordinul M.E.N. nr.3499/29.03.2018 —pentru anul I si II.

- Ordinul M.E.C.T. nr.2713/29.11.2007 referitor la aprobarea standardului
de pregatire profesionald, a planului de invatamant si a programei scolare pentru
calificarea asistent medical generalist pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul
preuniversitar postliceal- pentru anul III.

- calificarea Asistent Medical de Farmacie

- Ordinul M.E.N. nr. 5042/27.09.2005 privind aprobarea curriculumului
pentru unele calificari profesionale la invdatamantul postliceal - asistent medical de
farmacie

Curriculumul utilizat de unitatea de invatamant este cel la decizia scolii analizat in
cadrul comisiei de curriculum si aprobat in consiliul profesoral.

Pentru anul scolar 2019-2020 scoala aisgurd, in urma centralizarii optiunilor
elevilor, optionale de aprofundare pentru specializarea filologie si CDL-urile aferente ariei
curriculare tehnologii, stabilite in colaborare cu agentul economic la care elevii efectueaza
practica

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII (CDS)
FILIERA TEORETICA, FILOLOGIE

Clasa Disciplina opt;lt-)ir?;lljlui Nr.ore
aZII,>I<:-F? Lb. romana aprofundare 1 h/sapt
;IXI;S Lb. roméana aprofundare 1 h/sapt

Lb. romana aprofundare 2 h/sapt

a )éll' 2 istorie aprofundare 3 h/sapt

Geografie aprofundare 1 h/sapt
Lb. romana aprofundare 1 h/sapt
a >F<II? 2 istorie aprofundare 1 h/sapt
Geografie aprofundare 1 h/sapt
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a Xl11- a [Lb. romana aprofundare 1 h/sapt
FR  listorie aprofundare 1 h/sapt
Lb. romana aprofundare 1 h/sapt

a Xl111-a |Istorie aprofundare 1 h/sapt
FR  |Filosofie aprofundare 1 h/sapt
Geografie aprofundare 1 h/sapt

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA (CDL)

- . Tipul . Nr.ore
Clasa | Calificarea Disciplina . P . Denumire
optionalului
IX-A Discipl.specialitate CDL Tehnologie comerciala | 90 ore/an
X-A Discipl.specialitate CDL Tehnologie comerciala | 90 ore/an
. - Managementul
X1 -A |Tehn.act.ec |Discipl.specialitate CDL g . |66 ore/an
contractelor economice
. - Piata si t
XII -A|Tehn.act.ec |Discipl.specialitate CDL 1ata st cocurenia 56 ore/an
mediului de afaceri

Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare pentru anul scolar 2019-2020 s-a
facut cu sprijinul consilierului pentru proiecte si programe educative-prof. Opris Lavinia si a
comisiilor de lucru din scoala.

Monitorizarea desfasurarii activitatilor curriculare si extracurriculare, a activitatii
metodice s-a facut prin asistente la ore, la activitdti, la sedintele de catedrd, in
conformitate cu prevederile ROFUIP si a graficelor de control.

In semestrul I., evaluarea formativa si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste
orale sau scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost
inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultdti de invatare.

In semestrul II., urmare a suspendarii cursurilor, orele s-au tinut online pe platforma
ZOOM si prin diverse aplicatii Whatsapp, messenger, email.

ANALIZA SWOT
Puncte tari

e procurarea documentelor curriculare oficiale (planurile cadru, ordinele emise de M.EC.,
programele scolare, ghidurile metodologice, manualele scolare) si asigurarea aplicarii
lor la toate disciplinele

¢ intocmirea documentelor scolare (planificari anuale, planificdri calendaristice, planuri de
lectii etc.) de catre fiecare profesor, in conformitate cu documentele curriculare oficiale

e intocmirea orarului de catre echipa desemnatd pentru realizarea acestui obiectiv
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e stabilirea manualelor pentru anul scolar 2019 - 2020 in concordantd cu planul de

scolarizare aprobat

e distribuirea de manuale noi pentru toti elevii claselor de la cursurile de zi

e imbinarea folosirii metodelor clasice de predare-invatare cu cele moderne, activ-

participative

e a fost asiguratd coerenta intre curriculum-ul national si dezvoltarile locale, coordonarea

dintre diferite discipline, module, catedre.
Puncte slabe

e datoritd numarului mic de profesori, la efectuarea orarului nu s-a putut tine cont in

totalitate de cerintele impuse

e nerealizarea unei liste cu mai multe propuneri pentru optionale noi.

In cadrul Comisiei pentru curriculum functioneaza Echipa privind prevenirea si monitorizarea
absentelor.

Comisia de monitorizare a frecventei elevilor are urmatoarele atributii: urmareste aplicarea
ROFUIP pentru absente, cu aplicarea acelorasi masuri disciplinare pentru toti elevii; are ca scop,
de asemenea cunoasterea de catre elevi si profesori a ROFUIP (articolele referitoare la frecventa
elevilor); monitorizeaza activitatea profesorilor diriginti in ceea ce priveste gestionarea absentelor
si aplicarea regulamentelor in vigoare.

In cadrul acestei comisii, in semestrul I al anului scolar 2019 - 2020 s-au realizat
urmadtoarele activitati:

e a fost elaborat Planul de activitate pentru anul scolar 2019 - 2020;

e au fost realizate fisele pentru monitorizarea lunara, semestriala si anuala a absentelor;

e a fost monitorizata frecventa la ore a elevilor, conform procedurii existente, atat de catre
diriginti, cat si de cdtre echipd, care a transmis cdtre ISJ Arad situatia absenteismului scolar
din unitatea noastra, lunar;

e dirigintii, In cadrul sedintelor cu parintii si prin intermediul corespondentei au adus la
cunostinta parintilor situatia absentelor pe care le-au inregistrat elevii precum si o serie de
precizari prevazute de ROI si ROFUIP referitoare la nefrecventarea cursurilor;

e s-au verificat cu atentie dosarele cu scutiri ale elevilor, situatia cererilor de invoire acordate
prin Regulamentul de Organizare si Functionare al colegiului si s-au monitorizat demersurile
intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ si profesorii diriginti pentru
combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de Organizare si
Functionare al scolii, cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si invoiri pentru fiecare
elev in parte

La sfarsitul anului scolar 2019 - 2020, situatia frecventei elevilor, cumulatd pe cele doua
semestre este urmatoarea:

NIVELUL TOTAL MOTIVATE NEMOTIVATE
ABSENTE
LICEU ZI 5.505 3.751 1.754
LICEU F.R. 439 21 418
POSTLICEALA 1.119 341 778
TOTAL 7.063 4.113 2.950
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L.

Y V V

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI
procurarea documentelor curriculare oficiale (planurile cadru, ordinele emise de M.ECTS.,
programele scolare, ghidurile metodologice, manualele scolare) si asigurarea aplicarii lor la
toate disciplinele
intocmirea documentelor scolare (planificari anuale, planificari calendaristice, planuri de
lectii etc.) de catre fiecare profesor, in conformitate cu documentele curriculare oficiale
intocmirea orarului de cdtre echipa desemnata pentru realizarea acestui obiectiv
distribuirea de manuale noi si pentru toti elevii de la cursurile de zi
imbinarea folosirii metodelor clasice de predare-invdtare cu cele moderne, activ-
participative
dezvoltarea educatiei incluzive la nivelul unitatii noastre;
existenta unei colaborari intre profesori-elevi-parinti, cu privire la combaterea
absenteismului;
echipa de monitorizare a frecventei elevilor a verificat lunar situatia absentelor din
cataloagele scolare.
PUNCTE SLABE
datoritd numarului mic de profesori, la efectuarea orarului nu s-a putut tine cont in
totalitate de cerintele impuse
nerealizarea unei liste cu mai multe propuneri pentru optionale noi.
legdtura cu parintii elevilor cu absente usor deficitara;
imediata vecindtate cu bazarul Jakson

AMENINTARI

existenta unui mare numar de elevi care provin din familii destramate sau care au parintii
plecati in strdindtate, si nu pot fi supravegheati indeaproape de tutorii lor;

dezinteresul parintilor in colaborarea cu scoala ingreuneaza profesorii diriginti in stabilirea
motivelor de absenteeism;

numarul mare de absente nemotivate atrage dupa sine rezultate slabe la invatatura.
OPORTUNITATI

invdtarea intr-un singur schimb a tuturor claselor de la zi;

atragerea elevilor in activitdti extrascolare;

deschiderea comunitdtii pentru sprijinirea scolii in combaterea absenteismului: Politia de
proximitate, Asistenta sociald, Biserica.

Raport de activitate

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
an scolar 2019 - 2020

Comisia cuprinde trei subcomisii :

Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
II. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie
III. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii
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I. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

ACTIVITA]'I GENERALE
Profesori . Dc_>v_e zl
Nr. . implicati Elevi privind Data
crt. Activitatea implicati/ . implicati | realizarea
coordonatori . e
activitatii

1. Prezentarea R.O.I. elevilor Dirigintii Toti elevii Procese Septembrie
si pdrintilor, discutarea si verbale 2019
intocmirea proceselor
verbale de luare la
cunostinta a R.0O.I.

2. Intarirea pazei si securitatii Director Toti elevii Orar Septembrie
unitatii scolare, prin fixarea Dirigintii profesori de 2019
responsabilitatilor  privind | Prof. de serviciu serviciu
serviciul pe scoala

3. Ziua mondiala a pacii Prof. Opris IXA Proces 23

Lavinia verbal Septembrie
2019
4. | Ziua internationald a non- | Prof. Jinar Lucia IXB Proces 2 Oct. 2019
violentei verbal
5. | Ziua mondialda a buna- | Prof. Torz Ovidiu XA Proces 13
vointei/amabilitatii verbal Nov.2019
6. | Ziua internationala a Prof. Marincas XB Proces 16
tolerantei Camelia verbal Nov.2019
7. | Popularizarea sistemului de Dirigint;ii Toti elevii | Power-point 11
interventie - 112 pentru Consilierul Proces Decembrie
apelarea acestuia in cazuri educativ verbal 2019
de incdlcare a normelor de
conduitd  privitoare la
siguranta publica in scoald.
II. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie
ACTIVITATI GENERALE
Profesori Elevi Dovezi
Nr. Activitatea implicati/ implicati privind Data
crt. coordonatori realizarea
activitatii
1. | Prelucrarea in cadrul orelor | Dirigintii Toti elevii Procese Septembrie
de dirigentie a Legii verbale 2019
nr.78/2000 privind
prevenirea, descoperirea Si
sanctionarea faptelor de
coruptie
2. | Categorii de infractiuni Cadre didactice Toti elevii Referat 30 Octombrie
2019
3. | Ziua internationala a | Dirigintii Toti elevii Proces 9 Decembrie
anticoruptiei Consilierul verbal 2019
educativ
4. | Urmarirea noutatilor de pe | Cadre didactice Toti elevii Materiale Permanent
site-ul DNA informative
5 | Ziua mondiala a justitiei Dirigintii Toti elevii Procese | 20 februarie
sociale Cons educativ ’ verbale 2020
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III. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii

ACTIVITI‘-'\]'I GENERALE
. Dovezi
Nr Profesor Elevi privind
) Activitatea implicati/ s - Data
crt. . implicati | realizarea
coordonatori R
activitatii
1. | Introducerea temelor de Dirigint;ii Toti elevii Procese Semestrial
prevenire a discrimindrii in Consilierul verbale
orele de dirigentie si in educativ
planul activitatilor
extrascolare
2. | Ziua Educatiei Dirigint;ii Toti elevii Proces 5 Oct. 2019
Cons. educativ verbal
3. | Activitate  aniversara cu Dirigintii Toti elevii Proces Noiembrie
ocazia zilei de 1 Decembrie, Consilierul verbal 2019
ziua nationald a Romaniei educativ Power point
4. | Dezbateri vizand facilitarea Dirigintii Toti elevii Proces Semestrial
dialogului si a cooperarii Consilierul verbal
intre toti copii, indiferent de educativ
etnie, religie, situatie
materiald, zona din care
provin
5. | Medierea conflictelor | Cadrele didactice | Toti elevii Cazuri de Permanent
rezultate din fapte de discriminare
discriminare examinate
6. | Colectarea si donarea de Prof. Crainic aXl-aB Poze 6,18,19
produse  alimentare si Rodica AMG II Decembrie
vestimentare  copiilor cu | Prof. Jinar Lucia alX-aB 2019
dizabilitati Si situatie AMF 11
familialda precard, cu ocazia
Craciunului - actiune socio-
caritabild la Centrele
Ghiocelul si Raza de Soare
din Arad, Cetatea
Voluntarilor
7 |Ziua internationala  de Dirigintii Toti elevii Proces 27 ianuarie
comemorare a victimelor Consilierul verbal 2020
Holocaustului educativ

Pe parcursul semestrului I, al anului scolar 2019 - 2020, Comisia pentru prevenirea

si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii si-a efectuat activitatea avand ca obiectiv major desfasurarea
procesului instructiv-educativ in bune conditii, fara incidente care sa perturbe demersul
didactic.
La nivelul Colegiului Particular ,Vasile Goldis” din Arad, a existat o permanenta
preocupare pentru rezolvarea din ,fasda” a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe
parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ si nu numai.

Probleme deosebite nu au fost semnalate pe parcursul semestrului I, al anului
scolar in curs, pentru cd unitatea noastra scolara este situatd intr-o zond cu un nivel
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scazut al criminalitatii. Nu au existat incidente care au afectat elevii sau personalul
didactic, sesizate in zona adiacenta a unitatii noastre. Incepand cu data de 11 martie 2020
cursurile au fost suspendate si s-a trecut la invatamantul online.

Activitatile propuse si desfasurate pe parcursul semestrului I, al anului scolar in

curs, au fost indreptate de asemenea spre constientizarea, atat din partea cadrelor
didactice cat si din partea elevilor, a faptului ca acest fenomen, ,violenta”, nu trebuie sa
apara nici in scoald, dar nici in familie.

Y VYV

Y YV V VYV

Y

Y VYV

YV VYV VY

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
implicarea tuturor membrilor comisiei;

implicarea agentului politia de proximitate;

asigurarea dreptului la educatie pentru toti elevii, indiferent de etnie, religie, situatie
materialg;

dezvoltarea educatiei incluzive la nivelul unitatii noastre;

inexistenta la nivelul unitdtii a unor fenomene deosebite de violenta si discriminare;
existenta unei proceduri si a unui sistem video de monitorizare a intrarii persoanelor straine
in incinta unitatii.

PUNCTE SLABE

absentarea nemotivata de la scoald a unor elevi;

implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

legdtura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

imediata vecinatate a bazarului Jakson;

lipsa autonomiei cu privire la curtea scolii.

AMENINTARI
existenta unui mare numar de elevi care provin din familii destramate sau care au parintii

plecati in strdindtate, si nu pot fi supravegheati indeaproape de tutorii lor;
lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

situatia economico-sociald precara;

lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI
invdtarea intr-un singur schimb a tuturor claselor de la zi;

cadre didactice foarte bine pregatite si deschise muncii cu elevii in acesta directie;
deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplind: Politia
de proximitate, Asistenta sociald, Biserica.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE
aplicarea sanctiunilor prevazute in R.0.1.;

supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

notarea fara exceptii a absentelor in catalog;

aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu.
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Raport de activitate

an scolar 2019 — 2020

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

ACTIVITA]'I GENERALE
. Dovezi
Profesori i
. o Persoane privind
Nr. Activitatea implicati/ implicate realizarea Stare
crt. c coordonatori P e e
activitatii
1. | Aprobarea comisiilor SSMsi | CA. | —mmmmmmmmee- Decizie responsabil | Realizat
PSI Director PSI la nivel de
scoala
nr.14/04.09.2019
2. | Actualizarea planului de Ovidiu Torz =~ | ============--- Dosar comisie Realizat
munca
3. | Intalnire cu organele Ovidiu Torz / Elevii si Realizat
competente, reprezentante | Bogdanescu profesorii
SSM si PSI Marcela
4. | Verificare aparate aer Ovidiu Torz | ====-==------- Verificare vizuala Realizat
conditionat
5. | Prelucrare in cadrul orelor Ovidiu Torz Toti elevii Conform Realizat
de dirigintie a materialelor planificarii fiecarei
SSM si PSI Dirigintii clase
6. | Activitate PSI si SSM la nivel | Ovidiu Torz / Toti elevii 18.11.2019 Realizat
de institutie Pers.did, Fisa activitati
did aux dosar PSI
7. | Verificarea Instinctoarelor Ovidiu Torz | -========----- Dosar PSI Realizat
8. | Completare carnete SSM si | Torz Ovidiu Toti Carnete SSM si Realizat
PSI si instructajul efectuat angajatii PSI
angajatilor
9. | Prelucrare Procedura privind | Ovidiu Torz Tabel semnaturi Realizat
masurile de prevenire si luare la cunostintd
combatere a imbolnavirilor
cu SARS CoV 2
Raport de activitate
Comisia pentru actiunile sociale — de voluntariat
an scolar 2019 - 2020
ACTIVIT)-'\'[I GENERALE
Profesori Dovezi
Nr. Activitatea implicati/ Elevi privind Data
crt. coordonatori implicati realizarea
activitatii
Activitate socio-caritabila Crainic Rodica Clasele IX B, 5;?;2?
1 | la Centrul "Ghiocelul” XI B, AMG I 6.12.2019
Arad Jinar Lucia AMF II Poze
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Activitate socio-caritabila Clasele a X-a Proces
2 | la Centrul "Curcubeul” Crainic Rodica B, AMG, an.I, verbal 12.12.2019
Arad AMG, an.III Poze
Proiect caritabil LETTERS Elovi licew s I\D/;?EZT
3 | TO SANTA in parteneriat Dirigintii : 15.12.2019
postliceala
cu Interact Arad
Poze
Activitate socio-caritabila Crainic Rodica Clasa IX B, X 5;?;2?
4 | la Centrul "Raza de B, XI B, AMG 18.12.2019
Soare” Arad Rus Alina an.III
Poze
Actiuni socio-caritabile Crainic Rodica Clasa IX B, X 5:?;2? 19.12
5 | “Cutia cu suflet” — B, XI B, AMG I, 2619'
Cetatea voluntarilor Jinar Lucia AMG III Poze

Raport de activitate privind
Activitatea personalului didactic auxiliar
an scolar 2019 — 2020

Departamentul secretariat

In anul scolar 2019—2020, activitatea personalului departamentului secretariat a fost una

eficientd, bazata pe responsabilitate, seriozitate, motivatie profesionala in contextul unui volum de
munca mare Si a necesitdtii respectdrii cu strictete a tuturor termenelor impuse de MEC,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Institutul National de Statistica si Fundatia Universitara “Vasile
Goldis” din Arad.

Categorii de lucrari efectuate

L)

X3

%

Asigurarea optima a interferentei dintre scoala si beneficiar ( elev / profesori ) ca obiectiv
general

Rezolvarea corespondentei scolii, inregistrarea tutror documentelor, actelor in registrul de
intrdri — iesiri al Colegiului,

Arhivarea documentelor si actelor anului scolar precedent, conform nomenclatorului
arhivistic avizat,

Completarea zilnica a condicii de prezenta a personalului din unitatea de invdatamant si a
foilor colective de prezenta,

Inregistrarea cererilor si intocmirea situatiilor privind concediile de odihn& pentru personalul
angajat, a documentelor necesare angajarii,

Intocmirea de dosare de personal pentru cadrele didactice nou venite in unitate,
completarea la zi a dosarelor personale ale angajatilor, intocmirea contractelor individuale
de munca a celor nou veniti, reincadrati in regim de plata cu ora, precum si finalizarea
contractelor celor plecati din unitate

Intocmirea Fisei Postului pentru fiecare angajat,

Actualizarea bazelor de date privind personalul si transmiterea datelor compartimentului de
resurse umane, pentru inregistrdrile in registrul electronic privind evidenta salariatilor si
transmiterea pe cale electronica la I.T.M., de cate ori este nevoie,

Comunicarea deciziilor de incadrare pe post emise de directorul unitdtii, personalului

urmare a schimbarilor intervenite,
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% Completarea registrelor matricole la zi, in urma modificarilor intervenite, a foilor matricole

si a altor documente de evidentd,

% Intocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea documentatiei
privind desfasurarea examenelor de corigente, diferente,

% Completarea si eliberarea foilor matricole urmare a solicitarilor pe baza de cerere,

% Eliberarea de diplome de Bacalaureat si Competente profesionale pentru candidatii
participanti la sesiunile examenului national de bacalaureat iunie — iulie, august —
septembrie 2019, a Certificatelor de competente nivel 5 pentru absolventii nivelului
postliceal, precum si a Certificatelor de absolvire a ciclului inferior al liceului,

» Completarea si eliberarea de adeverinte de studii pentru elevi de cate ori este nevoie,

Realizarea la timp a lucrarilor solicitate de 1.S.J. Arad,

Realizarea unei baze de date a elevilor si deschiderea evidentelor scolare noi pentru anul

scolar 2019 - 2020, operarea miscarilor elevilor la sfarsitul semestrului,

< Intocmirea pentru 1.S.J. Arad si transmiterea pe cale electronici la LN.S. a situatiei

statistice de sfarsit de an scolar 2018 — 2019, precum si de inceput de an scolar 2019 -
2020,

+ Completarea si eliberarea de adeverinte, diverse alte situatii pentru personalul scolii, cadre

didactice, prof. diriginti ori de cate ori este necesar,

< Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informativ,

% Intocmirea si completarea Registrului Unic de evidentd a actelor de studii in vederea

eliberarii acestora,

< Evidenta privind achitarea de catre elevi si cursanti a taxelor scolare, a taxelor pentru

sesiunile speciale organizate, a taxelor pentru prima sesiune a examenului de bacalaureat
cat si pentru cele doua sesiuni ale examenelor de certificare a calificarii profesionale,

< Intocmirea documentelor pentru decontarea navetei elevilor ce nu pot fi scolarizati in

localitatea de domiciliu, conform legislatiei in vigoaresi a documentelor pentru elevii care
beneficiaza de alocatie de stat si transmiterea acestora Inspectoratului,

% Comunicarea telefonicd sau prin corespondenta electronicd cu personalul unitdtii de
invatamant in vederea rezolvarii tuturor cerintelor pentru buna functionare.

DS

%

o

R/
0’0

Biblioteca scolara
Activitatea de coordonare, de evidentd si imprumut de carte scolard a indrumarii lecturii
elevilor si organizarea diverselor activitdti pe parcursul semestrului a revenit d-nei. profesor Opris
Lavinia impreuna cu d-na. Mehes Ina Cristina, responsabil fond de carte.
Responsabilul fondului de carte, potrivit fisei postului, s-a ocupat de urmatoarele probleme:

» Regulamentul bibliotecii scolare,

> Planul anual/ semestrial de activitati,

> Receptionarea cartilor, manualelor, auxiliarelor scolare si inventarierea manualelor scolare
existente si intrate,
Completarea fiselor pentru noii cititori,
Completarea Registrului de inventar a titlurilor de carte,
Imbogatirea fondului de carte din donatii de la diverse persoane fizice,
Evidenta cursurilor listate intrate pentru invatamantul postliceal, calificarea profesionala
asistent medical de farmacie, si asistent medical generalist,

YV V V VY
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Pe langa biblioteca scolii, in baza parteneriatului incheiat cu Universitatea de Vest ,Vasile
Goldis” din Arad, atat elevii, cat si cadrele didactice ale colegiului au acces gratuit la toate serviciile
Bibliotecii Universitare , Tudor Arghezi” din cadrul Universitatii de Vest ,Vasile Goldis“din Arad.

Comunicarea intra si interinstitutionala

cu toate cadrele didactice, formatori de la toate nivelurile de invdatamant;

cu elevii si cursanti scolii;

cu parteneri ai colegiului, alte unitati de invatamant, societati, prestatori de servicii,
cu alte compartimente: casierie, financiar - contabilitate, cabinete de asistenta medicala
generala si stomatologica, serviciul administrativ al Fundatiei, Biblioteca Universitara,

profesor psiholog,

1.S.]. Arad, Casa Corpului Didictic, Consiliul Local al Municipiului Arad _Primdria Municipiului
Arad, Oficiul Postal Arad, Inspectoratul Judetean de Politie, alte institutii

IV. Activitati extrascolare / extracurriculare

Raport de activitate
al Comisiei metodice CONSILIERE SI ORIENTARE
an scolar 2019-2020

ACTIVITi\'_I,'I GENERALE
Dovezi
Nr. Activitatea ?roft._asor_l _ EIeEw _ prl_vmd Data
crt. implicati | implicati | realizarea
activitatii
Organizarea activitatii comisiei -
dirigintilor; Portofoliul
Elaborarea planificarilor pentru orele de catedrei
1 | consiliere  orientare cu  elevii,in | dirigintii Portofoliul | 23.09.2019
conformitate cu orientdrile tematice si dirigintilor
orele de consiliere-orientare cu parintii
si pentru activitdtile extracurriculare;
2 | Intocmire grafic asistente la ore; Resp.. ) ('SraﬁC 30.09.2019
comisie asistente
Dezbaterea temelor propuse in cadrul dirigintii - Proces
3 orelor de dirigentie verbal 07.10.2019
Organizarea seditelor cu parintii pe dirigintii - Proces
4 clase_ Si pe scoala si con_stltwreav o verbal 14.10.2019
comitetelor representative ale parintilor
pe clase si pe scoald;
5 Orggnlzare s actl\./_llzarea Consiliului Consﬂu_er - Proces 23.10.2019
elevilor la nivelul scolii; educativ verbal
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ACTIVITATI SPECIFICE

Dovezi
Nr. Activitatea I_>rofe_sor_| _ Ele_w _ prl_vmd Data
crt. implicati | implicati | realizarea
activitatii
Ir_1trun|rea d|_r|g|n_!;|l_or cIaseIor_ pentru | Dirigintii Sefii Septembrie
1 | discutarea situatiei unor elevi cu claselor claselor Proces
" ) 2019
numar mare de absente; verbal
Realizarea unor activitati Dirigintii Toate
extracurriculare care sa stimuleze claselor clasele Proces Octombrie

2 L A .
spiritul de echipa si comunicarea verbal 2019
intre elevi;

3 Analiza rezultatelor obtinute de elevi | Toti Toate Proces Decembrie
pe parcursul semestrului I membrii clasele verbal 2019
Urmarirea evaluarii sistematice a Toti Toate Proces Decembrie

4 ) .
elevilor. membrii clasele verbal 2019

ACTIVITIV\]'I EXTRACURRICULARE
Dovezi
Nr. Activitatea I_’rof(?sor_l _ Ele_w _ prl_vmd Data
crt implicati | implicati | realizarea
activitatii
e — ... ... | Toate Proces
1 | Educatie financiara; Dirigintii Clasele verbal BCR | 26-09.2019
. , " - Dirigint;ii Proces
2 | DT T © (T2 vl | ooz
3c0aa; Ovidiu Poze
Dirigintii Proces
: Sn s claselor verbal
~Excursie scolara” - vizita la Poze
. . . | Torz Toate
3 | Sarmisegetuza Regia,Cetatea Devei, . 25.10.2019
. o 1. . | Ovidiu, clasele
Parcul National Gradistea Muncelului -
Crainic
Rodica
Consilier Toate Proces
4 | Colectarea si reciclarea deseurilor; educativ verbal 13.11.2019
.. ... |clasele Poze
Dirigintii
: — .. ... | Toate Proces
5 | Educatie rutiera; Dirigintii clasele verbal 20.11.2019
Simulare - ,Evacuare in caz de Torz Toate Proces
o . 27.11.2019
6 urgenta” Ovidiu clasele verbal
Proces
Ziua Nationala a Romaniei si Ziua ... | Toate verbal
7 . N . 02.12.2019
Internationala anti SIDA; Dirigintil clasele Complexul
Muzeal Arad
8 Cultura romana- cultura europeana- | Serban Toate Proces 05.12.2019
C- tin Brancusi Ana Maria | clasele verbal T
Sa fim harnici- Ziua Mondiala a . . ... | Toate Proces
. . 05.12.2019
2 voluntariatului; Dirigintii clasele verbal
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. - : — . ... | Toate Proces
10 | Ziua Mondiala a dreptului copilului; | Dirigintii clasele verbal 11.12.2019
Crainic Proces
Activitdti socio caritabile cu ocazia Rodica Toate verbal
11 | o 7 ) ) 16.12.2019
sarbatorilor de iarna Opris clasele
Lavinia
Profesia de Asistent medical de Jinar AMF, | Proces
12 A : verbal 20.02.2020
Farmacie in contextul actual Lucia anlI-.III, Poze
Proces
13 Slmula[e,:, »Evacuare in caz de Prof.. Torz Toate verbal 10.02.2020
urgenta Ovidiu | clasele
Poze
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
-realizarea activitatilor din planul de activitate
- existenta unui climat colaborativ ;
- comunicarea eficientda intre membrii catedrei si
conducerea scolii, intre profesori si elevi;
- peste 50% din numarul de elevi au rezultate bune si
foarte bune;
- existenta unui numar de cadre didactice calificate, din
care un mare procent au obtinut gradul didactic
I,permitand astfel realizare unui invatamant de caliate;
- relatiile interpersonale (profesori — elevi,director
profesori, profesor — profesor, profesori — parinti)
favorizeaza un climat deschis si stimulativ;
- existenta unui numar mic de elevi in clasa, permite o
implicare mai bund a fiecarui elev si cadru didactic in
realizarea obiectivelor, o observare mai directd a
elevilor de catre profesori si diriginti.

PUNCTE SLABE

- utilizarea metodelor traditionale de predare
de cdtre unele cadre diactice;

-cadre didactice ocupate cu responsabilitdti
multiple

- prezenta scazuta la cursuri a unor elevi ;

- nivelul scazut de cultura a elevilor ;

OPORTUNITATI
- perfectionarea metodelor de lucru cu elevii;
- stimularea elevilor pentru participarea la concursuri
si activitati extracurriculare;
- profesori diriginti calificati cu grade didactice titulare;
- nu existd tendinte de abandon scolar;
- stare disciplinara buna;
- tratarea diferentiata pana la individualizare a
elevilor, favorizata de numarul mic al elevilor;
- varietatea cursurilor de perfectionare si formare
continua oferite de C.C.D.
- posibilitati de stimulare morala si financiara a elevilor
cu rezultate deosebite in activitdtile scolii;
- cursuri de formare a cadrelor didactice.

AMENINTARI

- starea motivationala a elevilor este scazuta;

- nivelul scdzut al vocabularului ca urmare a
lipsei lecturii;

- criza de timp a parintilor datorita locului de
munca, duce la o slaba supraveghere a copiilor
si la o redusa implicare in viata scolii.
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V. Parteneriat educational

1. Colaborarea cu parintii

Colaborarea cu parintii se deruleaza in conditii bune, dar suportd imbunatatiri, mai ales in
privinta cresterii implicarii unui numar cat mai mare de parinti in rezolvarea problemelor ce apar in
educatia elevilor. Multi parinti vin la scoala doar cand lucrurile se agraveaza, cand simt cd nu mai
pot controla copiii, desi se organizeaza lunar activitati de consiliere pentru parinti.

a. In fiecare an scolar se incheie un parteneriat educational cu parintii cu stipularea

obligatiilor reciproce ale scolii, parintilor si elevilor
Participarea reprezentantilor parintilor si elevilor in Consiliul de Administratie al scolii
Participarea parintilor la evenimentele importante organizate in scoala
Implicarea parintilor in procesul educativ
Sprijinirea scolii in asigurarea unor conditii optime in scoald
Buna colaborare si la nivelul claselor intre profesori, diriginti, parinti

O

2. Colaborarea cu parteneri educationali, agenti economici

Au fost incheiate contracte de colaborare cu agentii economici si institutiile care
desfasoara activitatea in domenii similare tipurilor de scolarizare prin liceu tehnologic. Aceste
contracte faciliteaza realizarea instruirii practice.

Instruirea practica s-a desfasurat conform graficului la diferiti agenti economici, cu care
au fost incheiate conventii de instruire practica ( SC Selgros Cash&Carry, Spitalul Clinic Judetean
de Urgentd, Centrul de ingrijire pentru persoane varstnice, Asociatia Casa Seniorilor Arad, farmacii
din municipiul Arad).

In rezolvarea problemelor de integrare familiald, micro si macrosociald a diferitelor situatii
de criza in viata personald sau de grup, se vor organiza activitati comune cu serviciile de asistenta
si consiliere sociala dezvoltate la nivel de municipiu si cu compartimentele de specialitate din
cadrul serviciilor descentralizate organizate la nivelul municipiului.

Implicarea colegiului in diverse programe comunitare este esentiald, atat pentru
dezvoltarea bazei materiale a scolii, cat si pentru perfectionarea cadrelor didactice in practici
educationale, utilizarea noilor tehnologii si cunoasterea aspectelor privitoare la politica
educationala nationald si europeana.

Colegiul Particular Vasile Goldis Arad a fost intersat pentru incheierea de noi
parteneriate educationale cu Biblioteca Judeteana A.D.Xenopol, Centrul Muzeal Arad, Teatrul de
Stat “Ioan Slavici” Arad, ISU ,Vasile Goldis” Arad, dar si cu alte institutii de invdtamant.

Colegiul Particular ,Vasile Goldis” Arad a semnat parteneriate si a derulat activitati cu
urmatoarele institutii:

» Universitatea de Vest "Vasile Goldis” Arad
Colegiul Economic Arad
Colegiul Economic “Partenie Cosma” Oradea
Liceul tehnologic “Spiru Haret” UCECOM Arad
Scoala Gimnaziala “Avram Iancu” Arad
Seminarul Teologic Ortodox Arad
Bilblioteca Judeteana “A.D.Xenopol” Arad
Complexul Muzeal Arad
Teatrul Clasic “Ioan Slavici” Arad
Centrul de Studii ™ Stefan cel Mare si Sfant Bucovina” Campulung- Moldovenesc

YV VVVVVVVYY
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Scoala Postliceala Ecologica “Sf. Stefan” Craiova

Scoala Sanitara Postliceala ,Carol Davila” Petrosani

Inspectoratul de Politie Judetean Arad

1.S.U. ,Vasile Goldis” Arad

Centrul de prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Arad

Liceul de Ecologie si Protectia Mediului Targu Mures

Scoala Postliceald “Eugen Nicoara * —Reghin

Grup Scolar ,Mihai Viteazul” Ineu

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali, filiala Arad

Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca Arad

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania, filiala Arad

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” si SC Ascent Group in proiectul ,,O cariera pentru viata
ta! Oportunitdti de cariera prin consiliere si orientare profesionald”.

Junior Achievement Romania privind orientarea in cariera si viata a elevilor, sub sloganul
~Investeste in educatie!”.

VVVVVVVVVVYVY
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VI. Analiza institutionala

Elaborarea acestul document are la baza Raportul de evaluare interna privind calitatea
educatiei realizat de C.E.A.C., Planul de actiune al Scolii, Planul managerial, rapoartele anuale de
activitate ale ariilor curriculare/catedrelor din scoal3.

Baza legislativa a acestui raport este data de:

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
= O.M.E.N.C.S nr.5079/31.08.2016
= Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului
= O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educative aprobata cu
completari si modificari prin Legea 87/2006 cu modificarile ulterioare.
ACTIVITATEA MANAGERIALA
Realizarea documentelor de proiectare manageriala.
Baza conceptuala

Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in

concordanta cu:

. Legea Inv&tamantului nr. 1/2011;

. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invdatamantul preuniversitar;
. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unit&tilor de Inv&tdmant Preuniversitar
. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Arad;

. Metodologiile elaborate de MEC, privitoare la invatamantul preuniversitar

. Ordin MEC privind organizarea si desfagurarea examenului de bacalaureat

9. Planul operational al IS] Arad, privind masurile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar;

10. ROF: Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2019-2020;

11. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;

12. Curriculum National ;

13. Metodologia ocuparii posturilor in invatamantul preuniversitar particular;

ONOULT A WN -
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14. Metodologia evaluarii personalului didactic;
15. Instructiuni ale IS] Arad
Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:

a) Documente de evidenta

» Organigrama unitatii scolare;
Regulamentul de ordine interioara;
Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.
Graficul de control al directorului
Caietul cu grafice de asistente la ore;
Registrul de decizii, dispozitii s5i note de serviciu;
Schema orara pe nivel de studiu;
Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor
anuale —existenta fiselor;
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2019-2020
Planul operational pentru anul scolar 2019-2020
Tematica si planurile activitatii educative scolare si extrascolare;
Rapoarte semestriale ale ariilor curriculare/comisiilor constituite la nivel de scoala;
Dosarul cu parteneriatele locale, nationale, internatioale;
Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din sdlile de clasa.

> Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativé desfasurata in anul scolar curent
b) Documente ale Consiliului Profesoral

» Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, tabele cu prezenta, registrul de

procese verbale de la sedinte, dosar cu anexele la Procesul verbal etc.

> Rapoarte de analiza semestriale si anuale;

> Referate, solicitari etc
¢) Documente ale Consiliului de Administratie

» Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie, convocatoare
Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini;
Registrul de procese verbale;
Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;
Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).
d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

» Componentd, decizie de constituire;

> Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de imbunatatire.

» Regulament de functionare

> Strategia de asigurare a calitatii
Organizarea comisiilor

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii si responsabilitatii colective, in

VVVVVVY
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conditiile respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. La inceputul anului scolar s-au organizat

comisiile, s-au distribuit responsabilitdtile, au fost numiti responsabilii de comisii, in urma

propunerilor facute in sedinta Consiliului Profesoral, in sedinta Consiliului de Administratie, dandu-

se deciziile corespunzatoare.
Conducerea unitatii scolare este asigurata de catre:

1. Presedintele Consiliului de Administratie si Directorul numiti de Consiliul Director al Fundatiei

Universitare “Vasile Goldis” Arad
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2. Consiliul de Administratie
3. Consiliul Profesoral

In scoala exista comisii cu caracter permanent si comisii cu caracter temporar.

Comisii metodice:

o comisia metodica “Limba si comunicare”
comisia metodica “Matematica si stiinte”:

comisia metodicd "Om si societate”
comisia metodica “Tehnologii”

O O O O

comisia metodica ,Consiliere si orientare”:
comisia metodica a Asistentilor medicali de farmacie

o comisia metodicd a Asistentilor medicali generalisti
Comisii de lucru permanente, temporaare si ocazionale

Autoevaluarea activitatii manageriale.

Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de conducere.
> Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional.
Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare:
- Proiectul de dezvoltare institutionald, planuri manageriale, planuri operationale, graficul
de indrumare si control, oferta scolii, ROF, proiectul planului de scolarizare, planul de incadrare,

grafice de asistenta, etc.

-S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal Fisa postului, Fisele de evaluare si s-au

dat decizii.

-Au fost intocmite si respectate graficul de desfasurare a tezelor semestriale si planul de
madsuri pentru imbundtatirea rezultatelor elevilor clasei a XII-a, au fost monitorizate activitatea
extracurriculara, activitatea de secretariat, precum si cea a personalului de ingrijire.

-S-au
administratie.

intocmit dosare cu documentele Consiliului

Profesoral si ale Consiliului de

In activitatea manageriala, s-a acordat o atentie deosebita proiectarii, coreland obiectivele
stabilite la nivel judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am propus tinte strategice realizabile

prin planul managerial

ANALIZA SWOT privind activitatea manageriala

Puncte tari
—sustinerea si promovarea lucrului in echipa, prin
implicarea cadrelor didactice si a elevilor in
rezolvarea problemelor scolii si responzabilizarea
acestora;
—contributie la promovarea imaginii scolii prin
interviuri la TV, prin publicarea de articole in presa
locala si revista scolii;
—incurajarea participarii tuturor cadrelor didactice
la activitati de perfectionare;
—preocuparea pentru realizarea unor parteneriate
reale cu parintii pentru constientizarea acestora cu

privire la importanta colaborarii in educatia
copiilor;
—eliminarea abandonului Si reducerea

absenteismului prin colaborarea cu parintii si cu
institutiile abilitate privind consilierea si protectia
minorilor cu probleme de comportament;

Puncte slabe
—neimplicarea elevilor si a cadrelor didactice
in cat mai multe proiecte si campanii de
voluntariat;
—neimplicarea unui numdr mai
parinti in activitatile scolii
—participarea redusa a elevilor la competitii
importante
-supraincarcarea Fisei postului a personalului
de conducere si a unor cadre didactice;
-nerespectarea termenelor proiectelor si a
lucrarilor de catre unele cadre didactice

mare de

40




COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” ARAD
Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2019-2020

—preocuparea
siguranta civica;

pentru ordine, disciplind si

—mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-
materiale;
—dezvoltarea parteneriatelor  atdt  pentru

efectuarea practicii, cat si cu numeroase unitati de
invatamant
- spatii si baza materiald de execeptie

Oportunitati:
—Aplicarea legii privind asigurarea calitatii in
invatdmantul preuniversitar;
—Relatii foarte bune cu Fundatia Universitara
“Vasile Goldis” Arad si cu Inspectoratul Scolar
Judetean Arad
-Posibilitatea formarii continue a cadrelor didactice
prin programele oferite de C.C.D. si universitati;
—Colaborarea cu Politia, Directia de Sanatate
Publica Arad, Ordinul Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali,
filiala Arad, cu Biserica;
—Preocuparea continud pentru imbunatatirea

bazei materiale;
—Participarea la sesiuni de comunicari stiintifice;

Amenintari:
—Migrarea personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic spre alte domenii mai
bine retribuite;
—Lipsa de interes a unor cadre didactice in
urmarirea modificarilor legislative noi aparute;
—Unele disfunctionalitdti in  receptarea
modificarilor legislative de cdtre beneficiarii
procesului de educatie (elevi, parinti);
—Inertia, rutina sustinuta de slaba motivare a
unor cadre didactice pentru atingerea
standardului profesional;
—Lipsa de interes a cadrelor didactice in
cunoasterea aspectelor noi legate de calitatea
actului educational.

Analiza SWOT privind oferta educationala

Puncte tari

Puncte slabe

- Scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de invatdamant si programe scolare,
programe scolare alternative, auxiliare curriculare -
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, suporturi de curs etc.).

- Elaborarea CDL care raspunde necesitatilor

- Pondere redusa a materialelor auxiliare
proprii la unele comisii metodice

- Partea experimentala insuficient abordata.

- Insuficienta evaluare de curiculum

- Absenteismul in randul elevilor

agentilor locali. - Dezinteresul  elevilor in  procurarea
- Utilizarea materialelor auxiliare elaborate la | manualelor
nivel national la aria tehnologii.
- Existenta suporturilor de curs
Oportunitati Amenintari
- Existenta auxiliarelor curriculare elaborate la - Insuficienta implicare a agentilor economici

nivel national.
- Cererea pe piata muncii a calificarilor scolarizate.

in punerea in practica a CDL .

Analiza SWOT privind resursele umane

Puncte tari

Puncte slabe

- Relatiile interpersonale (profesor-elev,
conducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui
climat educational deschis, stimulativ.

- Exista o buna delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice precum si o buna coordonare a
acestora.

- Formarea  cadrelor din aria tehnologii
metoda de predare .firma exercitiu”.

pe

- Conservatorismul unor cadre didactice
privind aspecte precum: organizarea i
desfasurarea lectiilor, centrarea activitatii
didactice pe nevoile elevului, informatizarea
invdtamantului etc.

-Neparticiparea la olimpiadele si concursurile
scolare pentru toate disciplinele
- Insuficienta implicare a
problemele scolii;

parintilor in
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- Interesul cadrelor didactice de a participa la
proiecte de formare si perfectionare

- Acces permanent la internet — cadre didactice si
elevi.

- Implicarea conducerii scolii, a CEAC si catedrelor
de nursing in realizarea unei bune colaborari intre
scoald si unitatile spitalicesti din Arad pentru
desfasurarea in conditii optime a stagiului clinic
-Interes pentru parcurgerea unor cursuri de
invatare a modului de utilizare a platformelor
educationale si a instrumentelor digitale 1in
activitatea didacticd”

- Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in
activitatile extrascolare

- Numar redus al profesorilor cu norma de
baza la nivelul catedrelor de nursing si la
specialitatile medicale (medici, farmacisti,
maistri instructori);

- Neatractivitatea conditiilor din invdtamant
pentru angajarea cu normd intreagda de noi
cadre didactice (asistenti medicali, medici,
farmacisti, etc)

Oportunitati

Amenintari

- Numarul de intalniri si activitdti comune ale
cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza
impartdsirea  experientei, cresterea  coeziunii
grupului, o0 comunicare mai buna.

- Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, universitati.

- Intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre
cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu
parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile).

- Formarea continua a cadrelor didactice prin
universitdti si CCD.

- Scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile profesionale (colaborare cu parintii,
perfectionare, activitdtile extracurriculare,
confectionarea materialelor didactice,
pregatirea cu profesionalism a lectiilor etc.)

- Criza de timp a parintilor datoratd actualei
situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolard. Acest lucru se reflecta
atat in relatia profesor-elev, cat si in
performanta scolara a elevilor

-Scaderea populatiei scolare.

Analiza SWOT privind

resursele materiale

Puncte tari

Puncte slabe

- Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in
normele de igiena corespunzatoare.

- Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”, impreuna
cu Fundatia Univesitara ,Vasile Goldis” au pus la
dispozitia scolii laboratoare, sali de curs si de
demonstratii, cu toate dotarile necesare pentru
desfasurarea unui act educational de calitate

- Pe langa biblioteca scolii, elevii si cadrele didactice
au acces gratuit la toate serviciile Bibliotecii
Universitare ,Tudor Arghezi” din cadrul Universitatii
de Vest ,Vasile Goldis”din Arad.

- Laborator de informatica cu calculatoare legate
la internet

- Existenta cabinetului de
psihopedagogica si orientare profesionalad
- Implicarea majoritatii cadrelor didactice de la
nivelul postliceal in elaborarea si redactarea
electronica a suporturilor de curs;

- Distribuirea auxiliarelor curriculare si a suporturilor
de curs elevilor.

consiliere

-Lipsa unui cabinet de integrare europeana
-Insuficiente materiale didactice necesare
activitatii centrate pe elev.

-Timpul mare necesar elaborarii si, mai ales,
redactarii de suporturi de curs

Oportunitati

Amenintari

- Parteneriat cu comunitatea locala (primarie,
parinti), ONG, firme

- Administrarea necorespunzatoare a

resurselor materiale si financiare existente.
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Analiza SWOT privind relatia cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

- Intalniri semestriale cu comitetul parintilor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii

- Dezvoltarea relatiei profesori - elevi - parinti se
realizeaza si prin intermediul serbarilor scolare

- Contactele cu diverse institutii pentru realizarea
unor activitati extracurriculare precum: vizite la
muzeu, Biblioteca judeteand, viziondri de
spectacole, actiuni caritabile la cdmine de batrani,
orfelinate, excursii etc.

- Organizarea de targuri si expozitii pentru
prezentarea ofertei educationale si promovarea
imaginii scoliielevilor

- Parteneriate cu parintii, politia, jandarmeria,
Directia de Sandtate Publica,

- Slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.-uri

- Implicarea formald a parintilor in decizie

- Numar mic de parteneriate cu licee
particulare din tara

- Implicarea limitata a cadrelor didactice si
elevilor in proiecte internationale

- Implicarea redusa a partenerilor economici
in evaluarea pe parcurs si finald a instruirii
practice.

- Scoala implicatd activ in programele de
dezvoltare ale comunitatii locale
- Existenta site-ului  colegiului, actualizat
permanent
Oportunitati Amenintari

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii
de a veni in sprijinul scolii (primdrie, O.N.G.,
biserica, politie, institutii culturale)

- Interesul firmelor de a-si recruta si forma in
perspectiva personal specializat.

- Timpul limitat al parintilor poate conduce la
slaba lor implicare in viata scolara

- Migratia externa a parintilor

- Lipsa de interes din partea parintilor, in
raport cu educatia si in particular in raport cu
evolutia propriilor copii.
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