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COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

|. Informatii Generale

A. Date de identificare a scolii

Colegiul Particular ”Vasile Goldis” a luat fiinta in baza Ordinelor MECTS nr.3365 din
29.02.2012 si 4805 din 20.07.2012 prin care s-a aprobat comasarea Liceului Particular nr.1 Arad cu
Scoala Postliceala “Vasile Goldis”Arad.

Colegiul Particular ”Vasile Goldis” Arad este o unitate de invatamant preuniversitar
particular, nonprofit, persoana juridicd de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului
national de Invatimant, liber, deschis si autonom, atdt din punct de vedere organizatoric, cat si
economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de Constitutia
Romaniei.

Colegiul Particular ”Vasile Goldis” Arad este organizat si functioneaza in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, In baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului, a Legii nr.1/2011 — Legea
Educatiei Nationale, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar (Ordinul M.E.C. nr. 5447/ 31.08.2020).

Obiectivul principal al Colegiului Particular ”Vasile Goldis” Arad este desfasurarea unui
program educational care sa creeze specialisti capabili sa raspundd mobilitatii continue de pe piata

muncii din Romania si care sa se integreze usor in structurile profesionale din celelalte tari ale UE.

Tnvatamantul liceal este organizat pentru filiera Tehnologica, domeniul Economic, profil
Servicii, calificarea Tehnician in activitati economice si pentru filiera Teoretica, profilul Umanist,
specializarea Filologie, iar invatamantul postliceal este organizat pentru domeniul Sanatate si
asistenta pedagogica, calificarile Asistent Medical de Farmacie si Asistent Medical Generalist.

In anul scolar 2021-2022 finalizarea invatiamantului liceal, cursuri de zi, s-a ficut atat pentru
filiera Tehnologica, domeniul Economic, profil Servicii, calificarea Tehnician in activitati
economice, cat si pentru filiera teoretica, profilul umanist, specializarea Filologie, iar pentru
cursurile de frecventa redusa, pentru filiera teoretica, profilul umanist, specializarea Filologie.

Pentru nivelul postliceal, finalizarea s-a facut pentru domeniul Sanatate si asistenta
pedagogica, calificarea Asistent medical generalist.

Oferta de pregatire profesionald este adaptata la schimbarile structurale marcate in principal
de industria in proces de restructurare, in paralel cu cresterea ponderilor serviciilor, industriei
alimentare si agriculturii. Calificarile pentru care scoala noastra oferd pregatire este in domenii n

care acoperirea este insuficienta fata de nevoile comunitatii.
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B. Informatii privind efectivele de elevi in timpul anului scolar 2021- 2022

specializare / calificare profesionala se prezintd astfel:

Distributia efectivelor de elevi din anul scolar 2021-2022, in functie de filiera, profil / domeniu,

Nr Nivel de e Profil / Denumire specializare / 9 Nr.
Crt | invitimant Filiera Domeniu calificare profesionala Numir clase elevi
1. | Liceal
Teoretica Umanist Filologie a-1X-a 1 6
Tehnologica | Servicii Tehnician in act. economice | a X-a 1 26
Teoretica Umanist Filologie aX-a 1 31
C%Fésg IRI Tehnologica | Servicii Tehnician in act. economice | a Xl-a 1 10
Teoretica Umanist Filologie a Xl-a 1 20
Tehnologica | Servicii Tehnician in act. economice | a Xll-a 1 4
Teoretica Umanist Filologie a Xll-a 1 15
TOTAL ZI 7 112
Teoretica Umanist Filologie a-1X-a 1 8
. | Teoretica Umanist Filologie a X-a 1 9
FR;:ECI;II%T&TA Teoretica Umanist Filologie aXl-a 1 29
Teoretica Umanist Filologie aXll-a 1 30
Teoretica Umanist Filologie aXlll-a | 1 34
TOTAL FRECVENTA REDUSA 5 | 110
TOTAL LICEU 12 | 222
2. | Postliceal
Asistent medical farmacie an | 1 6
o L Asistent medical farmacie | an |l 1 9
C%IES; IRI Sagatate?lvaSlStema Asistent medical generalist | an | 2 65
pedagogica Asistent medical generalist | an 1l 2 42
Asistent medical generalist | an 11l 2 47
TOTAL POSTLICEALA 8 169
TOTAL COLEGIU 20 | 391

C. Informatii privind resursele umane
1. Personal didactic de conducere

Echipa manageriala este formata din presedintele Consiliului de Administratie si director

numiti de catre Consiliul Director al Fundatiei Universitare “Vasile Goldis” Arad.

2. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, activitati de perfectionare

In anul scolar 2021-2022, la nivelul colegiului au existat un numar de 27,92 norme didactice.
In luna octombrie 2021, conform Ordinului nr. 5625 din 31 august 2012 privind aprobarea

Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar,

2
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Colegiul a organizat concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi didactice si didactic auxiliar: 1
post Limba si Literatura romand, 1 post Medicind generald / Anatomia si fiziologia omului—
Educatie pentru sanatate, 2 posturi Medicind generald, 2 posturi Pregatire-instruire practica
(Asistenta medicala) si 1 post secretar.

Personalul didactic a fost format din 28 cadre didactice din care: 15 titulari ai colegiului, 2

suplinitori si 11 cadre didactice asociate, care predau atat la nivelul liceal, cat si la nivelul
postliceal.

Colectivul profesoral este format din profesori, medici profesori, farmacisti si asistenti
medicali-maistri instructori. Toate cadrele didactice sunt calificate.

Personalul incadrat pe categorii de personal si grupe de varsta 2021-2022

. 5 25- | 30- |35- |40- |45- |50- |55- | Peste
!’ 4 | Posturi " ersgar;e 29 (34 |39 |44 |49 |54 |59 | 60
ran Incadrate ani ani ani ani ani ani ani ani
1. [Personal didactic 28 0 2 5 5 3 4 2 7
2. |din care cu functii 1 1
de conducere
3. [Profesori 20 0 2 4 4 2 2 0 6
4. Prof.instr practica 8 oo |11 |1]2]2]1
Maistri instructori

Sursa: Secretariatul scolif

Pregatirea profesionala a cadrelor didactice este urmatoarea:
» gradul I - 11

» gradul Il -2

» gradul definitivat — 3

» debutanti — 12

Raportul numar elevi / numar cadre didactice este de 13,93.

Personal didactic auxiliar cuprinde 5 persoane:
1 secretar — norma intreaga
1 secretar -6 ore/zi
1 specialist resurse umane -2 ore/zi
1 jurist -5 ore/luna
e | administrator retea de date — 6 ore/luna
Personal nedidactic este format dintr-un agent de paza.
Atat personalul didactic auxiliar, cat si cel nedidactic este calificat, flexibil si competent.

In urma aprobdérii Consiliului director al Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” din Arad,
incepand cu anul 2019, colegiul a externalizat atat serviciile de contabilitate, cat si serviciile de
curatenie, prin incheierea contractelor de prestare servicii cu firme specializate.

Deoarece scoala functioneaza ca un mediu de Tnvatare deschis, cadrele didactice
colaboreaza cu membrii comunitatii locale, cu profesorii din alte institutii de invatamant, cu
farmacisti, medici si asistente medicale din unitatile sanitare cu care scoala are incheiate
parteneriate.
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Personalul didactic al scolii, preocupat de asigurarea calitdtii procesului de invatare-
predare, urmeaza cursuri de formare continuda si de perfectionare organizate de institutii de
invatamant superior, Casa Corpului Didactic si alti furnizori de pregatire continua si cursuri de
formare medicala.

Cadrele didactice se formeaza continuu pe mai multe planuri:

e Propria formare continud prin activitati metodice si psihopedagogice, realizate la
nivelul comisiilor metodice, al cercurilor pedagogice, al consfatuirilor de specialitate sau prin
sesiuni de comunicari stiintifice.

e Formare continua prin cursuri organizate de Casa Corpului Didactic in colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad, universitagi.

e Cursuri postuniversitare, masterate.

e Schimburi de experientd - colaborari cu scoli din tara sau strainatate in cadrul unor
activitati / proiecte / programe comunitare.

La nivelul colegiului s-au constituit comisii de lucru permanente, temporare si ocazionale.

Este important ca profesorii nostri sd devind din simpli transmitatori de informatii,
organizatori ai mediului de invatare, accentul fiind pus pe implicarea activa a elevului in procesul
de predare — invatare. Aceasta formare participativa pe care o implica invatarea activa centrata pe
elevi se regaseste in planurile de lectie, in planificarile didactice care au fost adaptate noii viziuni si
in rezultatele la invatatura, in performantele elevilor.

Un rol important il joaca Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Mecanismele de evaluare si asigurare a calitatii sunt asigurate prin stabilirea Strategiei de
evaluare interna a calitatii, constituirea si activitatea CEAC astfel :

o Regulament de organizare si functionare CEAC

Plan operational anual CEAC
Proceduri , activitati de evaluare interna CEAC
Raport anual de evaluare interna
Plan de imbunatatire
Proceduri de evaluare a personalului didactic :

o O O O

+ asistente la clasi ;

+ teste standardizate ;

+ chestionare de satisfactie pentru cadre didactice si pentru parinti ;

+ analiza lucrarilor elevilor

+ fise de evaluare /autoevaluare aplicate la sfarsitul anului scolar in vederea acordarii
calificativelor;

+ portofoliul personal

+ probe de evaluare aplicate elevilor la inceputul/in timpul si la sfarsitul anului scolar ;

+ evaluare initiala, continua si finala prin rezultatele elevilor

- stabilirea planurilor individuale de remediere a punctelor slabe identificate
- procedura de evaluare a progresului in dezvoltarea profesionala a corpului profesoral;
- urmarirea progresului in dezvoltarea profesionala a corpului profesoral (grade didactice,
participarea la programe de formare, la programe masterale sau doctorale etc.);
Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si morala, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
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Obligatiile personalului didactic sunt prevazute in fisa postului si vizeaza:
e respectarea planurilor anuale de pregatire si a celor pe etape
e utilizarea rezultatelor autoevaluarii elevilor, a evaluarii si a feed-back-ului pentru

optimizarea activitatii,
e informarea regulata a elevilor si parintilor acestora privind progresul realizat;
e participarea o0 data la 5 ani, la un program de perfectionare recunoscut si
acumularea unui numar minim de 90 credite transferabile.
Elaborarea procedurilor obligatorii privind mecanismele de asigurarea a calitatii :

- de autoevaluare institutionala ;
- de asigurare a calitatii;
- de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor si activitatilor ;
- de optimizare a evaluarii invatarii ;
- de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral.

Evaluarea personalului nedidactic se va efectua in baza urmatoarelor criterii :

e gradul de realizare a standardelor de performanta stabilite prin fisa postului;

e asumarea responsabilitatii;

e adecvarea la complexitatea muncii;

e initiativa si creativitate raportate la Fisa Postului.

Fisele postului s-au realizat in baza ghidului metodologic, extinderile de sarcini au respectat

legislatia in vigoare.

D. Informatii privind spatiile scolare, auxiliare si administrative

Colegiul Particular "Vasile Goldis"Arad 1si desfasoara activitatea in 3 corpuri de cladiri,
care cuprind 11 sali de curs, 1 cabinet limbi straine, laborator firma de exercitiu, laborator de
informatica, laborator de tehnicd farmaceutica, 3 sili de demonstratie (nursing), 1 biblioteca, 1 sala
de gimnastica cu vestiar si grup sanitar, teren de sport.

Toate salile de curs sunt dotate cu mobilier modern, tabla SMART, video-proiector si
laptopuri care permit un demers didactic modern. Laboratoarele sunt dotate cu videoproiectoare si
calculatoare conectate la internet.

E. Informatii privind resursele financiare si materiale

Bugetul de venituri si cheltuieli a fost elaborat in timp optim, in concordantd cu nevoile unui
invatamant de calitate. Programul de dotare a laboratorului de informatica, a salilor de nursing Si a
fondului de carte pentru biblioteca s-a derulat, in bune conditii.

Au fost asigurate conditiile necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu apa,
canalizare si paza. S-au montat 2 centrale pe gaz.

Colegiul a achizitionat tablete, laptop-uri, calculatoare, videoproiectoare, imprimante, soft
educational care sa permitd un demers didactic modern.

Scoala dispune de 112 terminale (desktop, laptop sau tablete) cu conexiune la internet, din
care 67 au fost folosite in activitati cu elevii si de catre elevi. Pentru a veni in ajutorul elevilor care
nu dispun de dispozitive eletronice necesare participarii la ore on-line, colegiul a achizitionat 20
tablete, inclusiv abonament internet.
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Nivelul dotérilor cu resurse educationale: Colegiul are in dotare planse, harti, aparate de
proiectie: retroproiector, videoproiector, materiale didactice specifice cabinetelor de specialitate si
salilor de demonstratie.

In baza parteneriatului Incheiat cu Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”, atat elevii, cat si
cadrele didactice ale colegiului au acces gratuit la toate serviciile Bibliotecii Universitare ,,Tudor
Arghezi” din cadrul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis”din Arad.

Controlul si evaluarea rapoartelor cerute de autoritatile locale, Inspectoratul Scolar Judetean
Arad si Ministerul Educatiei, au fost intocmite la termen, cu responsabilitate.

Presedintele Consiliului de administratie si directorul au format o echipa preocupatd de
dotari si procurdri de bunuri materiale, iar dirigintii, profesorii si elevii, au sarcina sa pastreze aceste
bunuri aduse in scoald, iar orice distrugere sd fie consemnata si platita.

II. Dimensiuni calitative ale procesului instructiv-educativ
A. Promovabilitate

Total 20 clase, din care:
- Liceu zi: 7 clase
- Liceu frecventa redusa: 5 clase
- Postliceala: 8 clase

1. Liceu - curs de zi

a. elevi inscrisi la inceput de an: 111
b. elevi plecati: -

c. elevi veniti : 1

d. elevi ramasi: 112

e. promovati: 107

f. repetenti: 5

2. Liceu — curs frecventa redusa
a. elevi inscrisi la inceput de an: 110
b. elevi veniti -
C. elevi plecati (retrasi): 2
d. elevi ramasi:108
e. elevi promovati: 102
f. elevi repetenti: 6

3. Postliceala —Asistent medical de farmacie
a. elevi inscrisi la inceput de an: 15
. elevi veniti: -
. elevi plecati: -

b
C
d. elevi ramasi: 15
e. elevi promovati: 15
f

. elevi repetenti: -
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4. Postliceala —Asistent medical generalist
a. elevi Inscrisi la inceput de an: 154
b. elevi veniti : -
c. elevi plecati: 4
d. elevi ramasi: 150
e. elevi promovati: 143
f. elevi repetenti: 7

Procentul de promovabilitate nivel liceal zi : 95.54%
Procentul de promovabilitate nivel postliceal: 95.75 %
Procentul de promovabilitate colegiu: 95.32 %

B. Informatii privind examenele sustinute
a. Examen de Bacalaureat 2022:

9 . Numarul
Numaérul elevilor elevilor care
An prezentaii la au promovat o
I examenul de promovabilitate
scolar examenul de
bacalaureat bacalaureat
Serie Serie Serie Serie Serie Serie Total
curenta |anterioara| curenta | anterioara curenta anterioara
2021-2022 27 16 17 6 62,96% | 37,50% | 53,49%
Total elevi Medii intre L
S
Anul g = .c__s = € = o o) o) () TE‘f‘\"'J
scolar > 5 == > 2l © ol o o 9 o 3°
o b RS = e (] © Fl @ @ = I
3 = 03 e @ © = | @ <
< a a a
TOTAL 50 43 23 6 17 16 7 0 0 0 53,49%
Serie | 4y 30 27 17 | e l12 |l 0| 7| 0o ool 629%%
curenta
S 20 | 16| 6 |o|le| 6 | ool ool 3750%
anterioara

Sursa: Secretariatul scolii

b. Examen competente profesionale nivel 4, calificarea Tehnician in activititi economice

inscrigi/prezentati: 4
admisi: 4
promovabilitate: 100,00%
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c. Examen competente profesionale nivel 5, calificarea Asistent Medical Generalist:

[

Forma de Nr. Nrelevi | Nr.elevi| Nrelevi |\ uo ol o olovi Din care cu medii: =
invatamant | Absolventi| inscrisi | prezenti |neprezentati |\N" ¢andidati| Nr. elevi S

2022 respinsi reusiti 2

6 - 7- 8— 9-— 10 g

6.99| 7.99 8.99 | 9.99 =5

ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI - Anul scolar 2021 - 2022

TOTAL 47 47 47 - - 47 - 12 8 27 - | 100%

d. Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

v

Locul I -faza municipala si Locul I1I- faza judeteana, a Concursului scolar de protectie civila
”Cu viata mea apar viata” elevi Gabor Alin, Netin Milenco, Tantos Paul si Urs-Sotir lulian,
prof.coord.Torz Ovidiu;

Premiul 1l - faza judeteana -Concursul national pe teme de protectia consumatorului
”Alege ! Este dreptul tau”, elev Camaras Ewald Andrei, prof.coord.lga Elena

Mentiune | -faza judeteana -Concursul national pe teme de protectia consumatorului ”Alege !
Este dreptul tau”, elevda Vlas Miruna Geanina, prof.coord.Iga Elena

Mentiune -etapa regionald a Concursului Regional de Limba Engleza -HI 'TECH ENGLISH,
editia 2022, elevul Bogdan Andrei Claudia, clasa a XI-a B, prof. coord. Opris Lavinia
Mentiune -etapa regionald a Concursului Regional de Limba Engleza -HI 'TECH ENGLISH,
editia 2022, elevul Michiu Alexandru Andrei, clasa a Xl-a A, prof. coord. Opris Lavinia
Premiul | -Competitia ,,Cele mai multe tranzactii-vanzari” la Targul Judetean al Firmelor de
exercitiu "Exersdm acum, profesdm 1n viitor”, ed.VII, Firma de exercitiu Funny Call SRL,
prof.coord. Iga Elena

CONCLUZII:

Puncte tari:

- rezultate tot mai bune si o promovabilitate tot mai mare la examenul de bacalaureat

- rezultate bune 1n ceea ce priveste promovabilitatea 100% la examenele de certificare a
competentelor profesionale nivelul 5.

- elevi participanti la concursurile scolare cu obtinerea de rezultate din cele mai bune

- implicarea, cu rezultate bune, a elevilor de nivel postliceal in diverse actiuni si
activitati, sesiuni de comunicari organizate de scoala noastra si de alte institutii.

- rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat au fost 1n toate situatiile mai mari decat
la simularile organizate in cursul anului scolar. Astfel se confirma rolul simularilor de
proba de diagnostic la un moment dat si de mobilizare a elevilor pentru a corecta
deficientele constatate

Puncte slabe:
- datorita situatiei pandemice si desfasurarii online a activitatilor didactice, interesul
elevilor de a participa la concursuri online a scazut
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COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Propuneri pentru imbunatatirea rezultatelor

- Analiza rezultatelor obtinute si elaborarea unui plan de masuri cu termene, indicatori,
responsabili. Monitorizarea aplicarii planului de masuri

- Analiza greselilor tipice de la examen

- Tratarea diferentiata si individualizarea predarii - invatarii - evaluarii astfel Tncat sa se
asigure progresul scolar al tuturor elevilor

- Asigurarea unui program de activitati remediale/pregatire suplimentara a elevilor, pe
tot parcursul anului terminal (s1 nu numai) la disciplinele la care se sustin probe la
bacalaureat

- Organizarea de simulari la nivelul scolii la toate disciplinele de bacalaureat

- Monitorizarea frecventei elevilor si motivarea acestora pentru implicarea lor in
procesul invatarii

I11. Activitatea ariilor curriculare/grupurilor si comisiilor de lucru

La nivelul Colegiului Particular ,,Vasile Goldis” Arad, Conform Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor (OMC nr.5447/31.08.2020) pe langd ariile curriculare,
functioneaza comisii si echipe de lucru.

Comisii cu caracter permanent
v/ Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei
v Consiliul pentru curriculum
v" Echipa de elaborare a orarului
v" Echipa privind prevenirea i monitorizarea absentelor
v" Echipa de selectionare a arhivei
v' Responsabil cu evidenta si gestionarea fondului de carte al Colegiului
v' Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
v Grupul de actiune “Antibullying”
v Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
v’ Echipa pentru asigurarea serviciilor medicale de urgenta
v Comisia de control managerial intern
Pe langa aceste comisii permanente, la nivelul colegiului mai exista
v" Responsabil cu activitatile de perfectionare si formare continua
v Responsabil cu activitatile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV 2 la nivelul scolii.
Comisii cu caracter temporar
v" Comisia de monitorizare si evaluare a Planului de actiune al scolii
-Echipa de lucru pentru elaborarea si revizuirea Planului de actiune al scolii
v Comisia de notare ritmica si verificare a cataloagelor
v" Comisia de orientare scolara si profesionala si de promovare a Colegiului Particular “Vasile
Goldis” Arad
v Comisia pentru actiunile sociale - de voluntariat
v" Comisia pentru educatie incluziva
v Comisia cu gestionarea SIIIR
v Comisia de inventariere a patrimoniului
v Comisia de organizare si desfasurare a examenelor de corigente, amanari si diferente
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Comisii cu caracter ocazional

v Comisia pentru proiecte interne si internationale

v Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material sau financiar pentru elevi

v" Colectivul de lucru pentru elaborarea/reactualizarea Regulamentului de ordine interioara si a
Regulamentului Intern al Colegiului Particular "Vasile Goldis" Arad

v Comisia de etica si cercetare disciplinara

v" Comisia de mobilitate

v" Comisia de casare

v Comisia de echivalare a studiilor efectuate de elevi in strainatate
Alte comisii
Aceste comisii §i echipe au desfasurat activitati care au contribuit la bunul mers al activitagii

din Colegiului Particular ,,Vasile Goldis” Arad.

Tn cadrul ariilor curriculare, grupurilor de lucru si comisiilor de lucru permanente s-au
desfasurat o serie de activitati, fiecare resonsabil comisie evidentiind punctele tari, dar si cele slabe
ale activitatii desfasurate.

Activitatile desfasurate la nivelul ariilor si grupurilor de lucru privesc atat activitatile de
invatare, cat si cele extracurriculare desfasurate de membrii acestora.

Predare si invatare

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invatare a fost posibila pe baza analizei
facute la nivelul fiecarei arii curriculare/grup de lucru.

In urma strangerii informatiilor, colectarii si analizarii datelor s-a ajuns la formularea
urmatoarelor concluzii:

v' Profesorii dovedesc o buna cunoastere a currriculum—ului si isi stabilesc strategiile de
predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, de specificul fiecarui
colectiv de elevi (aptitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive,
de progresul elevilor.

v’ Activitatile de predare, invatare si evaluare au fost proiectate individualizat, in functie de
particularitatile fiecarei clase si apoi discutate la nivelul arrilor curricular/grupurilor de
lucru.

v' Majoritatea cadrelor didactice pune accent pe invatarea centratd pe elev, utilizeaza metode
alternative pentru transmiterea accesibild a informatiilor si au raspuns cererilor elevilor si
parintilor privind acordarea de sprijin in invitare. In acest sens, s-au organizat ore
suplimentare pentru pregatirea elevilor — acestea vizand in special examenul de bacalaureat
la disciplinele: limba si literatura romana, matematica, geografie, istorie si sociologie

v A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatarii centrate
pe elev

v Prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii.

v' Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor — elev, ci si a comunicarii elev — elev si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipad (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectele
unitatilor de invatare).

v' La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitati practice.

10
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Arad.

Manualele scolare atit pentru pentru ciclul inferior, cat si cel superior al liceului au fost
asigurate si distribuite in intregime. In continuare, au existat probleme legate de inexistenta
manualelor scolare la disciplinele de specialitate.
Oferta de mijloace de Invatamant si accesorii curriculare este valorificata eficient.

Profesorii au finalizat cursuri de predare-invatare-evaluare online si s-au perfectionat in

desfasurarea activitatilor didactice online, pe platforma colegiului.

In perioada in care activitatile didactice s-au defasurat cu prezentd fizica, folosirea
laboratoarelor si a salilor de demonstratii (nursing) in desfasurarea lectiilor de specialitate
care implica formarea abilitatilor si deprinderilor de lucru cu aparatura specializata.

Din rapoartele prezentate de responsabilii comisiilor metodice/comisiilor de lucru pot fi
evidentiate multiple activitati in care sunt implicati profesorii Colegiului Particular ,,Vasile Goldis”

In toate rapoartele se prezinta activitati specific organizatorice:

- Organizarea catedrei

- Consfatuiri, elaborari planificéri
- Procurarea manualelor

- Sedinte tematice

- Selectarea si pregatirea elevilor pentru olimpiade si alte concursuri scolare
- Pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat

De asemenea multe activitdti cu caracter educativ §i extragcolar se regdsesc atdt in
rapoartele responsabililor ariilor curriculare/grupurilor de lucru/comisiilor de lucru, cat si in
raportul consilierului educativ.

Raport de activitate
Aria curriculara : LIMBA SI COMUNICARE
an scolar 2021 — 2022

ACTIVITATI GENERALE
: Dovezi
Nr - Profesori Elevi privind
' Activitatea implicati / C e . . Data
crt. . | implicati | realizarea
coordonatori o
activitatii
1. | Participarea online la Membrii Sept. 2021
consfatuirile cadrelor didactice | comisiei
2. | Incadrarea membrilor catedrei Toti membrii Sept. 2021
3. | Actualizarea listei cu materiale
fhdf‘c:ucf si mljloAace d? Merr_\b_rll 25 09.2021
invatamant existente in scoalda comisie
care pot fi utilizate.
4. | Sedinta privind  intocmirea
dosarului  ariei,  analizarea | Toti membrii
programelor  scolare  pentru 01.10.2021
finalizarea planificarilor anuale
si semestriale.
5. | Testdri initiale la toate Toti membrii Sept. 2021
disciplinele aferente ariei, pentru
11
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toate clasele si analiza
rezultatelor lor

6 | Urmadrirea evaludrii sistematice a | Toti membrii - Permanent
elevilor
7 | Asistente la ore Serban Ana - Fise de |Cf. grafic
Maria asistentd |asistente
ACTIVITAI‘I SPECIFICE
: Dovezi
Nr. Activitatea iI:nr[?lfiecsftgl/ Elevi privind Data
crt coordonatori | ImPplicati | realizarea
activitatii
1 Participarea la cercurile Resp.arie Cf planificare
pedagogice
Organizarea simularii Serban Ana Elevii Decizie Martie 2022
2. | examenului de bacalaureat la | Opris Lavinia claselor comisie
limba si literatura romand terminale
3 Pregatirea elevilor si
participarea lor Concursul Obris Lavini Dinlome Martie -Mai
Regional de Limba engleza | ~Prs -2Vina P 2022
HI ! TECH ENGLICH
Pregatire suplimentara Serban Ana Elevii Program Cf. grafic
4 pentru examenul de Maria claselor pregatire
bacalaureat terminale
> Organizarea examenelor de Elevii
S Toti membrii claselor lunie 2022
competente lingvistice- ’ .
terminale
ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
Dovezi
Nr. Activitatea Profefsor% pri_vind
crt. implicati realizarea
activitatii
Master —,,Limba si literatura. Tendinte actuale” Serban
1. | Universitatea Aurel Vlaicu, Fculatatea de Stiinte Umaniste AnaMaria Diploma
si Sociale
ACTIVITAZ,FI EXTRACURRICULARE
. Dovezi
Nr. Activitatea iFr;rI?lfiecsai?/ Elevi privind Data
ort coordonatori implicati rea!|z'avr ea
activitatii
1. | Literatura si Serban Ana Clasele a, Materiale 15.10.2021
cinematografie — Maria IX-X-a didactice
Vizionarea filmului
“Moara cu noroc”
2. | Literatura si Serban Ana Clasa Materiale 22.12.2021
cinematografie- Maria aXll-aB didactice
Vizionarea filmului
“Morometii”’
12
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Actiunea ,,Dar pentru Serban Ana Toate Parteneriat 14.12.2021-
suflet” In parteneriat cu Maria clasele Poze 23.12.2021
Asociatia ,, Ingeri Crainic Rodica Materiale
pentru suflete”
Ziua Culturii Nationale- 15.01.2022
15 lanuarie- celebrarea Clasele a Materiale
a 172 de ani de la Serban Ana Xl, Xll-a B | didactice, PPT ,
nasterea marelui poet Maria poze
Mihai Eminescu
Activitate de primavara | Serban Ana Toate Parteneriat 18.02.2022-
Actiune caritabila: Maria clasele Poze 25.02.2022
“Martisor de suflet” Opris Lavinia Materiale
realizata in parteneriat | Szakacs Nadina
cu Asociatia “Ingeri
pentru suflete”
Ziua Internationald a Szakacs Nadina | Clasa Materiale 18.03.2022
poeziei. Pretext pentru aXl-aA didactice —
lectura -proiect Serban Ana Poze 21.03.2022
educativ-partener Maria
Palatul Copiilor Arad
“Don Quijote de la Serban Ana Clasa Materiale
Mancha’’de Miquel de | Maria didactice, PPT,
Cervantes aXl-aB poze 18.05.2022
Pe urmele unui hidalgo
ratacit
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Imbunititirea colaboririi dintre elevii
din aceeasi clasa sau din clase diferite.
Realizarea  unor  conexiuni  Tintre
informatiile asimilate la ore si cele
prezentate 1n diferitele activititi propuse.
Interesul si deschiderea elevilor in a se
implica intr-o activitate de echipa ce are
un scop umanitar.
Utilizarea  unor
diversificate;
Comunicare eficientd profesor-elev

strategii  didactice

Absentarea de la cursuri a elevilor;
Comportamente deviante ale unor elevi;
Lacune in cunostintele elevilor de clasa a

IX-a;

Momente in care elevii sunt deconectati/
neatenti la activitatea in care sunt implicati.
Superficialitatea realizarii temelor date

acasa

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Buna motivatie din partea unor elevi
capabili de performanta si sustinerea
parintilor acestora;

Buna colaborare cu alte unitati de
invatamant din oras

Sansa de a colabora si coopera, munca in
echipd, rezultatul  si  satisfactia
rezultatelor

Posibila lipsa de interes din partea elevilor

Responsabil arie curriculara,

Prof. Serban Ana Maria
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Raport de activitate

Aria curriculard MATEMATICA SI STIINTE
an scolar 2021 - 2022

ACTIVITATI GENERALE
. Dovezi
NI Profesori | gy rivind
' Activitatea implicati/ | . — . . pre Data
crt. . | implicati | realizarea
coordonatori NI
activitatii
1. Part1c1pare_a la f:onsfétulrlle Toti membrii Cf. N
cadrelor didactice programari
2. Incadrarea membrilor catedrei Toti membrii Sepztgr;lbne
Actualizarea listei cu materiale
3. | didacticesimijloacede | b o 25.09.2021
invatdmant existente in scoala
care pot fi utilizate.
Sedinta privind intocmirea
4 dosarul ariei curriculare, Proces
' analizarea programelor scolare Toti membrii 01.10.2021
: o o verbal
pentru finalizarea planificarilor
anuale si semestriale.
5 | Testari initiale Toti membrii Portofoliile | o i 5091
profesorilor
6 Participarea la cercurile
' pedagogice—discutii pe marginea | Toti membrii permanent
materialelor prezentate.
7. Asistente la ore Rus Alina | - Fise de Cf. grafic
asistenta asistente
. : Condica de
8. Realizarea de ore suplimentare . .
Rus Alina pregatire permanent
pentru examenul de bacalaureat .
suplimentara
ACTIVITATI SPECIFICE
Profesori . Dc_)v_eZ|
Nr. . R Elevi privind
ort Activitatea implicati / implicati realizarea Data
' coordonatori P R
activitatii
Elevii Noiembrie
< % o . . . Proces
Sanatatea mediului Jinar Lucia clasei 2021
verbal
aX-aB
Securitatea cibernetica Marincas (I:Elges\/elil Proces lanuarie
Camelia 2 X1l-a B verbal 2022
Competenta in matematica Elevii Proces Aprilie
Rus Alina clasei 2022
verbal
aX-aB
Participarea la organizarea si .. Elevii lunie 2022
’ Membrii
desfasurarea probelor de - claselor
R comisiei :
evaluare lingvistice si digitale terminale
14
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ACTIVITATI DE PERFECTIONARE

Dovezi

Nr. Activitatea Profesori implic_ati pri_vi nd Data

crt. / coordonatori realizarea
activitatii

1 Participarea la cursul online ,,Utilizarea | Rus Alina adeverinte August
platformelor educationale si a instrum. | Marincas Camelia 2020
digitale in activitatea didactica” Jinar Lucia

2 Curs ”Platforma ARACIP-Finalizarea | Rus Alina adeverinta Sept.2021
RAEI”

3 Programul de formare continua Jinar Lucia Adeverinta | 26.02.2022-
Competente digitale cu resurse deschise 19.05.2022
T1&C - 90 de ore -22 credite

4 Curs formare “Proiectarea Invatarii in | Jinar Lucia Adeverinta | Nov.2021
Secolul 21 — Predarea cu ajutorul
tehnologiei (62-193), CCD Arad (15
credite)

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Profesori . qu§2|
Nr. - e . Elevi privind
ort. Activitatea implicati / _ implicati realizarea Data
coordonatori ‘e e
activitatii
| | Masuri de P.S.I. n caz de Prgf(.:;)orgzira}[/cl)?lu Elevii claselor '\D/::ggls 23112021
incendiu Toti profesorii IX-X11-zi
ti profesorii
“Bulling si Cyberbulling”
2. |— stop violentei si | Marincas Camelia Xl B poze 09.12.2021
discrimindrii pe internet
Impreuna  prevenim  si Proces
3. combatem faptele Jinar Lucia X B verbal 01.02.2022
antisociale in scoli
4, | "STOP furturilor in scolit™ | g o jina X B Proces | 53 03.2022
notiuni de drept penal verbal
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

buna colaborare Tintre membrii comisiei
metodice Tn organizarea diverselor activitati
preocuparea profesorilor pentru
perfectionare continua

realizarea la timp a documentelor specific
activitatii. de planificare a  activitagii

slaba implicare a parintilor in viata scolii
slabul interes pentru orele online
pesimism in ceea ce priveste viitorul
educatiei pe fondul lipsei unei imagini de
ansamblu a fenomenului educational
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educative

asigurarea cu manuale si programe scolare
personal didactic calificat, cu competente
necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative

relatia profesor - elev a fost corecta si
principiala

Membrii comisiei manifesta disponibilitate
in utilizarea metodelor de predare invatare

centrate pe elevi

interesul tot mai scazut al elevilor pentru
performanta

OPORTUNITATI

AMENINTARI

cadrul orelor

frecvent utilizate de elevi

clarificarea notiunilor neintelese

munca in echipa

mers al activitatii comisiei

- Incurajarea elevilor sa fie mai activi in |-

- O mai bund sistematizare a cunostintelor si o
prezentare mai riguroasd a unor notiuni

- Folosirea  metodelor moderne  activ-
participative deoarece implica mai mult
elevul incurajarea elevilor sa solicite

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si

- Sustinereasi implicarea conducerii, in bunul

Interesul scazut a unor parinti pentru
activitatea scolara a propriilor copii
Tendinta de birocratizare a sistemului

Responsabil Arie curriculara,
Prof. Rus Alina

Raport de activitate
Aria curriculara OM SI SOCIETATE
an scolar 2021-2022

ACTIVITATI GENERALE
Profesori Dovezl
cht[ Activitatea implicati / _ im?l?c/; i r g) zarlli\;?r% a Data
coordonatori is e
activitatii
1. | Raportul activitatii comisiei/ catedrei pe | Toti membrii | - Portofoliul 15.09.2021
anul scolar 2020/2021, comisiei
e prezentarea si dezbaterea analizei
SWOT a comisiei/ catedrei
e intocmirea planului de activitate al
comisiei “Om si societate” pe anul
scolar 2021-2022
2. | Stabilirea activitatilor pentru anul scolar | Toti membrii | - Proces verbal | 16.09.2021
2021-2022
3. | Participarea la consfatuiri Resp.arie 24.09.2021
16
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Portofoliul
Intocmirea planificarilor calendaristice comisiel,
4, | tocmirea planiticar Toti membrii | - portofoliile | 01.10.2021
si a unitatilor de invatare
cadrelor
didactice
5 Elab_orarea de teste initiale, aplicarea si Toti membrii Teste 01.10.2021
analiza rezultatelor lor
6. Urm_arlrea evaluarii sistematice a Cral_nIC ) i Permanent
elevilor Rodica
Grafic
) Crainic asistente .
7. | Asistente la ore Rodica - Fise Cf. grafic
observare
Activitate metodica a profesorilor de Crainic - Printscreen 17.02.2022
8. | Istorie din Arad organizatd de CCD Rodica
Arad si ISJ Arad
ACTIVITATI SPECIFICE
ISTORIE
Profesori Dovezi
Nr Activitatea implicati / . EIe.V' . prl_vmd Data
crt . | implicati realizarea
coordonatori e
activitatii
11120 de ani de Ia nasterea istoricului Crainic Clasele Materiale
Constantin C. Giurescu (26 oct.1901 — . IX-X o 25.10.2021
) ) Rodica didactice
13 noiembrie 1977)
2. | Regele Mihai (25 oct.1921 - 5 Clasele
decembrie 2017), 100 de ani de la Crainic Materiale
. : IX-X e 25.10. 2021
nasterea suveranului Rodica didactice
Ziua Armatei Romane
3. : : , : Crainic Clasa Materiale
24 ianuarie — Mica Unire Rodica aXlIl-a B didactice 25.01.2022
4. Cf.Calendar
Crainic evenimente
Celebrarea evenimentelor cu Rodica Clasele culturale
semnificatie istorica IX-XII pentru anul
scolar
2021-2022
GEOGRAFIE
Profesori Dovezi
Nr. Activitatea implicati / . EIe:V' . prl.vmd Data
crt. .| implicati realizarea
coordonatori . i ee
activitatii
Pregatire suplimentara pentru Torz Ovidiu Clasa Testg aplicate
a-Xll-a Grafic Cf. orar
1. | Examenul de Bacalaureat ..
Clasa pregatire
a Xlll-a | suplimentara
17
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SOCIO-UMANE

Profesori _ Dovezi privind
NT. Activi R Elevi realizarea
ort. ctivitatea implicati / | implicati cansa Data
coordonatori activitatii
1. | 190 de ani de la moartea
filosofului idealist german - . Clasa Materiale
HEGEL, G.W.F. (27 august CrainicRodica | w1 .aB | didactice | ->11202
1770 — 14 noiembrie 1831)
2. Clasa <
Pregatire suplimentara pentru a Xll-a Tabel prezenta
g P P - . licate | Cf. orar
Examenul de Bacalaureat Crainic Rodica | B, clasa Teste ap .
a Xlll-a Graﬁg pregatire
ER suplimentara
ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
Nr. Activitatea Profesori implic_ati / Termen
crt coordonatori

1 Conform

Cursuri CCD Arad Toti membrii calendarului
CCD Arad

2. | Program de dezvoltare profesionala-Curs
international 10 pasi in combaterea fenomenului Crainic Rodica
de bullying”, sustinut de Vivid Education & 2.11.2021
Management SRL

3. | Resurse educationale prin aplicatia Chatterpix, curs
orgam;a} de R.E.I (Resurse pentru Educatia Crainic Rodica 2112021
Incluziva)

4. | Resurse 1n educatie prin platforma
learningapps.org, curs organizat de R.E.l (Resurse Crainic Rodica 2.11.2021
pentru Educatia Incluziva)

5. | Resurse in educatie prin platforma wordwall.net,
curs organizat de R.E.l (Resurse pentru Educatia Crainic Rodica 2.11.2021
Incluziva)

6. | Program de formare online ”Implementarea 211.2021 -
Strategiei Nationale Anti-bullying” sustinut de Crainic Rodica 1'6 1'1 2021
Vivid Education & Management SRL o

7. | Cursul ”Program de prevenire a bullying-ului in
scoli”, program dezvoltat in cadrul proiectului
,,Eforturi comune pentru a combate bullying-ul Tn Crainic Rodica 16.11.2021
Republica Moldova”, implementat de Terre des
hommes Moldova cu suportul UNICEF Moldova.

8. | Curs formare ”Proiectarea Invatarii in Secolul 21 —

Predarea cu ajutorul tehnologiei (62-193), CCD Crainic Rodica Nov. 2021
Arad (15 credite)

9. | Cunoasterea profilului psihologic al adolescentului, Crainic Rodica 19.11. 2021
premiza pentru asigurarea eficientei activitatii
didactice

10.| Program de formare profesionala online "Bullying- Crainic Rodica 19.11. 2021

18
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ul: concepte, abordari, preventie si combatere.
Strategii de prevenire a bullyingului*, durata: 40 de

ore
11.| Universitatea din Oradea, Scoala Doctorala de Crainic Rodica 2020-2023
Istorie, Specializarea Istorie
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Profesori . Dovezi privind
Nr. - e Elevi .
Activitatea implicati / |, ~ . . realizarea Data
crt . | implicati . eixges
coordonatori activitatii
Proces verbal
Parteneriat
Inspectoratul de
”Stop violentei si discriminarii in Crainic Clasele a Jandarmi
1. | scoli”- violenta fizica si psihica - . IX-a A, Judetean Arad- | 07.10.2021
S T . Rodica ; :
Manifestare / masuri de prevenire a X-a B | Comp. prevenirea
si combaterea
faptelor
antisociale
N - o e .. Clasele Materiale
2 Ziua Holocaustului in Romania Cralrllc aX-a A, didactice 11.10.2021
Rodica
aX-aB
2021: Anul international al I‘\/Iaterlale‘
economiei creative pentru o Clasele a didactice si
3 | Gty durabﬂap TorzOvidiu | IX-aA, | informative | 13.12.2021
aXll-aA | Ppt-uri realizate
de elevi
Activitati specifice de Ziua Clasele Planse tematice
" NapoAne}la a Roméniei _ _ Cral_nlc IX B, realizate de elevi 02.12. 2021
Romania mea — din cele mai vechi Rodica X B,
timpuri pana astazi XI B
Proces-verbal
9 decembrie - “Ziua Internationala Crainic Clasa a Partenerlgt
5. . . ¥ . M.A.Isi 09.12.2021
a Anticoruptiei Rodica IX-a A .
’ Jandarmeria
Roména
20 decembrie — Ziua .
. . - s Parteneriat
internationald a solidaritatii educational
umane, initiata de ONU in2006 Diplome oferite | 14.12.2021
Activitati specifice Sarbatorilor de . .. | Toate -
6. - . T Toti membrii de asociatia -
Iarna, socio-caritabile Tn ’ clasele J 5
. . A . partenera a 0.12.2021
parteneriat cu Asociatia Ingeri . i
. proiectului
pentru suflete Arad — Proiectul Proces verbal
DAR PENTRU SUFLET
Poze
Clasele Proces-verbal
Despre generatia Marii Uniri, pe Crainic XA Parteneriat cu
7. | intelesul copiilor: profesorul Rodica, XIB Complexul 27.01.2022
Vasile Goldis Opris Lavinia \ Muzeal Arad
? XIIA
Poze
19
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30 ianuarie — Ziua internationala

8 pentru non-violentd in scoala Crainic Clasa a Materiale suport 04.02.2022
" | Activitate: ”Sa exmatriculam Rodica IX-a A o
violenta”
Parteneriat
educational
on fe N . Diplome oferite
Martisor de suflet” — prolect (g)e asociatia 14.02.2022
9 socio-caritabil realizat in Crainic Toate artenerd a o
" | parteneriat cu Asociatia Ingeri Rodica clasele part .
’ proiectului 28.02.2022
pentru suflete, Arad
Proces verbal
Poze, Materiale
realizate
Proces verbal
Parteneriat
. . Inspectoratul de
“STOP furturilor in gcoli!”- Crainic Clasele a Jandarmi
10. | notiuni de drept penal - IX-a A, Judetean Arad- | 23.03.2022
; Rodica : :
aX-aB | Comp. prevenirea
si combaterea
faptelor
antisociale
. . - .. Ppt
11 | Ziva Internationald a } Crainic Clasaa Materiale 12.04.2022
Monumentelor Istorice Rodica IXaA didactice
Realizarea unor Proiecte/
Parteneriate educationale pentru
imbunatatirea participarii scolare,
pentru Starea de bine in educatie
si comunitate si pentru eliminarea
violentei si hartuirii/bullyingului
si segregarii scolare: Parteneriate
- Parteneriat educational intre Colegiul educationale
Particular ”Vasile Goldis” Arad si Diplome
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad, .
privind desfasurarea a 12 activitati ] Materla_le
specifice prevenirii si combaterii mformat'VE:‘
faptelor antisociale, an scolar 2021-2022 .. Plange tematice
12. | - Parteneriat intre Colegiul Particular Cra'_n'c Toate Permanent
" | ”Vasile Goldis” Arad si Fundatia BNA Rodica clasele
HUMANITAS, privind desfasurarea
unor activitati de voluntariat activ in
vederea dezvoltarii abilitatilor sociale,
perioada nedeterminata
- Parteneriat intre Colegiul Particular
“Vasile Goldis” Arad si Asociatia
”INGERI PENTRU SUFLETE”, privind
derularea proiectului "DAR PENTRU
SUFLETE”,perioada nedeterminata
- Cursul ”Program de prevenire a
bullying-ului in scoli”, program
dezvoltat in cadrul proiectului ,,Eforturi
comune pentru a combate bullying-ul”,
implementat de Terre des hommes
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Moldova cu suportul UNICEF Moldova
- Parteneriat in cadrul Proiectului
educational "STOP BULLYING IN
MEDIUL SCOLAR” ntre Scoala
Gimnaziala ”Radu cel Mare” Gaesti,
ERYK-ORYANA TRAIDING SRL —
furnizor de educatie Targoviste si
Colegiul Particular ”Vasile Goldis”
Arad, an scolar 2021-2022

-Parteneriat educational cu CCDR
Buzau-Proiect national ”Starea de bine Tn
educatie si comunitate”

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
- interesul manifestat de elevi pentru
disciplinele socio-umane
- participarea  elvilor la  pregatirea

suplimentara pentru Examenul de Bacalaureat
- interesul manifestat de elevi pentru a
participa la diverse actiuni socio-caritabile
dezvolta spiritul civic si solidaritatea acestora
-participarea unor cadre didactice la cursuri
de perfectionare pentru Tmbunatatirea
metodelor de predare online

- folosirea platformei educationale permite o
predare interactiva

-bund comunicare intre membrii ariei

PUNCTE SLABE
- lipsa unor activitdti (concursuri, competitii etc.)
extracurriculare organizate de MEN sau 1SJ in mediul
online, care sa trezeasca interesul elevilor
-imposibilitatea organizarii unor activitati
extracurriculare din cauze unor restrictii pandemice
- incapacitatea multor elevi de a valorifica propriile
cunostinte
- invatarea interdisciplinara
-insuficienta  adaptare a  curriculum-ului  la
particularitatile unor categorii speciale de elevi
- slaba pregatire a cadrelor didactice pentru activitate
cu elevii cu CES integrati in invatdmantul de masa,
fatd in fata si online

OPORTUNITATI
- aparitia Reperelor metodologice pentru
aplicarea curriculumului
-folosirea  instrumentelor  online
crearea unor lectii atractive pentru elevi

.....

pentru

platforme educationale online

- perfectionarea metodelor interactive de lucru
cu elevii

- imbunatatirea mijloacelor de interactionare
cu elevii in vederea eficientizarii actului
educational

AMENINTARI
- absenteismul scolar si lipsa de interes a elevilor fata
de invatamant in general
- volum scazut de cunostinte din gimnaziu
- lipsa timpului petrecut de parinti impreund cu copiii
lor
- comunicare deficitara intre unii parinti si
scoala

Responsabil arie curriculara,
Prof. Crainic Violeta-Rodica
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Raport de activitate
Aria curriculara TEHNOLOGII
an scolar 2021-2022

ACTIVITATI GENERALE
. Dovezi
Nr Profesor Elevi privind
' Activitatea implicati / R : Data
crt. . | implicati realizarea
coordonatori o
activitatii
1 | Asigurarea programelor scolare | Toti membrii Dosarul ariei | 5.09. 2021
2 | Incadrarea membrilor comisiei | Toti membrii Dosarul ariei | 5.09. 2021
3 | Asigurarea manualelor scolare | Toti membrii Dosarul ariei | 25.09. 2021
4 | Asigurarea cu materiale Toti membrii permanent
didactice si mijloace de
invatdmant.
5 | Urmarirea sistematica a elevilor | Toti membrii permanent
6 | Interasistenta la ore Toti membrii Fisa de permanent
interasistenta
7 | Intocmirea planificarilor Toti membrii Planificarile | 01.10.2021
calendaristice
ACTIVITATI SPECIFICE
: Dovezi
Nr . Profesor Elevi privind
' Activitatea implicati / C . Data
crt. . implicati realizarea
coordonatori L
activitatii
1 | Stabilirea graficului Coordonator FE Programare pe | 20.09. 2021
orelor din laboratorul usa (sala 8)
Firma de Exercitiu
2 | Stabilirea graficului de | Elenalga, Torz | Clase profil | Grafic practica | Sept.2021
practica Ovidiu, Servicii
3 | Inregistrarea si Torz Ovidiu Elevii clasei | www.roct.ro 01.10.
reactivarea Firmelor de aXl-aA 2021
Exercitiu pe ROCT
4 | Propunere teme Elena Iga, Torz Lista teme Nov. 2021
proiectelor pentru Ovidiu,
obtinerea certificatului
de Calificare
Profesionala — Nivel 4.
5 | Interviul de angajare la | Elena lga, Elevii clasei | Materiale 16.11.2021
Firma de exercitiu aXl-aA
“Funny Call “ SRL Poze
22
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6 | Coordonarea Elena lga, Torz | Elevii clasei Martie —
proiectelor de Ovidiu, aXll-a Mai 2022
certificare a calificarii
profesionale, nivel 4

ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
. Dovezi
Profesori -
Nr. Activitatea implicati / prl_vmd Data
crt. coordonatori realizarea
activitatii
1 Participarea la Consfatuiri Torz Ovidiu Sept. 2021
Iga Elena
2 Participarea la activitatile Cercului | Elena Iga, Cf.
pedagogic, profil SERVICII Torz Ovidiu programarii
3 Participarea la cursul Elena Iga, August
online ,,Utilizarea platformelor Tarniceriu Claudia 2020
educationale si a instrum. digitale
in activitatea didactica”
4 Curs ”Profesor in online” Torz Ovidiu 2020
5 Curs formare profesionala Iga Elena Adeverinta 08.11-
»EBducatie  incluziva — strategii si 18.12.2021
metode de lucru cu copiii cu CES”-
20 credite
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Nr Profesori Elevi Dovezi
or t. Activitatea implicati / | implicati privind Data
' coordonatori realizarea
1. “Antreprenorlat pentru tineri Materiale 17.11.2021
-workshop pe teme de Elena Iga Clasa P
. oze
antreprenoriat axX-aA
2. . . 23.11.2021
Simulare - ,,Evacuare in caz .
o Torz Ovidiu Proces verbal
de urgenta
3. | Impreuna prevenim si Clasa 01.02.2022
combatem faptele Torz Ovidiu aXlaB, | Proces verbal
antisociale in scoli XA
4. Torz Ovidiu Clasaa
. N . Iga Elena X-a A, Materiale | 11.04.2022
Ziua Educatiei Financiare Tarniceriu aXll-aA Poze
Claudia
5. | Campania ,,Curdtam Torz Ovidiu Toate . 14.04.2022
Romania!” -Colectarea si Iga Elena clasele Prezle;ntarl ppt
: o oze
reciclarea deseurilor;
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Transparenta 1n luarea deciziilor printr-o
comunicare continui intre membrii ariei

- membrii catedrei au colaborat in permanenta de-a
lungul semestrului si si-au imbunatatit activitatea
prin schimburi de idei, dialoguri deschise, discutii
ocazionale.

- Intocmirea documentelor de proiectare didactica in
conformitate cu prevederile curriculum-ului national
de catre toate cadrele didactice.

- Realizarea continutului stiintific al lectiilor si a
instruirii pe fondul esentializarii si structurarii
acestuia, Tn felul acesta asigurdndu-se caracterul
formativ-participativ al invatarii.

- Utilizarea mijloacelor moderne: calculator,
videoproiector, tablda SMART de catre unele cadre
didactice de specialitate.

- Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o buna relatie de comunicare profesor-elev.

- Raportarea la elev pentru munca individual,
centratd pe fiecare in parte si munca in echipa in
cadrul Firmei de exercitiu.

- Neimplicarea  elevilor in
extracurriculare..

- Numarul ridicat al absenteismului.

- Evolutia pandemica a lumii.

activitatile

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Cresterea eficientei actului educative prin simularea
activitatilor economice la nivel de Firma de exercitiu
- Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin
initierea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri.

- Motivatia scazutd a elevilor pentru Invatare.

- Abandonul scolar.

- Elevi cu carente serioase in educatie,

pana la venirea in scoala noastra.
- Reintoarcerea la invatamant on-line.

dobandite

Responsabil arie curriculara,
Prof. ec. Ovidiu Torz

Raport de activitate
Grupul de lucru a Asistentilor medicali de farmacie
an scolar 2021-2022

ACTIVITA]'I GENERALE
Profesori ) Dovezi privind
Nr. . R Elevi :
Activitatea implicati/ | . — " . realizarea Data
crt. . | implicati L
coordonatori activitati
1. | Stabilirea activitatilor desfasurate
in anul scolar 2021 — 2022 de
membrii comisiei AMF Toti membrii - Portofoliul 13.09.2021
(Incadrari,orare, activitati catedreli
extracurriculare, responsabilitati.)
Lecturarea programelor scolare si
discutarea modificarilor fata de
anul scolar precedent;
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2. | Elaborarea planificarilor Toti membrii - Portofoliul 04.10.2021
calendaristice cadrelor
didactice
3. | Intocmire grafic asistente la ore Resp. Grup - Grafic asistente | 04.10.2021
lucru
4. | Intocmire grafic/ Conventii de Resp.practica - Grafic de 04.10.2021
practica in farmacii practica
ACTIVITATI SPECIFICE
Profesori . Dovezi privind
Nr. L R Elevi .
ort. Activitatea implicati / | implicati rea!lz_are_z_a Data
coordonatori activitatii
1. | Dezbatere cutema: ,,Produse Frenti AMF Il Proces verbal 16.11.2021
vegetale care contin vitamine” Mariana Power point
2. | Dezbatere cu tema: ,,Glucidele, Sas llona AMF II Proces verbal 22.11.2021
biomoleculele cu cea mai mare Power point
raspandire in naturd”
3. | Dezbatere cu tema: ,,Metode de Frenti AMF 11 Proces verbal 21.03.2022
extractie a principiilor active din Mariana Power point
plante — macerare, infuzare, Poze
decoctie, macerarea dubla”
4. | Dezbatere cu tema: ,,Secretele Sas llona AMF Proces verbal 11.05.2022
farmacologiei de la A la Z” I- 11 Power point
5. | Asistente la ore Resp. Grup - Fise de Cf. grafic
lucru observare
ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
Nr. . .
ot Activitatea Profesori Data
1 Participarea la cursul online ,,Utilizarea platformelor Iga Elena 31.08.2020
educationale si a instrumentelor digitale in activitatea Jinar Lucia
didactica”
2 | Curs formare “Proiectarea Invatarii in Secolul 21 —
Predarea cu ajutorul tehnologiei (62-193), CCD Jinar Lucia Nov. 2021
Arad (15 credite)
3. | Programul de formare continua ”Competente digitale Jinar Lucia 26.02.2022 -
cu resurse deschise TIC” -22 credite 19.05.2022
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
. Dovezi
Nr - Profesori Elevi privind
' Activitatea implicati / . " . Data
crt. . implicati realizarea
coordonatori R
activitatii
1. 7 aprilie — Ziua Mondiala
a Sanatatii Toti membrii AMF Materiale
Activitate: ”Cum ne I, 1 didactice 07.04.2022
dobéandim imunitatea”
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

- Personalul didactic calificat este in proportie de 100%;

- Baza materiala foarte buna;

- Utilizarea dotarilor din silile de clasa si laboratoare de
catre toti profesorii si elevii;

- Cadre didactice cu disponibilitate de adaptare la
schimbare - aplicarea unor metode modern Tn procesul de
invatamant ;

- Comunicarea eficientd intre membrii catedrei si conducerea
colegiului, intre profesori si elevi

- Parteneriate cu diverse institutii/farmacii

- Sprijinul conducerii scolii in vederea participarii cadrelor
didactice la diverse forme de perfectionare sau la cursuri de
formare/ perfectionare

PUNCTE SLABE

- Scéderea interesului fatd de Invatamantul
postliceal datorita

medicali de farmacie pe piata muncii din Arad;

scaderii cererii de asistenti

-Lipsa unei participari active a elevilor in timpul
orelor de curs la unele module.

- Slaba implicare in activitatile extracurriculare a
elevilor;

-Pozitionarea geografica a colegiului (departe de
statiile mijloacelor de transport in comun) duce la
intarzierea la prima ord a unor elevi(care sunt
angajati);

-Nesincronizarea programului scolar cu cel al
transportului regional;

OPORTUNITATI

- Cadre didactice tinere cu spirit de initiativa;

- Perfectionarea metodelor de lucru cu elevii;

- Stimularea elevilor pentru participarea la activitati
extragcolare;

-Locuri de muncd suplimentare pentru absolventi prin
liberalizarea pietei muncii dupa integrarea in UE

AMENINTARI

-Cerere scazuta pe piata muncii pentru calificarea
Asistent medical de farmacie

- unica sursd de finantare reprezentatd de taxele
scolare

- situatia materiala a elevilor

Responsabil grup lucru AMF,
Prof. Jinar Lucia

Raport de activitate
Grupul de lucru a Asistentilor Medicali Generalisti
an scolar 2021-2022

ACTIVITATI GENERALE

Profesori : Dovezl
N Activitatea implicati / | . EI?V' . privind Data
crt | implicati | realizarea
coordonatori activititii
1. | Tncadrari, lecturarea programelor Toti membrii - Portofoliul | 14.09.2021
scolare si a Standardelor de pregatire Grup lucru
profesionala Portofoliul
Elaborarea planificarilor cadre
calendaristice didactice 01.10.2021
2. | Intocmire grafic asistente la ore Resp. Grup - Grafic 01.10.2021
lucru asistente
3 | Intocmire grafic de practicd medicald | Resp. clinic - Grafic de 30.10.2021
n spitale practica
Dosar
practica
26

Raport general privind starea si calitatea invatamantulni 2021-2022




COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

4. | Intocmirea documentatiei necesare Resp. clinic - Dosar 30.10.2021
pentru aprobarea efectudrii practicii practica
in spitale de catre DSP si
O0.AM.G.M.AM.R.
5 | Incheiere contracte pentru efectuarea Resp. clinic - Contractele | 30.10.2021
practicii medicale in spitale incheiate
ACTIVITATI SPECIFICE
Profesori . D(.)V.ez'
Nr. - c Elevi privind
ort Activitatea implicati / implicati realizarea Data
' coordonatori P R
activitatii
1. Resp.clinic AMG Raport
o o _ . Malstrl,_ AN.I, 11, practica cf. Grafic
Practica medicala Tn spital instructori, Il Dosare -~
. e practica
Tutori practica
practica
. ) e Materiale
p. | L0octombrie - Ziua mondialda |y o . didactice | 10.10.2021
sanatatii mintale. Masa rotunda ’
’ Proces-verbal
: . . AMG
3, | Lboctombrie - Ziua internationald | 1. i o pi | AN 11, | Proces-verbal | 15.10.2021
a nevazatorilor -Masa rotunda ’ i
Stabilirea temelor pentru
4. pro_le_ctel_t_a de cer_t|f|care a Membri Grup - Proces-verbal | 01.02.2022
calificarii profesionale, nivel 5, de lucru
asistent medical generalist
Diplome
Simpozion “Limite si orizonturi in AMG LIE)CI'.’;lI'i
5. . . ea Toti membrii | AN.I, I, 17.03.2022
asistenta medicala”, ed. VII ’ i prezentate
Poze
6. | Asistente la ore de lucru - o Cf.grafic
Fise de
AMG :
asistente
Des_f@urarea E)_(é}me_n_ulm de . . Documentatie | Aug.2022
7. | certificare a calificarii Toti membrii | Anul 11l SN
: . ’ specifica Cf. calendar
profesionale, nivel 5
ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
:; Activitatea Profesori Dovezi Data
1 | Curs formare “Proiectarea Invatarii in Crainic Rodica
Secolul 21 — Predarea cu ajutorul Jinar Lucia Adeverinte Nov. 2021
tehnologiei (62-193), CCD Arad (15 credite)
2 | Programul de formare continua 26.02.2022
”Competente digitale cu resurse deschise Jinar Lucia Adeverinta -
TIC” -22 credite 19.05.2022
3 | Curs perfectionare Tn domeniul medical Tig Gabriela Certificat
” Sterilizarea” absolvire 06.03.2022
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4 | Curs perfectionare in domeniul medical Tig Gabriela Certificat
”Pacientul: drepturi si obligatii” absolvire 06.03.2022
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Nr. Profesori Elevi Dr?\\//:arilj
crt. Activitatea implicati / R pri Data
. | implicati realizarea
coordonatori . el
activitatii
1| ZIUA MONDIALA A INIMIT | Ferénczi S, .
-29 septembrie. Activitatea: Rista M, AMG AN I\/!aterl_ale
. . T Toth C, didactice 21.10. 2021
Bolile cardiovasculare: riscuri . . I, 1l
si preventii Crainic R, Proces-verbal
’ ’ Blidar A
2 Simpozion ,, Limite si . .. Proces-verbal
orizonturi in asistenta Toti membril AIMI(IB ﬁIN Diplome 17.03.2022
medicald”, ed.VII T Referate,Poze
3 | 7 aprilie — Ziua Mondiala a Rista Mari
Sanititii, initiatd de ONU in ISta Viariana Materiale
; 3 Blidar Alina AMG AN . .
1968 didactice 07.04.2022
e . Toth Csongor 1.1 I
Activitate: Cum ne protejam S Proces-verbal
sanatatea pe timp de pandemie
4 12 mai — Ziua Internationala a ) . Materiale
Asistentului Medical Toti membrii AIMI(IB ﬁ‘IN didactice 16.05. 2022
T Proces-verbal
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- realizarea planului de scolarizare

- cadre didactice cu experientd
ngrijirilor medicale

- existenta unui climat colaborativ
- bund desfasurare a stagiului clinic

- comunicarea eficientd intre membrii grupului
de lucru AMG si conducerea scolii, intre
profesori si elevi

- interesul elevilor de a se implica in cat mai
multe activitati extrascolare

- asigurarea unui cadru optim necesar pentru
desfasurarea actului instructiv-educativ si in
mediul online

- promovabilitate 100% a Examenului de
certificare a calificarii profesionale, nivel 5

in actul

-cadre didactice ocupate cu responsabilitati
multiple face dificila realizarea unor sarcini in
timp util

- prezenta scazutd la cursuri a unor elevi
integrati pe piata muncii

- lipsa interesului unor elevi pentru o mai buna
prezenta la instruirea teoretica
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OPORTUNITATII AMENINTARI

- platforma educationald si instrumentele online | - situatia economica postpandemica la nivel
oferd o dimensiune interactiva si noi perspective | national si scaderea numarului de elevi Inscrisi

in educatie la nivel postliceal

-perfectionarea metodelor de lucru cu elevii -unica sursa de finantare reprezentata de taxele
- platforma educationald faciliteazd demersul | scolare

didactic - abandonul scolar al elevilor/retragerea de la

cursuri in vederea integrarii pe piata muncii

Responsabil Grup lucru AMG,
Prof. Crainic Violeta-Rodica

Raport de activitate
privind practica desfasurata clinic
an scolar 2021-2022

Doamna Rista Mariana, coordonator al practicii elevilor nivel postliceal, calificarea Asistent
medical generalist, profesor de Nursing, a coordonat activitatile practice desfasurate de elevi in
Sectiile Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad.

Elevii au fost instruiti, la intrarea in stagiu clinic, despre masurile de securitate si sdnatate in
muncd, despre responsabilitatile elevului in Stagiul clinic, despre Lista tehnicilor/interventiilor
specifice modulului si despre modalitatile de evaluare.

Prin colaborarea dintre coordonator-responsabil al stagiului clinic din scoald, profesorii de
instruire practica/maistri instructori ai Colegiului si asistentii medicali-tutori de practica din cadrul
spitalului, elevii practicanti si-au indeplinit obiectivele de practicd conform cu Standardul de
Pregatire Profesionala al calificarii Asistent medical generalist.

Activitatile practice desfasurate de elevi in stagiul practic au fost monitorizate zilnic de
membrii echipei de Ingrijire prin observare directd, dialog, discutii si au constat in:

e cunoasterea topografiei sectiei si a spitalului, a circuitelor functionale

e identificarea componentei echipei de ingrijire si a atributiilor fiecarui membru in cadrul echipei
de ingrijire

e identificarea raporturilor ierarhice si functionale intre membrii echipei

e autoevaluarea capacitatilor personale necesare profesiei de Asistent medical generalist.

e ajutor oferit pacientilor in activitagile zilnice.

Stagiul clinic, cu aprobarea conducerii SCJU Arad s-a desfasurat in sectiile spitalului, cu
conditia prezentarii de catre fiecare elev, fie a cerficatului de vaccinare, fie a rezultatului testarii.

Evaluarea periodica (formativa) s-a realizat in conformitate cu Standardul de Pregatire
Profesionala si Curriculum prin probe orale si practice.

Evaluarea finala (sumativa) a fost efectuata prin probe practice si Raportul de activitate zilnica.

La incheierea perioadei de practica elevii au fost evaluati printr-o Fisa de apreciere a
invatdmantului clinic completata si semnata de tutorele din spital si de coordonatorul de stagiu.

Responsabil stagiu clinic,
asist.med.licentiat Rista Mariana
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Raport de activitate

al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei

an scolar 2021-2022

ACTIVITATI GENERALE
“ } proesry | Do
' Activitatea implicati / . Data
crt. . realizarea
coordonatori i e
activitatii
1 Numirea responsabilului si CA, Director, Decizie Septembrie
constituirea comisiei Responsabil CEAC 2021
2 Planul operational Responsabil CEAC | Planul Octombrie
2021
3 Aplicare de chestionare pentru cadre | Diriginti/ Chestionare | Octombrie
didactice, elevi, parinti Jinar Lucia 2021
4 Stabilirea stilului de invatare pentru | Diriginti/Jinar Chestionare | Octombrie
elevi Lucia 2021
5 Evaluare initiala Toti profesorii Teste Octombrie
2021
6 Stabilirea planului de imbunatatire a | Membrii CEAC Planul de Octombrie
calitatii invatdamantului imbunatatiri 2021
7 Portofoliile cadrelor didactice Toti profesorii/ Portofoliile Permanent
Resp.CEAC cadrelor
didactice
8 Portofoliile elevilor Toti profesorii/ Portofoliile Permanent
Resp.CEAC elevilor
9 Observarea lectiilor si completarea Toti profesorii/ Fisele de Permanent
fiselor de observare Resp.CEAC observare
10 Monitorizarea frecventei participarii | Marincas Camelia | Fise de Octombrie
la programele de invatare /Rus Alina monitorizare | decembrie
11 Monitorizarea completarii Iga Elena/ Fisele de Octombrie
cataloagelor scolare Rus Alina corectare a 2021
cataloagelor
12 Monitorizarea progresului scolar Iga Elena/ Fisele cu Septembrie
Rus Alina notele elevi | 2021
13 Sortarea,pastrarea si verificarea Marincas Camelia/ Permanent
materialelor si dovezilor Rus Alina
14 Verificarea documentelor oficiale Jinar Lucia/ Noiembrie
Rus Alina 2021
15 Tntocmirea raportului de evaluare Octombrie
internd, pentru anul scolar 2020-2021 | Membrii CEAC RAEI 2021
si transmiterea lui catre ARACIP 2020-2021
16 Informarea intregului personal, a
elevilor si a celorlalti beneficiari ai
serwcylor oferite dg unitate n Ceea | \1embrii CEAC Octombrie
ce priveste scopurile autoevaluarii, 2021
aria de cuprindere, cum se va realiza
autoevaluarea si termenele
17 Intocmirea si afisarea graficelor de Resp. CM Avizierul Octombrie
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asistenta la ore CEAC 2021
18 Reactualizarea bazei de date a Prof. Rus Alina Platforma Decembrie
elevilor si profesorilor ' ARACIP 2021
19 Intocmlrga, react‘uallzarea de Membrii CEAC Manual _ Permanent
proceduri operationale Proceduri
20 Apllcarea procedurilor operationale Membrii CEAC Permanent
existente
21 Informari periodice, in consiliile Procesele
profesorale, cu privire la actiunile Prof. Jinar Lucia verbale Permanent
CEAC
22 Punerea la dispozitia personalului a
unet .docum.en.tam : suﬁcwme. 31 Membrii CEAC Permanent
actualizate privind sistemul calitatii
institutiilor de invatamant
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

completarea portofoliului comisiei cu
documentatia necesara

stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al
comisiel

revizuire PAS, ROFUIP

realizarea regulamentului de functionare
Tntocmirea raportului anual de evaluare interna
a calitatii pentru anul scolar 2020-2021
completare informatii pe platforma ARACIP

Nu s-au realizat toate asistentele la
ore,

Slaba implicare a elevilor si
profesorilor 1in alte activitati pe
perioada desfasurarii orelor in online
Reactualizarea avizierului CEAC
Exista deficiente in monitorizarea
activitatilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

disponibilitatea cadrelor didactice si a
conducerii de a sprijini activitatea acestei
comisii

Acces informational

Colaborarea dintre membrii comisiei
Intalnirile frecvente de céte ori este cazul
intre cadrele didactice si parintii elevilor
(sedintele cu parintii la nivelul clasei / scolii,
consultatiile)

Sit-ul ARACIP si al ISJ-ului pt informare

e munca in aceastd comisie necesita

un volum foarte mare de timp si datorita
supraincarcarii cu alte activitati scolare
si extragcolare existd posibilitatea ca si
nu fie Tndeplinite toate sarcinile

e lipsa propunerilor si initiativelor
personale ale cadrelor didactice pentru
optimizarea  procesului instructiv—
educativ, privind calitatea in educatie

e lipsa timpului — toti membrii
comisiei sunt implicati si in alte activitati
sau au si alte sarcini

e Dbirocratizarea excesiva in toate
compartimentele de activitate

Responsabil Comisie CEAC,
Prof. Rus Alina
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Raport de activitate
al Comisiei pentru curriculum
an scolar 2021-2022

Pentru anul scolar 2021-2022, Comisia pentru curriculum s-a constituit urmare a deciziei nr.
19/08.09.2021 a directorului Colegiului Particular ,,Vasile Goldis” data in baza aprobarii, de citre
Consiliul de Administratie, a componentei comisiilor care vor functiona la nivelul colegiului in anul
scolar 2021-2022

Comisia pentru curriculum s-a intrunit in doua sedinte ordinare, in 20.09.2021 si 23.05.2022.
Pe perioada suspendarii activitatilor didactice cu prezenta fizica, intalnirile comisiei s-au realizat
online pe platforma ZOOM

Au fost stabilite si prelucrate documentele scolare valabile, in special planurile cadru si
programele scolare.

Curriculum utilizat in unitatea de invatamant este cel national - alternativ aprobat prin:
- pentru filiera tehnologica, profil servicii

- La clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se
realizeaza pe domenii de pregitire de baza, se aplica planul cadru aprobat prin OMECI nr.
3411/16.03.2009, planurile de invatamant si Programele scolare pentru cultura de specialitate,
pregatire practica si stagii de pregatire practica-CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457/05.07.2016,
corelat cu OME 3674/2021 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pt
nv.profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022

- La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se
realizeazd pe domenii de pregatire generald, se aplica in continuare, planurile cadru aprobate prin
OMECI nr. 3081/27.01.2010, Anexa 2, planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr.
3915/18.05.2017 corelat cu OME 3674/2021 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pt inv.profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-
2022 si Programele scolare pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire
practica — Tehnologii -CDL aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2.

- La clasa a XI-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica in continuare,
in baza OMECTS nr.3753/2011,Anexa nr.1, art.2: planurile cadru de invatamant aprobate prin
OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa 4, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatire practica si stagii de pregitire practicdi — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018 — Anexa 1. corelat cu OME 3674/2021 privind masuri de aplicare si corelare a
planurilor de invatamant pt inv.profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura anului
scolar 2021-2022 . Programele scolare - aprobate prin OMEN 3501/29.03.2018, Anexa 1

- La clasa a XllI-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica in continuare,
in baza OMECTS nr.3753/2011,Anexa nr.1, art.2: planurile cadru de invatamant aprobate prin
OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa 4, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatire practica si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018 — Anexa 2. corelat cu OME 3674/2021 privind masuri de aplicare si corelare a
planurilor de invatamant pt inv.profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura anului
scolar 2021-2022 Programele scolare sunt aprobate prin OMEN 3501/29.03.2018. Anexa 2.

- pentru filiera teoretica, profil umanist, specializarea Filologie
- Ordinul M.E.C.I. nr.3410/16.03.2009 anexa 1 si 2-cu privire la aprobarea planurilor-
cadru de invatamant pentru clasele a IX-a —a Xll-a, filierele teoretica si vocationala cursuri de zi
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- Ordinul M.Ed.C nr.4051/24.05.2006 —anexa 1, 2, 8 cu privire la aprobarea Planurilor-
cadru de Tnvatamant pentru invatamantul seral
- Planul cadru pentru invatamant frecventa redusa, aprobat prin Ordinul MEN 5139 /
22.12.1999
- Ordin M.E.C.1. nr. 5099 din 09.09.2009 privind aprobarea programelor scolare pentru
discipline de studiu din invatamantul liceal
- Ordinul M.Ed.C nr. 5959 din 22.12.2006 cu privire la aprobarea programelor scolare
pentru clasa a XllI-a ciclul superior al liceului
- Ordinul M.E.C.T. nr. 3458 din 09.03.2004 privind aprobarea programelor scolare
pentru clasa a 1X-a de liceu si a programelor scolare ale disciplinelor de cultura generald pentru
scoala de arte si meserii si anexe
- Ordinul M.Ed.C nr. 4598 din 31.08.2004 privind aprobarea programelor scolare pentru
clasa a X-a de liceu si a programelor scolare de religie pentru clasa a X-a de liceu si de la scoala de
arte si meserii §i anexe
- pentru domeniul Sanatate si asistenta pedagogica
-calificarea Asistent Medical Generalist
- Ordinul M.E.N. nr.3499/29.03.2018 privind aprobarea standardului de pregatire
profesionald, a planului de invatdmant si a programelor scolare pentru calificarea profesionala
Asistent medical generalist, nivel 5, al Cadrului national al calificarilor pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul preuniversitar postliceal
- calificarea Asistent Medical de Farmacie
- Ordinul M.E.N. nr. 5042/27.09.2005 privind aprobarea curriculumului pentru
unele calificari profesionale la invatamantul postliceal - asistent medical de farmacie

Curriculumul utilizat de unitatea de Tnvatamant este cel la decizia scolii analizat in cadrul
comisiei de curriculum si aprobat Tn consiliul profesoral.
Pentru anul scolar 2021-2022 scoala a aisgurat, in urma centralizarii optiunilor elevilor,
optionale de aprofundare pentru specializarea filologic si CDL-urile aferente ariei curriculare
tehnologii, stabilite in colaborare cu agentul economic la care elevii efectueaza practica

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII (CDS)
FILIERA TEORETICA, FILOLOGIE

Clasa Disciplina :I'Ipul . Nr.ore
optionalului

a IX-a A s <
7l ER Lb. romana aprofundare 1 h/sapt

a X-a . <
7 Istorie aprofundare 1 h/sapt

a X-a A s <
FR Lb. romana aprofundare 1 h/sapt
Lb. romana aprofundare 2 h/sapt
a >§|- 2 listorie aprofundare 2 h/sapt
Geografie aprofundare 2 h/sapt
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Lb. romana aprofundare 1 h/sapt

a >F(;{ 2 listorie aprofundare 1 h/sapt
Geografie aprofundare 1 h/sapt

Lb. romana aprofundare 1 h/sapt

aXll-a Istorie aprofundare 3 h/sapt
ZI Geografie aprofundare 2 h/sapt
Filosofie aprofundare 1 h/sapt

a XllI- a |Lb. romana aprofundare 1 h/sapt
FR listorie aprofundare 1 h/sapt
Lb. romana aprofundare 1 h/sapt

a Xl11-a |Istorie aprofundare 1 h/sapt
FR " IFilosofie aprofundare | h/sapt
Geografie aprofundare 1 h/sapt

Curriculumul in dezvoltare locala - CDL pentru clasele a 1X-a si a X-a ciclul inferior al liceului —

filiera tehnologica

se proiecteaza conform Reperelor metodologice privind proiectarea

curriculumului in dezvoltare locala pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica si Invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA (CDL) 2021-2022

- . Tipul . Nr.ore
Clasa | Calificarea Disciplina . P . Denumire
optionalului
X-A Discipl.specialitate CDL Tehnologie comerciala | 90 ore/an
o - Managementul
XI -A |Tehn.act.ec |Discipl.specialitate CDL g . |66 ore/an
contractelor economice
.. - Piata si co t
XII -A|Tehn.act.ec |Discipl.specialitate CDL o SO 56 ore/an
mediului de afaceri

Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare pentru anul scolar 2021-2022 s-a facut cu
sprijinul coordonatorului pentru proiecte si programe educative-prof. Opris Lavinia si a comisiilor
de lucru din scoala.

Monitorizarea desfasurarii activitatilor curriculare si extracurriculare, a activitatii metodice, cat
a permis prezenta fizica in scoald s-a facut prin asistente la ore, la activitati, In conformitate cu
prevederile ROFUIP si a graficelor de control.

Pentru perioada in care activitatile didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in scoala
au fost suspendate, activitatile didactice s-au desfasurat online pe platforma Google Classroom,

comunicarea prin intermediul tehnologiei si al internetului fiind, conform Ordinului MEC nr.
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5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, sincrona si mixtd. Monitorizarea modului de desfasurare a cursurilor
on-line s-a facut pe platforma educationald a colegiului .

Monitorizarea activitatii online S-a realizat de catre director care, impreund cu administratorul
platformei, au vizualizat prin sondaj rapoartele de audit, atat pe cele cu activitatea pe platforma,
cat si cele de voce. Activitatea s-a desfasurat conform orarului stabilit, forma de comunicare prin

intermediul tehnologiei si al internetului fiind mixta (atat sincron, cat si asincron)

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute

lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost comunicate

Evaluarile formative, cat si cele sumative s-au realizat atét oral, cat si prin diverse teste scrise,

concursuri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative
pentru copiii cu dificultati de invatare.

ANALIZA SWOT
Puncte tari

e procurarea documentelor curriculare oficiale (planurile cadru, ordinele emise de M.EC.,
programele scolare, ghidurile metodologice, manualele scolare) si asigurarea aplicarii lor
la toate disciplinele

e Intocmirea documentelor scolare (planificari anuale, planificari calendaristice, planuri de
lectii etc.) de catre fiecare profesor, in conformitate cu documentele curriculare oficiale

e intocmirea orarului de catre echipa desemnata pentru realizarea acestui obiectiv

e stabilirea manualelor pentru anul scolar 2021 — 2022 in concordantd cu planul de
scolarizare aprobat

e distribuirea de manuale noi pentru toti elevii claselor de la cursurile de zi

e realizarea de suporturi de curs pentru nivelul postliceal

e incarcarea suporturilor de curs pe site-ul colegiului

e imbinarea folosirii metodelor clasice de predare-invatare cu cele moderne, activ-
participative

e a fost asigurata coerenta intre curriculum-ul national si dezvoltarile locale, coordonarea
dintre diferite discipline, module, catedre.

e sunt folosite mijloacele audio-vizuale la unele ore, materiale didactice care usureaza
mult intelegerea continuturilor;

e sunt utilizate laboratoarele din dotare pentru desfasurarea unor lectii de specialitate care
implica formarea abilitatilor de lucru cu aparatura specializata in anumite domenii;

Puncte slabe

e datorita numarului mic de profesori, la efectuarea orarului nu s-a putut tine cont in
totalitate de cerintele impuse

e nerealizarea unei liste cu mai multe propuneri pentru optionale noi.

e la ore sunt admise intarzieri fara sanctionari din partea profesorului, ceea ce favorizeaza

e perpetuarea fenomenului;

e la nivel postliceal, frecventa la ultima ord de curs cu prezentda fizica, este
nesatisfacatoare manifestandu-se prea multd indulgentd fatd de elevii navetisti,
domiciliati in localitatile rurale invecinate;
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Amenintari
e Neimplicarea profesorilor — colaboratori in viata scolii, in procesul educational, acestia
avand tentinta de a parasi sistemul (salariul mic, inadaptarea la cerintele sistemul de
invatamant);
e Tendinta unor profesori de a deveni prea exigenti in notare/evaluare
e Neatractivitatea conditiilor din invatamant pentru angajarea de noi cadre didactice
(asistenti medicali, medici , farmacisti, etc);

In cadrul Comisiei pentru curriculum functioneaza Echipa privind prevenirea si monitorizarea
absentelor.

Comisia de monitorizare a frecventei elevilor are urmatoarele atributii: urmareste aplicarea
ROFUIP pentru absente, cu aplicarea acelorasi masuri disciplinare pentru toti elevii; are ca scop, de
asemenea cunoasterea de catre elevi si profesori a ROFUIP (articolele referitoare la frecventa
elevilor); monitorizeaza activitatea profesorilor diriginti in ceea ce priveste gestionarea absentelor i
aplicarea regulamentelor in vigoare.

Tn cadrul acestei comisii s-au realizat urmatoarele activitati:

a fost elaborat Planul de activitate pentru anul scolar 2021 - 2022;

au fost realizate fisele pentru monitorizarea lunara, semestriala si anuala a absentelor;

a fost monitorizatd frecventa la ore a elevilor, conform procedurii existente, atat de catre diriginti,
cat si de catre echipd, care a transmis catre ISJ Arad situatia absenteismului scolar din unitatea
noastra, lunar;

dirigintii, in cadrul sedintelor cu pdrintii si prin intermediul corespondentei au adus la cunostinta
parintilor situatia absentelor pe care le-au inregistrat elevii, precum si o serie de precizari prevazute
de ROF al Colegiului referitoare la nefrecventarea cursurilor;

s-au verificat cu atentie dosarele cu scutiri ale elevilor, situatia cererilor de invoire acordate prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al colegiului si s-au monitorizat demersurile Tntreprinse
de conducerea scolii, consilierul educativ si profesorii diriginti pentru combaterea absenteismului si
a abandonului scolar.

Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de Organizare si
Functionare al scolii, cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si Tnvoiri pentru fiecare
elev in parte

Pentru mentinerea disciplinei in scoald situatia absentelor Se monitorizeaza zilnic iar
dirigintii pastreaza legatura telefonic cu parintii informandu-i despre absentele si intarzierile la ore
ale elevilor.

La sfarsitul fiecarui semestru dirigintii au trimis o informare scrisa parintilor elevilor in care
au prezentat situatia scolara, numarul de absente motivate si nemotivate, invitdndu-i la sedinta cu
parintii pe scoala.

Cauzele absenteismului:

* mutatiile din societate si din familia contemporana (problemele economice, problemele de
relationare intre parin{i §i copii, timp redus petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor, suportul
social si emotional redus, supraincarcarea profesionald a parintilor sau munca in strainitate etc.),
determind mai multe probleme emotionale la copii decat in trecut si, astfel, frecventa
absenteismului scolar este in crestere;

* presiunea grupului, riscul consumului de droguri si a altor forme de dependentd, in mod
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deosebit fumatul;

* nerespectarea timpului de odihna pentru unii dintre elevi, fapt care determina intarzierea
(nelogarea) la ore in cursul diminetii sau chiar absenta de la prima ora din zi.

Din pacate, absenteismul este in crestere, mai ales la nivel liceal, iar ignorarea sau pedeapsa
excesiva pot doar contribui la cronicizarea fenomenului.

La sfarsitul anului scolar 2021 - 2022, situatia frecventei elevilor cumulata pe cele doua
semestre este urmatoarea:

ABSENTE TOTAL MOTIVATE NEMOTIVATE
Nivel Liceal 6.272 4.059 2.213
Nivel Postliceal 465 21 444

Ca urmare a numarului mare de absente nemotivate, pe parcursul semestrului II al anului
scolar 2021 - 2022, elevii au fost sanctionati, dupa cum urmeaza: mustrari scrise, preavize de
exmatriculare, aduse la cunostinta parintilor prin adrese scrise expediate pe adresa de domiciliu.
Numarul mare de absente nemotivate a atras cu sine si un numar insemnat de corigente si situatii
neincheiate.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

e cxistenta unei colaborari intre profesori-elevi-parinti, cu privire la combaterea
absenteismului;

e echipa de monitorizare a frecventei elevilor verifica lunar situatia absentelor din cataloagele
scolare;

e dezvoltarea educatiei incluzive la nivelul unitatii noastre;

e cxistenta unei platforme scolare de invatare on-line.
PUNCTE SLABE

e legatura cu parintii copiilor cu absente usor deficitara;

e imediata vecinatate cu bazarul Jakson;
AMENINTARI

e existenta unui mare numar de elevi care provin din familii destramate sau care au parintii
plecati in strdinatate, si nu pot fi supravegheati indeaproape de tutorii lor;

e dezinteresul parintilor In colaborarea cu scoala ingreuneaza profesorii diriginti in stabilirea
motivelor de absenteeism;

e numdrul mare de absente nemotivate atrage dupa sine rezultate slabe la Tnvatatura.
OPORTUNITATI

e invatarea intr-un singur schimb a tuturor claselor de la zi;

e atragerea elevilor in activitdti extrascolare;

e deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea absenteismului: Politia de
proximitate, Asistenta sociald, Biserica.
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III. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE
supravegherea mai atenta a elevilor 1n timpul pauzelor;

permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L

Raport de activitate
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

an scolar 2021 - 2022

Comisia cuprinde trei subcomisii :

Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
I. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

ACTIVITATI GENERALE
: Dovezi
Profesori : S
Nr. . TR Elevi privind
Activitatea implicati/ |, — . . .
crt. . | implicati realizarea Data
coordonatori ‘e
activitatii
1. Prezentarea R.O.I. elevilor si
P arln‘gll_o & discutarca 51 Dirigintii TOQ. Procese verbale Sept.
intocmirea proceselor verbale de i elevii 2021
luare la cunostintd a R.O.1.
2. Intarirea pazei si securitatii Director
unitatii - scolare, prin fixarea Dirigintii Toti Grafic profesori de Sept.
responsabilitatilor privind Prof. de elevii serviciu 2021
serviciul pe scoali serviciu
3. Masuri  de  distantare  si Proces verbal
protectie pentru prevenirea Inspectoratul de
raspandirii virusului SarsCov-2 : . i
pandirit .. < Opris Lavinia XIA Jandarmi Judetcan 28.09.
precum si sanctiunile prevazute N Arad-Comp.
Torz Ovidiu XITA . . 2021
de Legea 55/2020, pentru prevenirea si
prevenirea  si  combaterea combaterea faptelor
efectelor pandemiei COVID-19. antisociale
4. Delincventa juvenild in scoli — Proces verbal
factor perturbator al educatiei; Inspectpratul de
rezentarea notiunii de ,,trafic Jandarmi Judetean 27.09
P N ” Opris Lavinia XI A Arad-Comp. o
de persoane”. : . 2021
. v . prevenirea $1
Selectati-va cu atenfie combaterea faptelor
anturajul! antisociale
S. Norme de convietuire sociala ce Proces verbal
trebuie respectate, pentru X1 A Inspectoratul de
asigurarea climatului de ordine | Opris Lavinia Jandarmi Judetean 01.02.
si sigurantd publica, conform Rus Alina X B Arad-Comp. 2022
Legii nr. 61/1991 Rep., pentru prevenirea si
sanctionarea faptelor de combaterea faptelor
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incalcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice.

Impreundi prevenim si
combatem faptele antisociale n
scoli!

antisociale

6. Prezentarea unor prevederi din
Legea nr. 4/2008 privind Proces vert:al
prevenirea si  combaterea Inspectoratu de
. . . .. Jandarmi Judetean
violentei cu ocazia competitiilor : 17.03.
. i : . ” Iga Elena XA Arad-Comp.
sl a  jocurilor  sportive; prevenirea si 2022
obligatiile sp.ec‘ta}torllorh,arth.Zl - combaterea faptelor
22 Contraventii si infractiuni. antisociale
Violenta atrage violenta!
7. Proces verbal
o Inspectoratul de
Notiuni de drept penal Art. 208- | Crainic Rodica IX A Jandarmi Judetean 93.03
209 Cod Penal. Rus Alina X B Arad-Comp. 2022
STOP furturilor din scoli! prevenirea si
combaterea faptelor
antisociale
8. Notiuni de drept penal; minoritatea
si raspunderea penald, cauze si
P IE . ’ Proces verbal
conditii favorizante pentru Inspectoratul de
comiterea unor infractiuni. pectc
Prezentarea unor fapte de natura . Jandarmi Judetean 29.09
< < Rus Alina XB Arad-Comp. SoN
penald  constatate de  catre . . 2021
. . prevenirea $i1
efectivele Inspectoratului  de combaterea fantelor
Jandarmi Judetean Arad. >rea fap
U . antisociale
Necunoasterea legii nu te absolva
de rdaspunderea penali!
5. | Rl thertor I preventes
’ 1 JUVentie, . Inspectoratul de 11.11.
consumul de droguri — factor nociv Iga Elena XA )
. . Jandarmi Judetean 2021
al existentei umane. Spune NU ’
o Arad
drogurilor!
10. Proces verbal
Influentele negative ale Inspectgratul de
e . Jandarmi Judetean
consumului  de alcool asupra | Prof. Marincas ’ 30.00.
o L Xl B Arad-Comp.
tinerilor. Camelia revenired si 2021
Spune NU consumului de alcool! p g
combaterea faptelor
antisociale
11. | Popularizarea  sistemului de
interventie - 112 pentru apelarea Dirigintii
N . . > . . Semes
acestuia in cazuri de incalcare a | Consilierul | Toti elevii Proces verbal trul 1
normelor de conduita privitoare la educativ
siguranta publica in scoala.
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Il. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

ACTIVITATI GENERALE
Profesori Dovezi
Nr. Activitatea implicati/ Elevi privind Termen
crt. coordonatori | implicati | realizarea
activitatii
1. | Prelucrarea in cadrul orelor de
dirigentic a Legii nr. 78 din o Toti Procese | Septembrie
8.05.2000 privind prevenirea, Dirigintii
) . . i elevii verbale 2021
descoperirea si  sanctionarea
faptelor de coruptie
2. | Categorii de infractiuni Cadre Toti Materiale :
T | . Semestrial
didactice elevii | informative
3. | Coruptia — fenomen antisocial Dirigintii . .
Consilierul TOQ. i Materla_le 09.12.2021
. elevii | informative
educativ
4. | Urmarirea noutatilor de pe site- Cadre Toti Materiale Permanent
ul DNA didactice elevii | informative
I11.Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii
ACTIVITATI GENERALE
. Dovezi
NI Profesori | g rivind
' Activitatea implicati/ |, — " . pri Termen
crt. . | implicati realizarea
coordonatori is e
activitatii
Introducerea temelor de e
. TR Dirigintil .
prevenire a discrimindrii in orele = Toti Procese .
1. o oA Consilierul Semestrial
de dirigentic si n planul . elevii verbale
e educativ
activitatilor extrascolare
Proces verbal
Violenta  fizica  si  psihica Inspectoratul de
concretizata prin lovirea Jandarmi
persoanelor, vatamarea fizica a Crainic Rodica IXA Judetean Arad-
2. | acestora, deposedarea prin forta de . Comp. 07.10.2021
AR . ’ Rus Alina . .
bunuri; masuri de prevenire. XB prevenirea si
STOP violentei in scoli! combaterea
faptelor
antisociale
Lo . 5 Proces verbal
Bullying si cyberbullying — cum sa Inspectoratul de
3. | ne protejam si cum sa actionam. Jinar Lucia XIB P . 07.10.2021
. A S Jandarmi
STOP violentei si discrimindrii pe
. Y Judetean Arad
internet! ’
. . A Crainic Rodica IXA Materiale
4. | Ziua Holocaustului in Romania XB didactie 11.10.2021
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5 Ziua internationala a solidaritatii | Crainic Rodica X1 A Materiale 20.12.2021
umane didactie
Proces verbal
Inspectoratul de
Rolul si atributiile Jandarmeriei Jandarmi
Romane n prevenirea si Prof. Jinar Judetean Arad-
6. | combaterea faptelor antisociale. Lljcia X1 B Comp. 20.01.2022
Promovarea mesajului: STOP prevenirea si
violentei si discriminarii in scoli! combaterea
faptelor
antisociale
Proces verbal
Norme de convietuire socialda ce Inspectoratul de
trebuie respectate de elevi Tn scoala Prof. Torz Jandarmi
pentru asigurarea climatului de Ovidiu XITA Judetean Arad-
7 | ordine si liniste publica. Comp. 23.02.2022
Impreund prevenim si combatem Prof. Marincas Xl B prevenirea si
faptele antisociale din scoala! Camelia combaterea
faptelor
antisociale
Medierea conflictelor rezultate din Cadrele : .. _Caz_url_ de
8 f s R Toti elevii discriminare Permanent
apte de discriminare didactice A
examinate

In anul scolar 2021 — 2022 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si-a efectuat activitatea
avand ca obiectiv major desfasurarea procesului instructiv-educativ in bune conditii, fara incidente
care sa perturbe demersul didactic, atat on-site, cat si on-line.
La nivelul Colegiului Particular ,,Vasile Goldis” din Arad, a existat o permanenta
preocupare pentru rezolvarea din ,,fasd” a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul
desfasurarii procesului instructiv-educativ i nu numai.

PUNCTE TARI

ANALIZA SWOT

asigurarea dreptului la educatie pentru toti elevii, indiferent de etnie, religie, situatie

materiala;

implicarea tuturor membrilor comisiei;
dezvoltarea educatiei incluzive la nivelul unitatii noastre;
inexistenta la nivelul unitétii a unor fenomene deosebite de violenta si discriminare;

existenta unei proceduri si a unui sistem video de monitorizare a intrrii persoanelor straine

in incinta unitatii;

implicarea agentului politist de proximitate.

PUNCTE SLABE

situatia actuala creatd de catre starea de pandemie;

absentarea nemotivata de la scoald a unor elevi;

implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

legdtura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara.

AMENINTARI

situatia actuala creatd de catre starea de pandemie;
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situatia economico-sociala precara;
lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie;

lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
existenta unui mare numar de elevi care provin din familii destramate sau care au paringii

plecati in strdinatate, si nu pot fi supravegheati indeaproape de tutorii lor.

OPORTUNITATI

e invatarea intr-un singur schimb a tuturor claselor de la zi;

e cadre didactice foarte bine pregatite si deschise muncii cu elevii in acesta directie;

e deschiderea comunitdtii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina:
Politia de proximitate, Asistenta sociala, Biserica.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE

supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;
notarea fara exceptii a absentelor in catalog;
aplicarea procedurii de Tnvoire a elevilor;
aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.;
permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu.

Raport de activitate
GRUPUL DE LUCRU ANTIBULLYING

AN SCOLAR 2021-2022

Coordonator Comisie,
Prof. Jinar Lucia Elena

ACTIVITATI SPECIFICE ANTIBULLYING

Profesori , Dovezi privind
Nr. - R Elevi )
Activitatea implicati / | . . realizarea Data
crt. . | implicati el
coordonatori activitatii
., , o lasel Proces verbal
Stog Vl(?len‘gel s 41svcr1.m1r'1ar11v1n Crainic Clasele a Parteneriat 07.10.
1 §C011' - violenta ﬁzu?a s pSlthE.l - Rodica IX-a A, Inspectoratul de 2021
manifestare / masuri de prevenire aX-aB Jandarmi Judetean
5 Aplicarea unor fise de identificare Toti membrii Toate L Nov.
eventualelor cazuri de bullying ° clasele | Fisa deidentificare | 2021
Proces-verbal
3 9 decembrie - “Ziua Crainic Clasa a Parteneriat M.A.Isi | 09.12.
Internationala a Anticoruptiei” Rodica IX-a A Jandarmeria 2021
Romaéna
20 decembrie — Ziua Parteneriat
internationald a solidaritatii educational
umane, initiatd de ONU in 2006 - Diplome oferite de
ST el L y 14-
Activitati specifice Sarbatorilor . .. | Toate asociatia partenera
4 S ST Toti membrii o . 20.12.
de Iarna, socio-caritabile in ’ clasele a proiectului
; A 2021
parteneriat cu Asociatia Ingeri Proces verbal
pentru suflete Arad — Proiectul Poze
DAR PENTRU SUFLET
42

Raport general privind starea si calitatea invatamantulni 2021-2022




COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Realizarea unui plan de

5 interventii pentru actele de Toti membrii ] Plan de interventii | Dec.
bullying (violenta fizica ori ’ 2021
verbala)/cyberbullying intre elevi
30 ianuarie — Ziua internationala Materiale suport

5 pentru non-violenta in scoala Crainic Clasa a 04.02.
Activitate: ’Sa exmatriculam Rodica IX-a A 2022
violenta”

Parteneriat
educational
”Martisor de suflet” — proiect Diplome oferite de 14-

7 socio-caritabil realizat in Crainic Toate asociatia partenera 28.02
parteneriat cu Asociatia Ingeri Rodica clasele a proiectului 2622'
pentru suflete, Arad Proces verbal

Poze
Materiale realizate
Crain Toat Materiale Marti
. i , rainic oate informativ artie
8 | Realizarea unui panou tematic Rodica | clasele ormative 2022
Proces verbal
Parteneriat
“STOP furturilor in scoli!”- .. Clasele a Inspectpratul de
9 nofuni de drept pena Rodica | DA o | o2
prevenirea §1
combaterea faptelor
antisociale
PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE PRIVIND COMBATEREA
BULLYING-ULUI
Nr Profesori
' Activitatea implicati / Data
crt. .
coordonatori
1 | Curs international - 10 pasi in combaterea fenomenului
de bullying, sustinut de Vivid Education & Management | Crainic Rodica 2.11.2021
SRL
2 | Resurse educationale prin aplicatia Chatterpix, curs
organizat de R.E.I (Resurse pentru Educatia Incluziva) Crainic Rodica 2.11.2021
3 | Resurse in educatie prin platforma learningapps.org,
curs organizat de R.E.I (Resurse pentru Educatia Incluzivd) | crainic Rodica 211.2021
4 | Resurse in educatie prin platforma wordwall.net, curs
organizat de R.E.I (Resurse pentru Educatia Incluziva) Crainic Rodica 211.2021
5 | Implementarea Strategiei Nationale Anti-bullying . ) 2.11.2021-
sustinut de Vivid Education & Management SRL Crainic Rodica 16.11.2021

43

Raport general privind starea si calitatea invatamantulni 2021-2022




COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

6 | Cursul ”Program de prevenire a bullying-ului in scoli”,
program dezvoltat in cadrul proiectului ,,Eforturi comune
pentru a combate bullying-ul in Republica Moldova”, | Crainic Rodica 16.11.2021
implementat de Terre des hommes Moldova cu suportul

UNICEF Moldova.

7 | Cunoasterea profilului psihologic al adolescentului, premiza

: e Crainic Rodica 19.11. 2021
pentru asigurarea eficientei activitatii didactice
8 | Program de formare profesionala online "Bullying-ul: Crainic Rodica 19.11. 2021
concepte, abordari, preventie si combatere. Strategii de
prevenire a bullyingului*, durata: 40 de ore - organizat de
Vivid Education
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- asigurarea securitdtii si ordinii In scoald de catre
agentul de paza si prin intermediul camerelor de
supraveghere

- elevii pardsesc incinta scolii pe durata orelor
doar in baza unui bilet de voie

- monitorizarea a intrarii persoanelor straine in
incinta unitatii

- existenta unui climat colaborativ intre cadre
didactice, elevi si personalul scolii

- nu au fost semnalate cazuri grave de bullying Tn
scoala

- realizarea unor parteneriate intre scoala si
institutiile abilitate in vederea informarii

- cadrele didactice au urmat cursuri de
perfectionare specifice prevenirii si combaterii
fenomenului de bullying

- realizarea unui panou tematic informativ

- au fost semnalate unele cazuri de bullying
verbal intre elevi

- legatura cu parintii elevilor cu probleme
disciplinare este deficitara

- implicarea pdarintilor pentru remedierea unor
atitudini ale elevilor a fost sporadica

- reticenta unor elevi pentru a semnala
eventualele cazuri de bullying

OPORTUNITATI
- numarul relativ redus de elevi permite o abordare
diferitd si mai profunda a temelor referitoare la
bullying, iar relatia profesor — elev este mai
familiala
- deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii
si implicarea Tn combaterea fenomenului de
bullying
- realizarea unor activitati specifice care sa atraga
elevii si sa dezvolte la acestia spiritul umanitar,
toleranta, acceptarea si empatia

AMENINTARI
- influenta mass-mediei, retelelor de
socializare, a strazii si a unor grupuri de egali
- lipsa timpului petrecut de parinti impreund cu
copii lor
- lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de
educatie  si  fenomenele din  scoala
contemporana

Coordonator Grup actiune antibullying,
Prof. Crainic Violeta-Rodica
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Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

Raport de activitate

an scolar 2021 - 2022

ACTIVITA’[I GENERALE
Dovezi
Nr. Activitatea Profesori implic_ati / pri_vind Stare
crt. coordonatori realizarea
activitatii
1. Propunere si aprobare comisie | CP/CA Decizia Realizat
SSM si PSI 21/08.09.2021
2. Actualizarea planului de Ovidiu Torz Dosarul Realizat
munca comisieli
3. Intalnire cu organele Ovidiu Torz / Adresa ISJ din | Realizat
competente, reprezentante Bogdanescu Marcela | octombrie
SSM si PSI 2021
4. Verificare aparate AC Ovidiu Torz Dosarul Realizat
comisiei
5. Prelucrare in cadrul orelor de Ovidiu Torz Conform Realizat
dirigintie a materialelor SSM si planificarii
PSI Dirigintii fiecarei clase
6. Activitate PSI si SSM la nivel | Ovidiu Torz / Noiembrie Realizat
de institutie elevii/intreg corpul 2021 Fisa
profesoral/ personal | activitati dosar
auxiliar PSI
7. Verificarea Instinctoarelor Ovidiu Torz Dosar PSI Realizat
8. Completare carnete SSM si PSI | Torz Ovidiu/ Toti Carnete SSM si | Realizat
si instructajul efectuat angajatii PSI
angajatilor

I. Activitatea de perfectionare si formare continud in anul scolar 2021 — 2022 s-a desfasurat in

Raport de activitate
Responsabilul cu activitatea de formare profesionala perfectionare
an scolar 2021 — 2022

Responsabil comisie,
Prof. Torz Ovidiu

baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de
Colegiul Particular "Vasile Goldis" Arad. Tn vederea atingerii obiectivelor propuse cadrele
didactice din unitatea de Tnvatdmant au participat la:
a. grade didactice

b. cursuri de masterat
c. scoala doctorala

d. cursuri de perfectionare si formare continua

e. activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice
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Il. SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CARE SI-AU ECHIVALAT A DOUA
SPECIALIZARE CONFORM ORDINULUI NR. 5562 DIN 7 OCTOMBRIE 2011, IN ANUL
SCOLAR 2021 — 2022

Nr. Numele si Forma de organizare a formarii Nr. de credite Observatii
ort. prenumgle continue care se echivaleaza profe_sionabile X

cadrului transferabile acordate n

didactic urma echivalarii
1. Torz Ovidiu | Licenta Georgrafie- Turism 90 -

I11. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2021-2022
SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CARE SI-AU DEPUS CERERI DE SOLICITARE DE
PREINSPECTIE / INSCRIERE IN VEDEREA INSCRIERII LA GRADE DIDACTICE

Nr Numele si Gradul didactic
' prenumele Functia pentru care s-a | sesjunea/Seria Observatii
crt. cadrului inscris si |-a
didactic obtinut
1. Tig Gabriela | Prof.instr.practica Definitivat 2022

IV. SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CARE SUNT INSCRISE LA SCOALA
DOCTORALA IN ANUL SCOLAR 2021- 2022 (/in curs)

Numele si .
Nr. renumeie o . _ Denumirea
P . Institutia absolvita Domeniul . Obs.
crt. cadrului masterului
didactic
1. Crainic Universitatea din Istorie Doctorand -istorie
Rodica Oradea- Scoala doctorala
2 Mot Daniela | Universitatea din
Maria Oradea- Consiliul pentru | Medicina | Doctor in medicina
studiile universitare de
doctorat

V. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE CONTINUA DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE CONTINUA IN ANUL SCOLAR 2021- 2022

Numele si . Nr.
Nr. : Functia/ . . ) :
ort prenymele | specialitatea Denumirea cursului Furnizor credite
" | cadrului didactic PT
Asociatia
Program de formare X
A Uniunea
L Crainic Rodica Prof continua- Competente rofesorilor de 22
' digitale cu resurse deschise P f ica di credite
IT&C informatica din
Romania
Program de formare
continud “ Educatie .
2 ) S L Asociatia 20
Iga Elena Prof. incluziva- Strategii si . .
.. Asertiv credite
metode de lucru cu copii cu
CES”
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Program formare
”Proiectarea Invatarii in

3 ti i B 15
Crainic Rodica Prof. S_ecolul 21 Pred_area cu cCD Arad credite
ajutorul tehnologiei (62-
193),
Asociatia
Program de formare X
- Uniunea
4 . , continua- Competente : 22
Jinar Lucia Prof. o . profesorilor de .
digitale cu resurse deschise | : . credite
informatica din
IT&C .
Romania
Program formare
. ”Proiectarea Invatarii in 15
Jinar Lucia Prof. S_ecolul 21 —Pred_area cu cCD Arad credite
ajutorul tehnologiei (62-
193),
Program de perfectionare
6 , profesionala on-line — VividEducation
Rus Alina Prof. Platforma ARACIP — X
Finalizare RAEI
Scoala RAEI
Curs online Resurse in ( Resurse
7 Crainic Rodica Prof. educatie prin platforma educationale X
learningapps.org pentru Educatia
incluziva).
Scoala RAEI
Curs online Resurse in ((egzecs;tg(sazale
8 Crainic Rodica Prof. educatie prin platforma pentru X
wordwall.net 6.Educatia
incluziva).
Scoala RAEI
Curs online Resurse in ( Resurse
9 Crainic Rodica Prof. educatie prin aplicatia educationale X
chatterpix pentru Educatia
incluziva).
10 | Crainic Rodica | Prof. Implementarea Strategiel | \ ;4 gication | X
Nationale Anti-bullying
Reprezentanta
Curs online ,, Program de Elli/ r::iaetrlleel
11| Crainic Rodica Prof. prevenire a bullying-ului in 7 X
1 Terre des
5¢0 Hommes-
Lausanne”
Program de formare Uniunea
12 | Jinar Lucia Prof. continua- Competente profesorilor de X
digitale cu resurse deschise | informatica din
TI&C Romania
Activitati online de formare
13 Opris Lavinia Prof. si autoformare continua CCD Arad X
asistata in cadrul Cercului
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pedagogic al profesorilor de
limba engleza in unitatile de
invatamant- semestrul |1

Activitate de formare si

Iga Elena . .
14 | Crainic Rodica | Prof. gﬁ:{ﬁgtlorgzezjgls;?:;a Sellification
Jinar Lucia Personald in Scoli”
Activitate de formare si
Iga Elena perfectionare sustinuta
15 Crainic Rodica Prof. online - ,, Inteligenta Sellification
Jinar Lucia Emotionala in actul de
predare”
Activitate de formare si
Iga Elena perfectionare sustinuta
16 Crainic Rodica Prof. online - ,,Cum devenim Sellification
Jinar Lucia Mentori pentru elevii
nostri”
lga Elena Activitgte de form_are Si
17 | Crainic Rodica | Prof perfectionare sustinuta Sellification
. ) ' online - ,,Educatia
Jinar Lucia viitorulu’i,”
Activitate de formare si
Iga Elena perfectionare sustinu_ta _
18. | Crainic Rodica Prof. OGn[I)ISE -a,l’igtlij thﬁ f?;' din Sellification
profesor sau ca director de
scoala”
Activitate de formare si
Iga Elena perfectionare sustinuta
19 Crainic Rodica Prof. online - ,,Castiga doua ore Sellification
Jinar Lucia pe zi! 7 Tehnici simple de
Managementul timpului”
Activitate de formare si
Crainic Rodica perfectiona_re sugtinuta o
20 Jinar Lucia Prof. online - ,,Vizualizare Sellification
Eveniment Lansare
Proiectul RESTART”
lga Elena Activitgte de form_are Si
21 Crainic Rodica Prof. pﬁ:fﬁctlonEare ISL:]S:”.];H& rier Sellification
Jinar Lucia ge (Ijaic-ajl’” xelenta in cariera
Activitate de formare si
lga Elena perfectionare _sustinuta
22 | Crainic Rodica Prof. onllne_- » proiectul Qlasa .| Sellification
Jinar Lucia E?eschlsa: Cum sa primesti
si sa oferi Feedback de
ajutor”
Crainic Rodica Activitgte de form_are Si o
23 Prof. perfectionare sustinuta Sellification

Jinar Lucia

online - ,, Tehnici de
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motivare a elevilor prin
NLP”

24,

Iga Elena
Crainic Rodica

Prof.

Activitate de formare si
perfectionare sustinuta
online - ,,Obiceiurile

educatorilor de succes”

Sellification X

25

Iga Elena
Crainic Rodica

Prof.

Activitate de formare si
perfectionare sustinuta

ramanem puternici si
echilibrati emotional in
aceste vremuri”

online - ,,Rezilienta: cum sa

Sellification X

26

Iga Elena
Crainic Rodica

Prof.

Activitate de formare si
perfectionare sustinuta

in clasa”

online - ,, Curs interactiv &
Lansare carte Captiveaza-ti
elevii in online mai ceva ca

Sellification X

27

Iga Elena
Crainic Rodica
Jinar Lucia

Prof.

Activitate de formare si
perfectionare sustinuta
online - ,,Leaderschip in
educatie”

Sellification X

28

Iga Elena
Crainic Rodica

Prof.

Activitate de formare si
perfectionare sustinuta
online - ,,Starea de bine a
educatorului”

Sellification X

29

Crainic Rodica

Prof.

Activitate de formare si
perfectionare sustinuta

scoala, in tabara si in
online”

online - ,,Jocuri didactice la

Sellification X

30

Crainic Rodica

Prof.

Activitate de formare si
perfectionare sustinuta
,.Sustine lectii online
aproape fara efort”

Sellification X

31

Crainic Rodica

Prof.

Activitate de formare si
perfectionare sustinuta

geniu”

online - ,,Elevul tau este un

Sellification X

V. PARTICIPAREA LA CONFERINTE

INTERNATIONALE IN ANUL SCOLAR 2021- 2022

Numele si
N i Functia/ -
prenumele uncti Denumire Organizator
crt. cadrului specialitatea
didactic
Conferinta internationala-
Asigrarea egalitatii de sanse prin
L Torz Ovidiu Prof. management educational si servicii | CJRAE Arad

de asistenta psihopedagogica in

contextul distantarii sociale
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Conferinta internationala-
5 Crainic Asigrarea egalitatii (_je sanse prir_l B
: . Prof. management educational si servicii | CJRAE Arad
Rodica . . T
de asistenta psihopedagogica in
contextul distantarii sociale
C_onfe_rin‘;a na‘,cionalé_ & Webinar Centrul de
3 Crainic dldgctlc &. LecForat In cadrul . Consultanta si
Rodica Prof. Prmectuhp ngtlonal ’fStarea de bine Dezvol taré ’
in educatie si comunitate” . - <
s Regionald Buzau
VI. PARTICIPAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR LA CURSURI DE
PERFECTIONARE
Nr Numele si
crt' prenumele Functia Denumire Organizator
' pers.did.aux
1 | Mehes Ina
Cristina Secretar Program formare “Eficienta si
, | Popoviciu profesionalism in activitatile de secretariat” | CCD Arad
Alexandra Alina | Secretar
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Personalul didactic calificat este in proportie de 100%;

- cadrele didactice sunt preocupate de perfectionarea si
formarea continud prin inscrierea la grade didactice si
cursuri de perfectionare

- buna pregatire metodica si stiintifica a cadrelor didactice

- toate cadrele didactice au cunostinte bune in domeniul
informaticii.

- cadre didactice calificate, cu disponibilitate de adaptare
la schimbare;

- sprijinul conducerii scolii in vederea participarii
cadrelor didactice la diverse forme de perfectionare sau la
cursuri de formare/ perfectionare in judet sau tara.

-Alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna
in concordantd cu nevoia de dezvoltare
profesionala.

- costurile  mari ale programelor de
perfectionare, in cazul celor mai multe fiind
perceputa taxa- la cele cu credite.

OPORTUNITATI

- Continuarea programelor de formare continua a cadrelor
didactice;

- Cadre didactice tinere cu spirit de initiativa;

- Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea mijloacelor
audio-video, ,,Educatia viitorului”;

-Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de citre C.C.D si Universitati;

- Posibilitatea acumulérii unui numar de 90 de credite pe o
perioada de 5 ani.

- Posibilitatea ca scoala si devind furnizor de formare

profesionala pentru adulfi.

AMENINTARI

- Incoerente si lacune legislative;

- Lipsa motivarii financiare;

- Perceptia gresitd a ceea ce inseamna
dezvoltarea personald/ dezvoltare in cariera;

- Tendinta de centrare exclusiv pe acumularea
de credite transferabile si minimalizarea
nevoilor punctuale de formare.
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CONCLUZIE

Activitatea de formare/perfectionare a cadrelor didactice aratd preocuparea permanenta a
celor implicati Tn procesul instructiv- educativ- evaluativ pentru imbunétatirea managementului
scolar, pentru dezvoltare profesionald personalizata si pentru inovarea practicii scolare.

Responsabil cu activitatea de formare si perfectionare
Prof.ec. Iga Elena

Raport de activitate privind
Activitatea personalului didactic auxiliar
an scolar 2021 - 2022
Departamentul secretariat
In anul scolar 2021—2022, activitatea personalului departamentului secretariat a fost una

eficientd, bazata pe responsabilitate, seriozitate, motivatie profesionald in contextul unui volum de
muncd mare $i a necesitatii respectarii cu strictete a tuturor termenelor impuse de Ministerul
Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Institutul National de Statistica si Fundatia
Universitara “Vasile Goldis” din Arad.

Categorii de lucrari efectuate

v Rezolvarea corespondentei scolii, inregistrarea tuturor documentelor, actelor in registrul de
intrari — iesiri al Colegiului,

v Completarea zilnicd a condicii de prezenta a personalului din unitatea de invatamant si a
foilor colective de prezenta,

v Inregistrarea cererilor si intocmirea situatiilor privind concediile de odihna pentru personalul
angajat, a documentelor necesare angajarii,

v" Tntocmirea de dosare de personal pentru cadrele didactice nou venite in unitate, completarea
la zi a dosarelor personale ale angajatilor, intocmirea contractelor individuale de munca a
celor nou veniti, reincadrati in regim de plata cu ora, precum si finalizarea contractelor celor

plecati din unitate

v Intocmirea Fisei Postului pentru fiecare angajat,

v' Actualizarea bazelor de date privind personalul si transmiterea datelor compartimentului de
resurse umane, pentru inregistrarile n registrul electronic privind evidenta salariatilor si
transmiterea pe cale electronica la I.T.M., de cate ori este nevoie,

v Arhivarea documentelor si actelor anului scolar precedent, conform nomenclatorului
arhivistic avizat,

v' Comunicarea deciziilor de incadrare pe post emise de directorul unitatii, personalului
urmare a schimbarilor intervenite,

v Completarea registrelor matricole la zi, in urma modificarilor intervenite, a foilor matricole
st a altor documente de evidenta,

v’ Intocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea documentatiei privind
desfasurarea examenelor de corigente, diferente,

v" Completarea si eliberarea foilor matricole urmare a solicitarilor pe baza de cerere,

v’ Eliberarea de diplome de Bacalaureat si Competente profesionale pentru candidatii
participanti la sesiunile examenului national de bacalaureat iunie — iulie, august —
septembrie 2022, a Certificatelor de competente nivel 5 pentru absolventii nivelului
postliceal, precum si a Certificatelor de absolvire a ciclului inferior al liceului,
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v" Completarea si eliberarea de adeverinte de studii pentru elevi de cate ori este nevoie,

v" Realizarea la timp a lucrarilor solicitate de 1.S.J. Arad,

v' Realizarea unei baze de date a elevilor si deschiderea evidentelor scolare noi pentru anul
scolar 2021 - 2022, operarea miscarilor elevilor la sfarsitul semestrului,

v’ Intocmirea pentru 1.S.J. Arad si transmiterea pe cale electronica la LN.S. a situatiei statistice
de sfarsit de an scolar 2021—- 2022, precum si de inceput de an scolar 2022— 2023

v’ Asigurarea optima a interferentei dintre scoald si beneficiar ( elev / profesori ) ca obiectiv
general

v Completarea si eliberarea de adeverinte, diverse alte situatii pentru personalul scolii, cadre
didactice, prof. diriginti ori de cate ori este necesar,

v" Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informativ,

v Intocmirea si completarea Registrului Unic de evidenti a actelor de studii in vederea
eliberarii acestora,

v Evidenta privind achitarea de catre elevi si cursanti a taxelor scolare, a taxelor pentru
sesiunile speciale organizate, a taxelor pentru prima sesiune a examenului de bacalaureat
cat si pentru cele douad sesiuni ale examenelor de certificare a calificarii profesionale,

v Intocmirea documentelor pentru decontarea navetei elevilor ce nu pot fi scolarizati in
localitatea de domiciliu, conform legislatiei in vigoaresi a documentelor pentru elevii care
beneficiaza de alocatie de stat si transmiterea acestora Inspectoratului,

v" Comunicarea telefonicd sau prin corespondentd electronicd cu personalul unitatii de
invatdmant in vederea rezolvarii tuturor cerintelor pentru buna functionare.

Biblioteca

Activitatea de coordonare, de evidentd si imprumut de carte scolard a indrumarii lecturii

elevilor si organizarea diverselor activitati pe parcursul semestrului a revenit d-nei. profesor Serban
Ana Marria impreuna cu d-na. Popoviciu Alexandra Alina, responsabil fond de carte.

Responsabilul fondului de carte, potrivit fisei postului, s-a ocupat de urmatoarele probleme:

» Regulamentul bibliotecii scolare,

» Planul anual/ semestrial de activitati,

» Receptionarea cartilor, manualelor, auxiliarelor scolare si inventarierea manualelor scolare
existente si intrate,

Completarea fiselor pentru noii cititori,

Completarea Registrului de inventar a titlurilor de carte,

Imbogitirea fondului de carte din donatii de la diverse persoane fizice,

Evidenta cursurilor listate intrate pentru invatdmantul postliceal, calificarea profesionala
asistent medical de farmacie, si asistent medical generalist,

Pe langa biblioteca scolii, in baza parteneriatului incheiat cu Universitatea de Vest ,,Vasile

YV V V V

Goldis” din Arad, atat elevii, cat si cadrele didactice ale colegiului au acces gratuit la toate serviciile
Bibliotecii Universitare ,,Tudor Arghezi” din cadrul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis”din Arad.

Comunicarea intra si interinstitutionala

v" cu toate cadrele didactice, formatori de la toate nivelurile de invatamant;
v" cu elevii si cursanti scolii;
v’ cu parteneri ai colegiului, alte unitati de invatamant, societati, prestatori de servicii,
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v' cu firma de contabilitate, cabinetul de asistentd medicald generala si stomatologica,
Biblioteca Universitara, profesor psiholog,

v 1S.J. Arad, Casa Corpului Didictic, Consiliul Local al Municipiului Arad, Primaria
Municipiului Arad, Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean de Jandarmi,
alte institutii

ACTIVITATI DE PERFECTIONARE

Nr. .. . .
ort Activitatea Pers.did.aux Dovezi Data
1 | Program formare “Eficienta si profesionalism
in agctivitétile de secretariai[” CgD Arad Mehes Ina Adeverinte 07.04-
’ Cristina ’ 06.05.2022
2 | Program formare “Eficienta si profesionalism Popoviciu
Y 503 , 07.04-
in activitatile de secretariat” CCD Arad Alexandra Adeverinte
’ ) ’ 06.05.2022
Alina
Secretar,

Mehes Ina Cristina

Raport de activitate
Comisia de notare ritmica si de verificare a cataloagelor
an scolar 2021- 2022

Comisia de notare ritmica si de verificare a cataloagelor scolare si-a desfasurat activitatea in
anul scolar 2021-2022, conform unui plan de activitate, in care fiecare membru al comisiei are
sarcini stabilite Th conformitate cu atributiile anuale ale comisiei.

Activitatea este coordonata de catre responsabilul comisiei si director.

Comisia de notare ritmica si verificare cataloage scolare verificd periodic cataloagele pentru
a urmari notarea ritmica si frecventa elevilor la orele de curs.

Situatia prezentei la cursuri este obtinutd si din evaluarea inregistrarilor realizate de
catre responsabilul cu monitorizarea absentelor. Comisia prezinta rapoarte, atdt conducerii
colegiului, cat si Consiliului Profesoral. Dirigintii informeaza periodic parintii/ tutorii legali
situatia absentelor.

Verificarea periodicd a cataloagelor se va urmari in Fisa de verificare periodica a
cataloagelor. Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:

1.Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor diriginte,

2.Verificarea ritmicitatii notarii elevilor Verificarea ritmicitatii notarii elevilor a fost
efectuata la invatamantul liceal -clasele —1X- XIII, ZI/FR/Seral, respectiv —nivel postliceal .

In urma efectudrii monitorizirii notarii ritmice si verificarii cataloagelor scolare la data de :
29.08.2022 s-au constatat urmatoarele:

- Evaluarea rezultatelor elevilor s-a realizat in mod ritmic pe parcursul anului scolar 2021-
2022, iar disciplinele la care se sustin lucrari scrise de evaluare semestriald (teze) s-a realizat
aceasta evaluare semestriald care a urmarit recapitularea si sistematizarea materiei.
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- Comisia a verificat existenta unei concordante intre notele trecute pe lucrarile scrise si a
notelor trecute in catalog precum si constituirea legald a mediei semestriale;
Evaluarea si notarea ritmica se regaseste si in Fisa de evaluare/Fisa de progres individuala a

elevului.

- Instrumentele de evaluare utilizate de cadrele didactice in anul scolar 201-2022 au
constat in : lucrari scrise semestriale, activitati practice, pregatirea de catre elevi a unor referate si

proiecte, portofolii, probe orale, autoevaluare etc.

Majoritatea cadrelor didactice din scoala au realizat notarea elevilor in raport cu numarul de
ore alocat sau a numarului de competente a disciplinei/modului Tn cauza.
Mediile la fiecare disciplina au fost calculate corect si au fost evidentiate Tn rubrica

corespunzatoare din catalog.

Verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare sau abandon scolar .
In urma verificarii cataloagelor la data de 29.08.2022, notele, mediile semestriale trecute
gresit au fost barate cu o linie, semnat de profesorul responsabil/director si s-a aplicat stampila

colegiului.
Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= (Cunoastereca de catre cadrele didactice din | = Rezultate slabe la invatatura la acele
scoald a capitolului ,Evaluare” din | discipline unde evaluarea nu se realizeaza
R.O.F.U.I.P. constant datoritd numarului mare de absente.

» Cunoasterea de catre profesorii diriginti a
modului de completare a cataloagelor scolare.

= Majoritatea cadrelor didactice din scoala
realizeaza notarea ritmica a elevilor;

= Existenfa unei comuniuni intre profesori-
elevi-parinti, cu privire la notele acordate.

. Neatentia unor cadre didactice la
calcularea mediilor semestriale.

AMENINTARI

OPORTUNITATI

= Datorita faptului ca la unele discipline nu se
realizeazd o notare ritmicd poate sd scada
interesul elevilor pentru disciplina respectiva;

= Lipsa unei participari active a elevilor in
timpul orelor de curs la unele discipline.

= Obtinerea unor rezultate bune la majoritatea
disciplinelor de invatamant.

= Antrenarea elevilor in diferite programe de
educatie economica, antreprenoriala,
financiara si de orientare profesionala (Junior
Achievement) prin care tinerii
dobandesc competente esentiale pentru viata
si experiente inedite .

Responsabil comisie
prof.lga Elena
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IV. Activitati extrascolare / extracurriculare

Raport de activitate
al Coordonatorului de proiecte si programe educative
an scolar 2021-2022

ACTIVITIV\TI GENERALE
Dovezi
Nr. Activitatea I.Drofe:\sor.l . EIPZVI . prl.vmd Data
crt. implicati implicati | realizarea
activitatii
Organizarea activitatii comisiei dirigintilor; -
Elaborarea planificarilor pentru orele de Portofoliul
consiliere orientare cu elevii,in conformitate catedrei 23.09.2021
1 C o . L .
cu orientdrile tematice si orele de consiliere- | dirigintii Portofoliul
orientare cu pdrintii §i pentru activitatile dirigintilor
extracurriculare;
2 | Intocmire grafic asistente la ore; Coord.pr i Qraflc 30.09.2021
asistente
Dezbatere si stabilirea temelor propuse in dirigintii - Proces
3 cadrul orelor de dirigentie verbal 07.10.2021
Organizarea seditelor cu parintii pe clase si | dirigintii - Proces
4 | Pe scoala si constituirea comitetelor verbal 14.10 2021
representative ale parintilor pe clase si pe o
scoala;
Organizare i activizarea Consiliului | Consilier - Proces
S elevilor la nivelul scolii; educativ verbal 23.10.2021

CONSILIERE - ORIENTARE

In anul scolar 2021-2022 Coordonatorul de proiecte si programe educative si-a propus sa
desfasoare, cu participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor didactice ale scolii, o serie cat mai
variatd de activitati, proiecte si programe educative, In care sd implice afectiv, motivational si
constient toti elevii scolii, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie (familie, Biserica,
politie, muzeu biblioteca, factori economici etc.).
S-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative: Planul managerial,
Programul activitatilor educative extragcolare §i extracurriculare, Planificarea sedintelor cu
parintii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:
» intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele

clasei de elevi;

» Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se
poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;
» implicarea tuturor dirigintilor 1n activitati educative extragcolare (vizite, concursuri,
comemorari, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.
» atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie
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Activitatea extracurriculara s-a bazat, in general, pe propunerile elevilor, iar activitatea
educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre diriginti. Profesorii
diriginti au colaborat cu elevii alesi in Consiliul elevilor in vederea prevenirii unor abateri disciplinare.

Activitatea educativd a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini §i comportamente
cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Misiunea cadrelor didactice din colegiul nostru conjuga eforturile materiale si umane ale

Intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:

- imbunatatirea procesului instructiv - educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii.

- incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar.

Incheierea acordurilor de parteneriat cu Biblioteca Judeteand A.D.Xenopol, Complexul Muzeal
Arad, Teatrul Clasic “Ioan Slavici” Arad, Politia de proximitate, Centrul de Prevenire Evaluare si
Consiliere Antidrog Arad , Junior Achiviement au fost realizate de consilierul educativ al colegiului

A. Comisia dirigintilor

Activitatea comisiei dirigintilor este coordonata de prof. Opris Lavinia, consilier educativ.

In anul scolar 2021-2022, profesorii diriginti au urmdrit ca prin activitatea desfasurata, sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii gcolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.
Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul

1. Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare si intocmirea planificari
orelor dirigentie.

2. Stabilirea graficului sedintelor cu parintii si alcatuirea Comitetului de parinti la fiecare
clasa.

3. Stabilirea graficului sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor din scoald si a
tematicii acestora.

4. Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

5. Monitorizarea activitatii Consiliului fiecarei clase.

6. ldentificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie.

Programa scolard pentru Consiliere si Orientare a fost facutd cunoscuta, studiata si dezbatuta
de diriginti. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii calendaristice a orelor de
dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigintilor s-a realizat un formular tipizat pentru planificari.
De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit dirigintilor ce reprezintd un proces
verbal intocmit in urma prelucrarii la clasd, in prima zi de scoald, a datelor din Regulamentul intern,
Norme de sanatate si securitate in munca si Norme de aparare impotriva incendiilor.

Comisia a oferit consultantd privind programa, planificarea calendaristica si aplicarea
regulamentului scolar in diferite situatii concrete, speciale, atunci cand a fost solicitatda sau cand
situatia a impus-0.

In ultima saptiméani a semestrului I si II Consiliile claselor s-au reunit pentru a analiza
situatia la Invatatura si disciplina a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii si in ce
masura trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele semestrului
cataloagele sa fie complet si corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sd fie aduse la
cunostinta parintilor.
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B. Orientare scolara si profesionala

Nr. Profesori Elevi
crt. Activitatea implicati/ R Data
. implicati
coordonatori

1. | Realizarea unor ore de consiliere tematice : Dirigintii Toti elevii | semestrial

Combaterea absenteismului scolar si a violentei
scolare.
Ce ne dorim in viata?

2. | Activitati in parteneriat cu Fundatia Socrate Director Elevi clasa | noiembrie
Consilier aXlaA 2021,
educativ aXllaA |iunie2022

I1. ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE
Dovezi
Nr. Activitatea I?rof(?sor] . EIPZV' . prl_vmd Data
crt. implicati | implicati realizarea
activitatii
”Selectati-va cu atentie anturajul” - . | Proces verbal
1 | delicventa juvenila in scoli -factor Op“.s Clasa Inspectoratul de
X . Lavinia, aXla A Jandarmi 27.09.2021
perturbator al educatiei Judetean Arad
’Stop violentei si discriminarii in Cral_nlc Proces verbal
S S Rodica alX-a A, | Inspectoratul de
2 | scoli”- violenta fizica si psihica - . 07.10.2021
anifestare / masuri de . aX-aB Jandarmi
manifestare / masuri de prevenire Judetean Arad
Bullying si cyberbullying — cum sa Proces verbal
ne protejam si CUM sa actionam. . ' Inspectoratul de
’ . Jinar Lucia XI B . 07.10.2021
3 STOP violentei si discriminarii pe Jandarmi
internet! Judetean Arad
»Spune NU Drogurilor” - Proces verbal
4 F{re\{en!rga}‘consumulw de drogu.rl Iga Elena 2 X-a A Centrul de 11.11.2021
si a intaririi factorilor de protectie prevenire
n randul elevilor Anti-drog
L Frenti

5 | Dezbatere pe tema: "Produse Mariana AMF Il | Proces verbal | 16.11.2021

vegetale care contin vitamine

g | Interviul de angajare la Firma de lgaElena | . vi.aA | Procesverbal | 16.11.2021

exercitiu “Funny Call “SRL

“Antreprenoriat pentru tineri “- aX-aA Proces verbal | 17.11.2021
7 | workshop pe teme de antreprenoriat | lga Elena Fundatia Socrate

Dezbatere pe tema: ”Glucidele,

8 | biomoleculele cu cea mai mare Sas llona AMF 11 Proces verbal 22.11.2021

raspandire in naturd”

9 | Misuri de P.SI in caz de incendiu Ovidiu Toate Proces verbal | 23.11.2021

Torz clasele
57

Raport general privind starea si calitatea invatamantulni 2021-2022




COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Crainic

10 | ” Ziua Nationalda a Romaniei” Rodica alX-aA Proces verbal | 02.12.2021
“Ziua Internationala a Crainic

11 : o Rodica alX-aA Proces verbal | 09.12.2021
Anticoruptiel
Anul international al economiei Ovidiu 2 1X-a A

12 | creative pentru o dezvoltare Torz ' Proces verbal | 13.12.2021

.1 aXll-aA
durabild
13 | “Literatura si Cinematografie” Serban Cls XI-XII | Proces verbal | 15.12.2021
> g Anamaria o
Proces verbal
o Inspectoratul de
Promovarea mesajului:” STOP Jandarmi
violentei si discrimindrii in scoli”- 3i . Judetean Arad-
et e . . inar Lucia ’

14 | rolul si atributiile Jandarmeriei aXlaB Comp. 20.01.2022
Romane in prevenirea si prevenirea si R
combaterea faptelor antisociale combaterea

faptelor
antisociale
Despre generatia Marii Uniri, pe LOp_ri_s IXA XI B 27 01.2022
15 | intelesul copiilor: profesorul Vasile Car\;lirrlli?:, XIA Proces verbal o
Goldis. Rodica
Proces verbal
Opris NSCtJ.c:letaItveg
16 | ,,Mainile tale pot salva o viati” Lavinia axX-aA aonaa ce- 1 98 01.2022
’ Cruce Rosie
Romania, Filiala
Arad
Proces verbal
_ Inspectoratul de
”Impreund prevenim si combatem Lg\?igfa (i]andarml .
faptele antisociale in scoli”’-norme ’ aXl-aA, Judeean Arad-

17 . LY . Torz Comp. 01.02.2022

de convietuire sociald care trebuie -~ aXll-a A . .
: Ovidiu prevenirea si
respectate combaterea
faptelor
antisociale
Ziua Internationala a poeziei. Szakacs Clasa Materiale 18.03.2022
Pretext pentru lectura -proiect Nadina aXl-aA didactice -

18 : i 21.03.2022
educativ-partener Palatul Copiilor | Serban Poze U9
Arad Ana Maria

Crainic
Simpozion ,, Limite si orizonturi in FF::(r)gr:ggi
asistenta medicala”, ed.VII Simona Clase AMG | Proces verbal | 17.03.2022

Tig
Gabriela
Proces verbal
Masuri de prevenire si combatere a Opris Societatea
raspandirii virusului Sars Cov-2. Lavinia | CIsIX-XIl | Nationaldde | 21.03.2022
Cruce Rosie
Romania, Filiala
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Arad
“STOP furturilor in scoli!”-notiuni Crainic alX-aA, Proces verbal | 23.03.2022
de drept penal Rodica aX-aB Inspectoratul de
Rus Alina Jandarmi
Judetean Arad-
21 Comp.
prevenirea si
combaterea
faptelor
antisociale
Rista
“Ziua Mondiald a sanititii” Mariana
Alina
Toth
Csongor
Toate Proces verbal | 11.04.2022
23 | Ziua Educatiei Financiare Dirigintii clasele Poze
24 Campania ,,Curatam Romania!” Opris Toate Proces verbal | 14.04.2022
Lavinia clasele Poze
“Ziua Internationala a Crainic alXaA Proces verbal | 12.04.2022
25 | Monumentelor Istorice” Rodica
Dezbatere pe tema: “Secretele Sas llona I -1l AMF | Proces verbal | 11.05.2022
26 . »
farmacologieidela Ala Z

1. ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

Tn anul scolar 2021-2022, activitatea Consiliului Elevilor a fost relativ buna. Au avut loc
cateva intalniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli,
drepturile si indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru Tmbunatatirea
activitatilor existente in scoala .

Avand in vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activa a acestora in
viata scolii, preocuparea de baza, la inceputul anului scolar a fost de a constitui Consiliul Elevilor
pentru anul scolar in curs. Pentru aceasta s-au organizat alegeri pentru completarea
departamentelor. La aceasta adunare, elevii si-au ales atat reprezentantii, cat si Biroul Consiliului
Elevilor (BCE). Cu ocazia acestei adundri generale Consiliul Elevilor a adoptat o notd de masuri
care vizeaza imbunatafirea activitatii acestuia pe problema ridicarii nivelului la invatatura si
disciplina. In general la intruniri au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Unele activitati
extracurriculare au fost desfasurate la propunerile facute de elevi .

IV.COMITETUL DE PARINTI

Ca la fiecare inceput de an scolar S-a organizat sedinta cu parintii pe scoala n vederea
constituirii Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2021-2022, Consiliul s-a reunit
conform graficului intocmit, dar si atunci cand a fost necesara consultarea parintilor pentru
solutionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a intrunit in vederea discutarii si a
organizarii diferitelor aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea problemelor legate de
desfasurarea procesului instructiv — educativ.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

- realizarea activitatilor din planul de activitate

- existenta unui climat colaborativ ;

- comunicarea eficienta cu conducerea scolii,
intre profesori si elevi,

- se folosesc, In majoritatea cazurilor, modele
unitare de elaborare a documentelor din portofoli
dirigintelui;

- in general, tematica orelor de
concorda particularitatile  de
personalitate si preocupari ale elevilor;
- relatia foarte buna dintre majoritatea dirigintilor

dirigentie

cu varsta,

si elevi;

- relatiile interpersonale (profesori — elevi,director
profesori, profesor — profesor, profesori — parinti)
favorizeaza un climat deschis si stimulativ;

- existenta unui numar mic de elevi in clasa,
permite o implicare mai bund a fiecarui elev si
cadru didactic n realizarea obiectivelor, o
observare mai directd a elevilor de catre profesori
si diriginti.

PUNCTE SLABE

- utilizarea metodelor traditionale de
predare de catre unele cadre diactice;
-cadre didactice ocupate cu responsabilitati
multiple

- lipsa de implicare activa a elevilor la
unele activitati :

- timp scurt alocat activitatilor ;

- nerealizarea unui dialog intre diriginte si
unii parinti;

OPORTUNITATI

- organizarea unor activitati extrascolare care pot
realizarea unor legaturi interumane stranse.

- stimularea elevilor pentru participarea la
concursuri si activitati extracurriculare;

- tratarea diferentiatd panad la individualizare a
elevilor, favorizata de numarul mic al elevilor;
elevilor cu rezultate deosebite 1n activitatile scolii;
- cursuri de formare a cadrelor didactice.

AMENINTARI

- starea motivationala a elevilor este
scazuta;

- existenta unui numdar foarte mare de
tentatii datorate mediului urban;

- influenta ,,grupului” de elevi;

- criza de timp a parintilor datoritd locului
de munca, duce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o redusd implicare in viata
scolii.

Coordonator proiecte si programe educative,

Prof. Opris Lavinia
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V. Parteneriat educational

1. Colaborarea cu parintii
Colaborarea cu parintii se deruleaza in conditii bune, dar suporta imbunatatiri, mai ales in

privinta cresterii implicarii unui numar cat mai mare de parinti in rezolvarea problemelor ce apar in
educatia elevilor. Multi parinti vin la scoald doar cand lucrurile se agraveaza, cand simt ca nu mai
pot controla copiii, desi se organizeaza lunar activitati de consiliere pentru parinti.

a. In fiecare an scolar se incheie un parteneriat educational cu parintii cu stipularea

obligatiilor reciproce ale scolii, parintilor si elevilor

b. Participarea reprezentantilor parintilor si elevilor in Consiliul de Administratie al
scolii
Participarea parintilor la evenimentele importante organizate in scoala
Implicarea parintilor Tn procesul educativ
Sprijinirea scolii in asigurarea unor conditii optime in scoala

® o o

f. Buna colaborare si la nivelul claselor intre profesori, diriginti, parinti
2. Colaborarea cu parteneri educationali, agenti economici

Au fost incheiate contracte de colaborare cu agentii economici si institutiile care
desfasoara activitatea in domenii similare tipurilor de scolarizare prin liceu tehnologic. Aceste
contracte faciliteaza realizarea instruirii practice.

Instruirea practica s-a desfasurat conform graficului la diferiti agenti economici, cu care au
fost Incheiate conventii de instruire practica ( Profi Food Arad, SC Ramona SRL, Fesnic Monica
Dana-Expert contabil PFA, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, Centrul de ingrijire pentru
persoane varstnice, farmacii din municipiul Arad).

In rezolvarea problemelor de integrare familiald, micro si macrosociali a diferitelor situatii
de criza 1n viata personald sau de grup, se vor organiza activitdti comune cu serviciile de asistenta si
consiliere sociald dezvoltate la nivel de municipiu si cu compartimentele de specialitate din cadrul
serviciilor descentralizate organizate la nivelul municipiului.

Implicarea colegiului in diverse programe comunitare este esentiala, atat pentru
dezvoltarea bazei materiale a scolii, cat si pentru perfectionarea cadrelor didactice in practici
educationale, utilizarea noilor tehnologii si cunoasterea aspectelor privitoare la politica educationala
nationald si europeana.

Colegiul Particular Vasile Goldis Arad a fost intersat pentru Tncheierea de noi
parteneriate educationale cu Biblioteca Judeteana A.D.Xenopol, Centrul Muzeal Arad, Teatrul de
Stat “Ioan Slavici” Arad, ISU ,,Vasile Goldis” Arad, dar si cu alte institutii de invatamant.

Colegiul Particular ,,Vasile Goldis” Arad a semnat parteneriate si a derulat activitdti cu
urmatoarele institutii:

» Universitatea de Vest ”Vasile Goldis” Arad
Colegiul Economic Arad
Colegiul Economic “Partenie Cosma” Oradea
Liceul tehnologic “Spiru Haret” UCECOM Arad
Scoala Gimnaziald “Avram lancu” Arad
Seminarul Teologic Ortodox Arad
Bilblioteca Judeteana “A.D.Xenopol” Arad
Complexul Muzeal Arad

YV VVVYVYY

61

Raport general privind starea si calitatea invatamantulni 2021-2022




COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

» Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad

» Centrul de Studii “ Stefan cel Mare si Sfant Bucovina” Campulung- Moldovenesc

» Scoala Postliceala Ecologica “Sf. Stefan” Craiova

» Scoala Sanitara Postliceala ,,Carol Davila” Petrosani

» Inspectoratul de Politie Judetean Arad

» 1.S.U. , Vasile Goldis” Arad

» Centrul de prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Arad

» Liceul de Ecologie si Protectia Mediului Targu Mures

» Scoala Postliceala “Eugen Nicoara “ —Reghin

» Grup Scolar ,,Mihai Viteazul” Ineu

» Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali, filiala Arad

» Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca Arad

» Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania, filiala Arad

» Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” si SC Ascent Group 1n proiectul ,,O carierd pentru viata
ta! Oportunitati de cariera prin consiliere §i orientare profesionald”.

» Junior Achievement Romania privind orientarea in cariera si viata a elevilor, sub sloganul
,Investeste in educatie!”.

» Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad-Compartimentul prevenirea si combaterea faptelor
antisociale.

» Fundatia pentru dezvoltare umana ”Socrate”

» Palatul copiilor Arad — ”Ziua internationala a poeziei.Pretext pentru lectura

» SC Educamp Social SRL-

» Scoala Gimnaziala ”Radu cel Mare” Gaesti — proiect educational ” Stop Bullying in mediul
scolar”

» Asociatia ,, Ingeri pentru suflete” -activitati de voluntariat

» Centrul de consultanta si dezvoltare regionald Buzau- in cadrul Proiectului National Starea de

bine in educatie ti comunitate”
» RNP Romsilva-Administratia Parcului Natural Lunca Muresului RA
Parteneriate externe
- Scoala Medie de Economie si Comert ,,Dositej Obradovic” din Alibunar-Serbia
- Scoala de chimie si sanitara din Varset
- Liceul Romanesc ”Nicolae Balcescu ” din Gyula
VI. Analiza institutionala

Elaborarea acestul document are la baza Raportul de evaluare internd privind calitatea
educatiei realizat de C.E.A.C., Planul de actiune al Scolii, Planul managerial, rapoartele anuale de
activitate ale ariilor curriculare/grupurilor de lucru din scoala.

Baza legislativa a acestui raport este data de:

= Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
» Ordinul nr.5447/31.08.2020 -ROFUIP
= Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului
= O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educative aprobatd cu
completari i modificari prin Legea 87/2006 cu modificdrile ulterioare.
ACTIVITATEA MANAGERIALA
Realizarea documentelor de proiectare manageriala.

Baza conceptuala
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Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat

concordanta cu:

0O NN Dn b W~

©

. Legea Invatamantului nr. 1/2011;

. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar

. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Arad;

. Metodologiile elaborate de ME, privitoare la invatdmantul preuniversitar

. Ordin ME privind organizarea si desfagsurarea examenului de bacalaureat

. Planul operational al ISJ Arad, privind masurile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar;

10. ROF: Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2021-2022;
11. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;

12. Curriculum National ;

13. Metodologia ocuparii posturilor in invatamantul preuniversitar particular;

14. Metodologia evaluarii personalului didactic;

15. Instructiuni ale 1SJ Arad

Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:

a) Documente de evidenta

>

YVVVYVYVVYVY

VVVVYYY

Organigrama unitatii scolare;

Regulamentul de organizare si functionare;

Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

Graficul de control al directorului

Caietul cu grafice de asistente la ore;

Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;

Schema orara pe nivel de studiu;

Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor
anuale —existenta fiselor;

Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2021-2022 si 2022-2023

Planul operational pentru anul scolar 2022-2023

Tematica si planurile activitatii educative scolare si extrascolare;

Rapoarte semestriale ale ariilor curriculare/comisiilor constituite la nivel de scoala;
Dosarul cu parteneriatele locale, nationale, internatioale;

Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din sélile de clasa.

Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul scolar curent

b) Documente ale Consiliului Profesoral

>

>
>

Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, tabele cu prezenta, registrul de
procese verbale de la sedinte, dosar cu anexele la Procesul verbal etc.

Rapoarte de analizd semestriale si anuale;

Referate, solicitari etc

¢) Documente ale Consiliului de Administratie

>
>

Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie, convocatoare
Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini;

n
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> Registrul de procese verbale;
» Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;
» Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).
d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calittii
» Componenta, decizie de constituire;
» Raport anual de evaluare internd a calitatii, plan de imbunatatire.
» Regulament de functionare
» Strategia de asigurare a calitatii
Organizarea comisiilor
Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii §i responsabilitatii colective, Tn
conditiile respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. La inceputul anului scolar s-au organizat
comisiile, s-au distribuit responsabilitatile, au fost numiti responsabilii de arii curriculare/grupuri de
lucru/comisii, Tn urma propunerilor facute in sedinta Consiliului Profesoral, in sedinta Consiliului
de Administratie, dandu-se deciziile corespunzatoare.
Conducerea unitatii scolare este asigurata de catre:
1. Presedintele Consiliului de Administratie si Directorul numiti de Consiliul Director al
Fundatiei Universitare “Vasile Goldis” Arad
2. Consiliul de Administratie
3. Consiliul Profesoral
In scoala exista comisii cu caracter permanent, COMisii cu caracter temporar si comisii ocazionale.
Arii curriculare si grupuri de lucru:
o Aria curriculard “Limba si comunicare”
Aria curriculard “Matematica si stiinte™:
Aria curriculard”Om si societate”
Aria curriculara ”Tehnologii”
Grupul de lucru al Asistentilor medicali de farmacie
Grupul de lucru al Asistentilor medicali generalisti
o Comisia dirigintilor
Autoevaluarea activitatii manageriale.

© O O O O

Identificarea punctelor tari i a punctelor slabe in activitatea de conducere.

Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional.
Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare:

- Proiectul de dezvoltare institutionald, planuri manageriale, planuri operationale, graficul de
indrumare si control, oferta scolii, ROF, proiectul planului de scolarizare, planul de incadrare,
grafice de asistenta, etc.

-S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal Fisa postului, Fisele de evaluare si s-au
dat decizii.

-Au fost Intocmite si respectate graficul de desfasurare a tezelor semestriale si planul de
masuri pentru imbunatatirea rezultatelor elevilor clasei a Xl1lI-a, au fost monitorizate activitatea
extracurriculard, activitatea de secretariat, precum si cea a personalului de Ingrijire.

-S-au intocmit dosare cu documentele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
administratie.
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Tn activitatea manageriala, s-a acordat o atentie deosebitd proiectirii, corelind obiectivele
stabilite la nivel judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am propus tinte strategice realizabile

prin planul managerial

ANALIZA SWOT privind activitatea manageriala

Puncte tari

—sustinerea §i promovarea lucrului in echipa, prin
implicarea cadrelor didactice si a elevilor n
rezolvarea problemelor scolii §i responzabilizarea
acestora;

—contributie la promovarea imaginii scolii prin
interviuri la TV, prin publicarea de articole in
presa locala si revista scolii;

—incurajarea participarii tuturor cadrelor didactice
la activitati de perfectionare;

—preocuparea pentru realizarea unor parteneriate
reale cu parintii pentru constientizarea acestora cu

privire la importanta colaborarii in educatia
copiilor;
—eliminarea abandonului si reducerea

absenteismului prin colaborarea cu parintii si cu
institutiile abilitate privind consilierea si protectia
minorilor cu probleme de comportament;
—preocuparea pentru ordine, disciplina si siguranta
civica;
—mentinerea si
materiale;
—dezvoltarea parteneriatelor atat pentru efectuarea
practicii, cat §i cu numeroase unitati de invatamant
- spatii si baza materiala de execeptie

dezvoltarea bazei didactico-

Puncte slabe
—neimplicarea elevilor si a cadrelor didactice
in cat mai multe proiecte si campanii de
voluntariat;
—neimplicarea unui numar mai
parinti in activitatile scolii
—participarea redusa a elevilor la competitii
importante
-supraincarcarea Fisei postului a personalului
de conducere si a unor cadre didactice;
-nerespectarea termenelor proiectelor si a
lucrarilor de catre unele cadre didactice

mare de

Oportunitati:
—Aplicarea legii privind asigurarea calitatii 1n
Invatamantul preuniversitar;
—Relatii foarte bune cu Fundatia Universitara
“Vasile Goldis” Arad si cu Inspectoratul Scolar
Judetean Arad
-Posibilitatea  formarii continue a cadrelor
didactice prin programele oferite de C.C.D. si
universitati;
—Colaborarea cu Politia, Directia de Sanatate
Publica Arad, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali,
filiala Arad, cu Biserica;
—Preocuparea continua pentru imbunatatirea bazei
materiale;
—Participarea la sesiuni de comunicari stiintifice;

Amenintari:
—Migrarea personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic spre alte domenii mai
bine retribuite;
—Lipsa de interes a unor cadre didactice in

urmarirea  modificarilor  legislative  noi
aparute;
—Unele disfunctionalititi 1n receptarea

modificarilor legislative de catre beneficiarii
procesului de educatie (elevi, parinti);
—Inertia, rutina sustinutd de slaba motivare a
unor cadre didactice pentru atingerea
standardului profesional,

—Lipsa de interes a cadrelor didactice in
cunoasterea aspectelor noi legate de calitatea
actului educational.

65

Raport general privind starea si calitatea invatamantulni 2021-2022




COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Analiza SWOT privind oferta educationala

Puncte tari

Puncte slabe

- Scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de finvatamant si programe scolare,
programe scolare alternative, auxiliare curriculare -
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, suporturi de curs etc.).

- Elaborarea CDL care raspunde necesitatilor

- Pondere redusa a materialelor auxiliare
proprii la unele comisii metodice

- Partea experimentala insuficient abordata.

- Insuficienta evaluare de curiculum

- Absenteismul in randul elevilor

agentilor locali. - Dezinteresul  elevilor Tn  procurarea
- Utilizarea materialelor auxiliare elaborate la | manualelor
nivel national la aria tehnologii.
- Existenta suporturilor de curs pentru nivelul
postliceal
Oportunitati Amenintari

- Existenta auxiliarelor curriculare elaborate la
nivel national.

- Insuficienta implicare a agentilor economici
n punerea in practica a CDL .

- Cererea pe piata muncii a calificarilor
scolarizate.
Analiza SWOT privind resursele umane
Puncte tari Puncte slabe
- Relatiile interpersonale (profesor-elev, | - Alegerea unor cursuri nu a fost Tntotdeauna

conducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui
climat educational deschis, stimulativ.

- Existd o bund delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice precum si o bund coordonare a
acestora.

- Sprijinul  conducerii  scolii  In  vederea
participarii cadrelor didactice la diverse forme de
perfectionare sau la cursuri de formare/

perfectionare in judet sau tara.

- Acces permanent la internet — cadre didactice si
elevi.

- Implicarea conducerii scolii, a CEAC si catedrelor
de nursing in realizarea unei bune colaborari intre
scoala si unitatile spitalicesti din Arad pentru
desfasurarea in conditii optime a stagiului clinic
-Interes pentru parcurgerea unor cursuri de invatare
a modului de utilizare a platformelor educationale si
a instrumentelor digitale in activitatea didactica”

in concordantd cu nevoia de dezvoltare
profesionala.
- Costurile mari ale programelor de

perfectionare, in cazul celor mai multe fiind
perceputa taxa- la cele cu credite.
-Neparticiparea la olimpiadele si concursurile
scolare pentru toate disciplinele

- Insuficienta implicare a parintilor
problemele scolii;

- Numar redus al profesorilor cu norma de
baza la nivelul catedrelor de nursing si la
specialitatile medicale (medici, farmacisti,
maistri instructori);

- Neatractivitatea conditiilor din Tnvatamant
pentru angajarea cu norma intreaga de noi
cadre didactice (asistenfi medicali, medici,
farmacisti, etc)

in

Oportunitati

Amenintari

- Numadrul de intdlniri si activitdti comune ale
cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza
impartagirea  experientei, cresterea  coeziunii
grupului, 0 comunicare mai buna.

- Perfectionarea cadrelor didactice 1n utilizarea
mijloacelor audio-video, ,,Educatia viitorului”;

- Intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre

- Scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile profesionale (colaborare cu parintii,
perfectionare, activitdtile extracurriculare,
confectionarea materialelor didactice,
pregdtirea cu profesionalism a lectiilor etc.)

- Criza de timp a parintilor datorata actualei

situatii economice care reduce implicarea
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cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu
parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile).

- Formarea continud a cadrelor didactice prin
universitati si CCD.

familiei in viata scolara. Acest lucru se reflecta
atdt in relatia profesor-elev, cat si in
performanta scolara a elevilor

-Scaderea populatiei scolare.

Analiza SWOT privind resursele materiale

Puncte tari

Puncte slabe

- Starea fizica a spatiilor scolare si Tncadrarea in
normele de igiena corespunzatoare.

- Dotarile de ultima generatie de care dispune scoala
- Pe langad biblioteca scolii, elevii si cadrele
didactice au acces gratuit la toate serviciile
Bibliotecii Universitare ,,Tudor Arghezi” din cadrul
Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis”din Arad.

- Laborator de informatica cu calculatoare legate
la internet

- Existenta cabinetului de
psihopedagogica si orientare profesionala
- Implicarea majoritatii cadrelor didactice de la
nivelul postliceal in elaborarea s1 redactarea
electronica a suporturilor de curs;

- Distribuirea de manuale si suporturi de curs
elevilor.

consiliere

-Lipsa unui cabinet de integrare europeana
-Insuficiente materiale didactice necesare
activitatii centrate pe elev.

-Timpul mare necesar elaborarii i, mai ales,
redactarii de suporturi de curs

Oportunitati

Amenintari

- Parteneriat cu comunitatea locala (primarie,
parinti), ONG, firme

- Administrarea necorespunzatoare a
resurselor materiale si financiare existente.

Analiza SWOT privind relatia cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

- Intalniri semestriale cu comitetul parintilor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii

- Dezvoltarea relatiei profesori - elevi - parinti se
realizeaza si prin intermediul serbarilor scolare

- Contactele cu diverse institutii pentru realizarea
unor activitati extracurriculare precum: vizite la
muzeu, Biblioteca judeteand, vizionari de
spectacole, actiuni caritabile la camine de batrani,
orfelinate, excursii etc.

- Organizarea de targuri §i expozitii pentru
prezentarea ofertei educationale si promovarea
imaginii scoliielevilor

- Parteneriate cu parintii, politia, jandarmeria,
Directia de Sanatate Publica,

- Scoala implicatd activ 1n programele de
dezvoltare ale comunitatii locale

- Existenta site-ului  colegiului, actualizat
permanent

- Slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.-uri

- Implicarea formala a parintilor in decizie

- Numar mic de parteneriate cu licee
particulare din tara

- Implicarea limitatd a cadrelor didactice si
elevilor in proiecte internationale

- Implicarea redusa a partenerilor economici in
evaluarea pe parcurs si finald a instruirii
practice.
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Oportunitati Amenintari

- Timpul limitat al parintilor poate conduce la
slaba lor implicare in viata scolara

- Migratia externd a parintilor

- Lipsa de interes din partea parintilor, in
raport cu educatia si in particular in raport cu
evolutia propriilor copii.

- Disponibilitatea §i  responsabilitatea  unor
instituii de a veni in sprijinul scolii (primarie,
O.N.G, biserica, politie, institutii culturale)

- Interesul firmelor de a-si recruta si forma in
perspectiva personal specializat.

CONCLUZII

Analizand obiectivele strategice propuse prin planul managerial pe anul scolar 2021-2022,
coroborat cu prioritatile strategice din Planul de Actiune al Scolii am constatat urmatoarele:
Prioritatea 1: Monitorizarea sistemului de management al calitatii
- S-au luat masuri pentru elaborarea unor materiale educative pentru toate specializarile si
calificarile.
- s-a asigurat accesul cadrelor didactice la tehnologia moderna
- s-a urmarit finalizarea la temen a procesului de reactualizare PAS, diseminarea acestuia in
Consiliul Profesoral si Consilui reprezentativ al parintilor si afisarea pe site-ul colegiului.
- s-a intdrit rolul CEAC in scoala, s-au implementat mai multe proceduri pentru asigurarea
calitatii.
- S-a urmarit cresterea numarului de cadre didactice inscrise la cursuri de perfectionare si
formare profesionala
- organizarea in scoala a unor intalniri/sesiuni de comunicari/simpozioane -dezbatere pe teme
de actualitate in domeniile de specialitate (economic si sanitar/medicind)
- utilizarea, in cadrul cabinetelor si laboratoarelor din scoald, a calculatoarelor conectate la
Internet si dotate cu softuri educationale adecvate
- actualizarea permanenta a site-ului colegiului
- activitati de consiliere la nivelul catedrelor cu profesorii debutanti
- S- a urmarit aplicarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev la clasa
Din asistentele efectuate in acest semestru de catre directorul si repsonsabilul CEAC au
fost evidentiate, atat puncte slabe cat si binenteles, puncte tari.
Punctele tari pe care le-am constatat vizeaza:
- se utilizeaza ca mijloace de invatamant: tabla Smart, videoproiectorul cu laptop pentru
prezentari power-point
- este cunoscut continutul stiintific al lectiei
- exista relatii armonioase Intre profesor si elev
- se comenteaza cu tact greselile facute
- se incearca antrenarea in desfasurarea lectiei, prin intrebarile adresate, a tuturor
categoriilor de elevi
- insusirea de catre elevi a tehnicilor de nursing in sdlile de demonstratii ale colegiului,
astfel incat in stagiul clinic acestia dovedesc o cunoastere a acestora
- S-a asigurat accesul personalului didactic la programele de formare continua.
Punctele slabe, constatate pot fi astfel sintetizate;
- volumul de cunostinte transmis este mare iar elevii nu au capacitatea de-a le asimila
- nu se verifica si discuta tema pentru acasa
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- nu se prezinta obiectivele lectiei si competentele care vor fi dobandite
- feed-back-ul se realizeaza greu si cu un numar restrans de elevi
- se lucreaza putin 1n perechi, in grupe sau chiar independent
- deseori profesorul domina discutiile in clasa
Prioritatea nr.2: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii

- S-a urmarit realizarea unei evidente a absolventilor, cu calificarile acestora si urmarirea
traseului profesional (insertia profesionala)
- s-arealizat reducerea numarului elevilor care intentioneaza sa abandoneze scoala
- intentionam reimplementarea cursurilor de formare a adultilor- tehnician cadastru
funciar- topograf si paznic de vanatoare
Prioritatea nr.3: Perfectionarea activitatii didactice, promovarea invatarii centrate pe elev
n contextul In care interesul elevilor pentru studiu este redus, invitarea centrati ajuti in
stimularea interesului pentru invdtare. Se impune, in consecintd, realizarea unor activitafi de

invatare in pasi mici; folosirea metodelor interactive, stabilirea unor relatii de lucru eficiente cu
elevii. Tn acest sens, la filiera Tehnologici, profil servicii — se pune accent pe urmirirea antrenarii
elevilor 1n activitatile practice, in cadrul Firmei de exercitiu.

- S-a urmarit participarea cadrelor didactie la cursuri de formare/specializare/perfectionare
pentru lucrul cu elevi cu nevoi speciale si pentru scoli incluzive, invatarea centrata pe
dobandirea de competente, la cursuri de formare/perfectionare in domeniu medical

- s-aurmarit familiarizarea cadrelor didactice cu strategiile moderne, motivationale de
predare -invatare, prin organizarea in scoala de lectii deschise/arii curriculare

Prioritatea 4: Insertia socio-profesionali a tinerilor absolventi
in privinta acordarii, pentru toti elevii, a unor servicii de orientare si consiliere psihologica
putem aprecia ca dirigintii s-au preocupat mai intens in a sprijini elevii cu probleme deosebite, dar
mai avem multe de rezolvat, mai ales in autocunoasterea elevilor. Tematica orelor de
dirigentie se impune a fi imbunatatita, incluzandu-se teme ce vizeaza, mai ales, comportamentul

si conduita 1n viata cotidiana.

In prezent, se constatd la elevii care sunt in situatia de a lua o decizie, un deficit de
informatii de baza privind perspectivele profesionale cu privire la alternativele oferite de traseele
de formare.

Pentru a corecta acest neajuns, este necesar ca un set de informatii esentiale pentru elevii
din anii terminali sd fie in mod sistematic si controlat adusa la cunostinta lor, pentru a facilita o
decizie in cunostinta de cauza.

Actul orientarii scolare si vocationale care se desfasoara in cadrul Colegiului Particular
,Vasile Goldis” Arad are ca obiectiv, pe de o parte, o pregatire la exigentele impuse de socictatea
zilelor noastre si, pe de altd parte, cunoasterea ofertei si a alternativelor de formare profesionala
atat de catre toti elevii din anii terminali, clasele a VIII-a si a XllI-a, cat si de catre parintii acestora,
precum si promovarea imaginii scolii pe plan local.

Pe parcursul intregului an scolar, colectivul colegiului s-a implicat in desfasurarea unor
activitati de orientare profesionald , de popularizare si promovare a imaginii liceului si incheierea
de noi parteneriate educationale
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Prioritatea 5: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea
tendintelor de abandon scolar; Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite

Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor
didactice, elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in colectiv
Au fost identificati elevii care prezinta pericolul de abandon din diferite motive (probleme
materiale, si financiare, dezinteresul elevului pentru invatatura, lipsa supravegherii parintilor etc.).
S-a urmarit asigurarea egalizarii de sanse pentru dezvoltarea personala si profesionala a
elevilor si cesterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii
sociale. Consilierul educativ impreunda cu dirigintii pastreazd legaturi permanente cu parintii
elevilor
Monitorizarea prezentei la programul scolar al elevilor a fost una dintre problemele majore
urmarite pe tot parcursul anului scolar.
Prioritatea 6: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice, in
concordanta cu standardele europene
Pentru realizarea acestei prioritati s-a avut in vedere asigurarea conditiilor materiale optime
pentru realizarea activitatilor instructiv-educative:
- Achizitionarea echipamentelor si sowft-urilor necesare pentru laboratorul de informatica
- Sali de demonstratie/nursing si laboratoare de biologie, tehnicad farmaceuticd etc
functionale — pentru nivelul postliceal
- Reparatii la cladire —acoperis, tencuiala —realizat
Pornind de la aceste realitdfi se impun urmatoarele masuri, care sa duca la imbunatatirea
v’ cresterea nivelului de pregatire al elevilor in vederea asigurarii promovabilitatii la sfarsitul
anului scolar si obtinerea de rezultate bune la examenul de bacalaureat
v’ respectarea cu rigurozitate a programului de pregitire al elevilor claselor terminale pentru a
putea raliza la examenul de bacalaureat o promovabilitate cat mai buna
v’ realizarea de lectii cu caracter activ — participativ si promovarea experientelor dobandite cu
acest prilej
v’ implicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei atmosfere de respect reciproc si de respect
al muncii sub toate formele ei
v’ dirigintii, dar si celelalte cadre didactice, vor asigura o mai strinsa colaborare si legaturd cu
familiile elevilor in vederea reducerii absentismului
v’ colaborarea cu organele de ordine, reprezentate de Politie si Jandarmerie in scopul prevenirii
actelor de delincventa.
v popularizarea si promovarea imaginii liceului, atit in scolile din municipiu, cat si in unitatile
economice si industriale.
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