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ARGUMENT

v" Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
din cadrul COLEGIULUI PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD este, in esenta. o
procedurd de lucru si este conceput conform Ghidului Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitdtii in unitdtile de invitdmant preuniversitar — partea a Il-a, elaborat de Agentia Romani
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

Structura formala a acestui document cuprinde:

~ Dispozitii generale

Obiectivele si rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Structura organizatorica si organigrama Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
Documentele elaborate de CEAC

Dispozitii finale.
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CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament respectd principiul nediscriminarii etnice, confesionale si de sex intre
angajatii COLEGIULUI PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD.

Art.2 Regulile prezentului Regulament se aplicd membrilor CEAC din COLEGIUL PARTICULAR
“VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Art.3 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii este organizatd si functioneazi in
conformitate cu legile, hotaréarile de guvern si a ordinelor de ministru privind calitatea educatiei si in
baza deciziei interne a COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD de constituire
a acesteia.

Art.4 Comisia asigurd aplicarea Strategiei de evaluare internd a calitdtii, precum si a Planului de
actiune al scolii din cadrul COLEGIULUI .

ArtS Comisia isi raporteazd activitatea Consiliului de Administrafie al COLEGIULUI
PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD, Inspectoratului Scolar Judetean Arad si
ARACIP, dupi caz.

Art.6 Pentru indeplinirea atributiilor specifice, membrii Comisiei — printr-un reprezentant al ei -
colaboreaza cu ISJ ARAD, cu Consiliul profesoral, precum si cu toate celelalte cadre didactice
auxiliare sau nedidactice din cadrul COLEGIULUI PARTICULAR *“VASILE GOLDIS™ DIN
ARAD

CAPITOLUL II - Obiectivele si rolul CEAC

Art.7 Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calitifii educatiei oferite de citre COLEGIUL
PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD si, prin activititile desfisurate si masurile
propuse, urmareste si asigure conditiile optime pentru realizarea acesteia.

Art.8 Conform Legii nr. 87/2006, atributiile Comisiei sunt urmitoarele:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor §i activitatilor de evaluare si asigurare a calititii in scoal:

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei din scoald. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) formuleaza propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei.

Art.9 (1) CEAC trebuie si defineascd, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii,
tuturor celor interesati de asigurarea calitatii in educatie;

(2) sa construiasca, prin participare §i dezbatere, consensul tuturor ,,purtitorilor de interese” (elevi,
parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locald, alti reprezentanti ai comunitatii) in privinta
valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

(3) sd urmireascd respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor §i indicatorilor conveniti;
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(4) sa evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatdmaént) si al
activititilor desfasurate in scoald asupra calitatii educatiei oferite $i si raporteze in fata autoritatilor
s1 a comunitaii, asupra modului in care a fost asigurati calitatea;

(5) sa propund miasuri de optimizare / crestere / dezvoltare a calitatii educatiei oferite de
COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD - la nivelul standardelor privind
calitatea, dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

ART.10 (1) CEAC trebuie si preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de functionare a
CEAC si Strategia de evaluare interna a calitdtii (ambele documente elaborate de Consiliul de
Administratie al scolii);

(2) si verifice preliminar documentele scolii la inceputul anului scolar si sd formuleze un plan de
imbunétitire pe care il Inainteazé spre aprobare Consiliului de Administratie;

(3) CEAC elaboreaza un plan operational anual derivat din strategia aprobatd, cuprinzind proceduri
si activitdti de evaluare si imbunatitire a calititii, plan operational pe care il inainteazi Consiliului
de Administratie spre aprobare;

(4) membrii CEAC realizeaza activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunétatirea calitatii conform
planificérii, monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a acestor activitati;

(5) CEAC realizeaza raportul anual de evaluare internd a calitétii pentru anul scolar pana la data de
10 octombrie si 1l inainteazi spre aprobare Consiliului de Administratie, care revizuieste, daci este
cazul, documentele programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interni a
calitatii;

(6) CEAC face publica partea a III-a din Raportul anual de evaluare internd a calitatii astfel: este
adus la cunostinta parintilor, cadrelor didactice prin publicarea pe site-ul propriu, prin discutarea lui
in Consiliul Profesoral, 1n cadrul sedintelor cu parintii pe scoala, prin afisare etc.

Art.11 Pe parcursul anului scolar, periodic, Consiliul de Administratie analizeazi si apreciazi
activitatea desfdsuratd de membrii Comisiei, acordidnd recompense materiale si/sau sanctiuni
acestora.

CAPITOLUL III - Structura organizatorica si organigrama Comisiei

Art.12  Comisia isi desfdgoard activitatea in cadrul COLEGIULUI PARTICULAR “VASILE
GOLDIS” DIN ARAD, intr-un spatiu special amenajat, dotat cu mobilierul, logistica (calculator,
multifunctionald, conectare Internet) si materialele necesare.

Art.13 Membrii Comisiei au acces la documentele scolii si beneficiaza de sprijin nemijlocit din
partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administratie in culegerea si prelucrarea datelor
necesare procesului de evaluare §i asigurare a calitatii in educatie.

Art.14 Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005, art. 11, al (3), aprobata prin
Legea nr. 87/13.04.2006, conducitorul organizatici este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate.

Art.15 Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005, art. 11, al (4), aprobati prin
Legea nr. 87/13.04.2006, componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii din unitigile
de Invéfdmant preuniversitar cuprinde: 5 cadre didactice, 1 reprezentant al parintilor, 1 reprezentant
al agentilor economici, 1 reprezentant al consiliului local, 1 reprezentant al elevilor. In functie de
nevoile gcolii, numérul membrilor Comisiei poate fi mai mic sau mai mare decat cel precizat mai
sus.

Art.16 Durata mandatului comisiei in componenta aprobat, este de 1 (un) an, aceasta fiind validata
de Consiliul de Administratie in fiecare an scolar;

Art.17 (1) Coordonatorul CEAC asigurd conducerea executivd a comisiei, conducerea operativa
fiind realizati de directorul colegiului;
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(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotdrari, note de sarcini, semneazi
documentele, adresele, comunicérile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitifii
Art.18 In cadrul CEAC functioneazi, cu caracter temporar, comisii de lucru care isi desfdsoara
activitatea In spiritul si litera prezentului Regulament, la cererea membrilor Comisiei.
Art.19 Membrii comisiilor sunt alesi pe 1 an, la propunerea membrilor Comisiei, numirea lor prin
decizie facandu-se tot de catre conducerea scolii.
Art.20 Responsabilitifile membrilor Comisiei si a subcomisiilor si Organigrama comisiei sunt
prezentate mai jos.

CAPITOLUL 1V - Documentele elaborate de CEAC

Art.21 Membrii Comisiei elaboreaza si transmit in termenele prevazute toate documentele solicitate
de catre ISJ si/sau ARACIP : fise de monitorizare internd, rapoarte de autoevaluare anuale, planuri
de imbunatatire etc.

Art.22 Coordonatorul Comisiei, de comun acord cu directorul unitatii i cu membrii Comisiei,
stabileste responsabilitatile membrilor subcomisiilor de lucru.

Art.23  Membrii Comisiei Intocmesc Planul operational anual (derivat din strategia aprobatd), plan
care va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie.

Art.24 Conform planului operajional, membrii Comisiei elaborecaza formulare/fise-tip de
monitorizare a calitdfii in scoalda, procedurile necesare desfasurarii acestui proces, chestionare.
modele de portofolii, modele de raportare a activititii curente si alte documente necesare.

Art.25 Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unititii, denumirea Comisiei, precum si
numele i calitatea persoanei/persoanelor care au intocmit/elaborat documentul.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art.26 Prezentul Regulament de functionare al CEAC inlocuieste vechiul Regulament de
functionare al CEAC si intra in vigoare incepand cu anul scolar 2022 — 2023, odata cu aprobarea in
Consiliul de administratie.

Art.27 Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor intercsate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectirii acestuia.

Director, Coordonator CEAC,
prof. Témic;;i? ?Lajﬁ&i}“\wﬁ prof. Rus Alina
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RESPONSABILITATI
ale membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
si ai comisiilor de lucru

1. Componenta Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii in educatie

Numele si prenumele_ Roluri specifice
| membrului din Comisie p o
1. ‘ RUS ALINA Profesor, Coordonator comisie
2. | OPRIS LAVINIA Profesor, Membru
3. MARINCAS CAMELIA Profesor, Membru
4. | JINAR LUCIA B Profesor, Membru-secretar
5. CRAINIC RODICA - | Profesor, Membru -
| Reprezentantul agentilor economici,
6. Dr. POPA FIRA | director Centrul de ingrijire a
B persoanelor varstnice -
7. PLES RAMONA - Reprezentant al Primarului Mun. Arad
8. PAP IOANA Reprezentantul péringilor
9. LUDANY MIRUNA Reprezentantul elevilor

2. Sarcinile membrilor Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii in
educatie

Sarcini specifice si activititi corelate

Numeste secretarul comisiei, in condifiile prezentului
regulament;

Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

Elaboreaza planul operational si Planul de imbunétagire.
Elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a
evaluarii ;

Elaboreaza proceduri pentru imbunatatirea calitatii procesului
predare-invitare.

Elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitaii.
Coordoneaza activitatile de evaluare la nivel de catedre in
vederea sincronizarii actiunilor de evaluare la nivelul
institutiei scolare;

Colecteaza dovezile necesare demonstrarii  atingerii
descriptorilor de performanta pentru principiul 5 al calitatii:
Efectueaza asistente la ore;

Coordoneaza elaborarea Rapoartelor de monitorizare interna.
a Rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamént
preuniversitar si a Planurilor de imbunatatire, ale activitatilor
desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala
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de catre 1.S.J, pe care le inainteaza atat directorului unitatii.
Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral, 1.S.J.
Arad, ARACIP;

-

> Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre
L.S.J. Arad, ARACIP, Ministerul Educatiei.
» Monitorizeaza procedurile specifice.
» Monitorizeaza activitatea comisiei.
# Urmaéreste documentatia elaboratdi de [SJ] Arad si
ARA.CIP.
» Colaboreaza cu membrii comisiei la:
| -verificarea mapelor profesorilor |
| -realizarea chestionarelor si la Intocmirea rapoartelor
de evaluare.
» Verifici pregatirea examenelor de absolvire si a elevilor
capabili de performanta
» Gestioneaza intreaga documentatie a comisiei. -
> Organizeaza si pregateste sedintele Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
> Intocmeste procesele verbale ale sedintelor Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii
> Participa la elaborarea politicilor si procedurilor pentru
fiecare domeniu al activitatii din Colegiul Particular Vasile
Jinar Lucia Goldis Arad
secretar » Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a
calitatii;
» Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
| comisiei;
| » Colaboreazd cu membrii comisiei la:
! -verificarea mapelor profesorilor
| -realizarea chestionarelor si la intocmirea rapoartelor de
: ' evaluare.
» Monitorizeaza aplicarea procedurilor.
» Elaboreazi chestionare si fise de evaluare.
» Centralizeaza rezultatele chestionarelor.
» Centralizeaza figele de observare a lectiilor.
# Contribuie la actualizarea bazei de date a institutiei.
» Gestioneazd intreaga documentatie a comisiei.
‘ » Participa la elaborarea politicilor si procedurilor pentru
| fiecare domeniu al activitatii din Colegiul Particular Vasile
Goldis Arad
» Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
Opris Lavinia comisiei;
Membru in comisie > Participa la elaborarea Planului de evaluare la nivelul
institutiei scolare;
» Elaboreazi si aplica chestionare pentru evaluarea calititii. ‘
pS

Colecteaza dovezile necesare demonstrarii  atingerii
descriptorilor de performanta pentru principiile 1, 2 si 3 ale
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calitatii;

Participa la elaborarea Rapoartelor de monitorizare internd, a
Rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamént
preuniversitar si a Planurilor de imbunatatire

Realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor.
absolventilor, universitatilor si angajatorilor privind calitatea
serviciilor educationale

Realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor.

Marincas Camelia
Membru in comisie

Y|V

Y YV

Participa la elaborarea politicilor si procedurilor penl_'ru'

fiecare domeniu al activitatii din Colegiul Particular Vasile
Goldis Arad

Indruma celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de
lucru, pentru elaborarea unor proceduri specifice

Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
comisiei;

Elaboreaza si aplicd chestionare pentru evaluarea calitétii.
Colecteaza dovezile necesare demonstrarii atingerii
descriptorilor de performanta pentru principiile 6 si 7 ale
calitatii

Participa la elaborarea Rapoartelor de monitorizare interna. a
Rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamant
preuniversitar si a Planurilor de imbunatatire, ale activitatilor
desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala
de catre 1.S.J, pe care le Inainteaza atit directorului unitatii.
Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral, 1.S.J.
Arad, ARACIP

Monitorizeaza activitatea de elaborare, aplicare si verificare a
orarului scolii.

Crainic Rodica
Membru in comisie

\%

Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
comisiei;
Colecteaza dovezile necesare demonstrarii  atingerii

descriptorilor de performanta pentru principiile 6 si 7 ale !

calitatii

Participa la elaborarea Rapoartelor de monitorizare interna. a
Rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de Invatamant
preuniversitar si a Planurilor de imbunatatire, ale activitatilor
desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala
de catre 1.S.J, pe care le Inainteaza atit directorului unitatii,
Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral, 1.S.J.
Arad, ARACIP

Realizeazd comunicarea cu cadrele didactice de la postliceald




» Asiguri relatia dintre scoali si Consiliul Elevilor.
> Participa la sedintele Comisiei pentru Evaluarea si
. Asigurarea Calitatii;
Ludany Miruna » Asigura respectarea drepturilor elevilor;
6. Repljezentantul » Faciliteaza dialogul intre comisie si elevi;
elevilor » Propune activitati pentru elaborarea Planului de Actiune al
Scolii pentru Asigurarea Calitatii.
» Participi la aplicarea chestionarelor.
| » Participa la sedintele Comisiei pentru Evaluarea si
| Asigurarea Calitatii;
» Asigura participarea comunitatii la viata scolara si a scolii la
Dr. Popa Fira viata comunitatii ;
7. Reprezentantul » Asigura consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in
agentilor economici | ceea ce priveste satisfactia lor fata de serviciile educationale
oferite de Colegiul Particular ,,Vasile Goldis™ Arad
» Propune activitati pentru elaborarea Planului de Actiune al
Scolii pentru Asigurarea Calitatii. o
» Participa la sedintele Comisiei pentru Evaluarea si
Pap loana . o
tantul Asigurarea C‘a.htaj[u; . .
8. revp'rez_Tn » Propune activitati pentru elaborarea Planului de Actiune al
paninftlor Scolii pentru Asigurarea Calitatii.
| » Asiguri relatia dintre scoald si Consiliul Périniilor.
» Participa la sedintele Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii;
Ples Ramona , . .. s . . .
Renrezentant al > Amgura partilclp.area comunitatii la viata scolara si a scolii la
9. P ) viata comunitatii ;
Primarului Mun. , . - . c e C .
Arad > Asigura cgnsultarea} ben.ehc1ar110r si CheI:ltl.l.OI‘ educat.lm in
ceea ce priveste satisfactia lor fata de serviciile educationale |
| oferite de Colegiul Particular ,,Vasile Goldis” din Arad

3. COMISIILE-ANSCOLAR 2022 -2023

Comisiile pe probleme

Comisii cu caracter permanent

1) Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitétii educatiei

2) Comisia pentru curriculum

- Echipa de elaborare a orarelor
- Echipa de prevenire si monitorizare a absentelor
- Echipa de selectionare a arhivei
- [Echipa de evidentd si gestionare a fondului de carte al Colegiului
3) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitagii
- Grupul de actiune “Antibullying”
4) Comisia de securitate si sandtate In munci §i pentru situatii de urgenta
- Echipa pentru asigurarea serviciilor medicale de urgenti



5) Comisia/ grupul de lucru care va monitoriza , coordona si indruma metodologic cu privire la
sistemele proprii de control managerial
6) Comisia pentru mentorat didactic si formare in carierd
Comisii cu caracter temporar
1) Comisia de monitorizare si evaluare a Planului de actiune al scolii
- Echipa de lucru pentru elaborarea si revizuirea Planului de actiune al scolii
2) Comisia de notare ritmicd si verificare a cataloagelor
3) Comisia pentru consiliere si orientare socio-profesionala
4) Comisia pentru imagine si site-ul scolii
5) Comisia pentru educatie incluziva
6) Comisia cu gestionarea SIIIR
7) Comisia de inventariere a patrimoniului
8) Comisia de organizare si desfésurare a examenelor de corigente, amanari si diferente
Comisii cu caracter ocazional
1) Comisia pentru proiecte interne si internationale
2) Comisia pentru actiunile sociale - de voluntariat
3) Comisia de acordare a burselor VG si a altor forme de sprijin pentru elevi
4) Colectivul de lucru pentru elaborarea/reactualizarca Regulamentului de ordine interioara si a
Regulamentului Intern al Colegiului Particular "Vasile Goldis" din Arad
5) Comisia de eticd si cercetare disciplinarad
6) Comisia de mobilitate
7) Comisia de casare
8) Comisia de echivalare a studiilor efectuate de elevi in strainitate
Responsabil care coordoneaza activitdtile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitatii.
Responsabili cu practica
Persoanele care lucreazi si raspund de prelucrarea datelor cu caracter personal vizdnd personalul
scolii si elevii

4. Componenta Comisiilor pe probleme /an scolar 2022 — 2023

Comisii cu caracter permanent

1. Comisia de evaluare si asigurare a calititii educatiei
Rus Alina — coordonator
Jinar Lucia — secretar
Marincag Camelia — membru
Crainic Rodica — membru
Opris Lavinia - membru
dr.Popa Fira.— reprezentantul agentilor economici, director Centrul de
ingrijire a persoanelor varstnice
Ples Ramona- reprezentantul Consiliului Local
Bérbosu Ingrid - reprezentantul parintilor
Ludany Miruna - reprezentantul elevilor
2. Comisia pentru curriculum
Iga Elena - dir.adj-coordonator comisie
Serban Ana Maria —resp.arie curriculard ”Limba si comunicare”
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Rus Alina —resp.arie curriculard "Matematicad & Stiinte”
Torz Ovidiu — resp.arie curriculard “Tehnologii”
Crainic Rodica — resp.arie curriculard ”Om si societate” si AMG
Jinar Lucia —resp. nivel postliceal-AMF
Opris Lavinia -consilier educativ
Echipa de elaborare a orarelor
Marincas Camelia —cursuri liceu Z1
Torz Ovidiu —cursuri liceu F.R.
Jinar Lucia—cursuri nivel postliceal
Echipa de prevenire si monitorizare a absentelor
Jinar Lucia — responsabil
Serban Ana Maria -nivel liceal
Crainic Rodica -nivel postliceal
Echipa de selectionare a arhivei
Tarniceriu Claudia -director
Crainic Rodica —cadru didactic
Mehes Ina —secretar, responsabil arhiva
Echipa de evidenti si gestionare a fondului de carte al Colegiului
Serban Ana Maria, prof.lb.roménd
Popoviciu Alina, resp.fond carte si manuale
3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
Jinar Lucia — coordonator
Marincas Camelia — responsabil cu prevenirea §i eliminarea violentei in
mediul scolar
Opris Lavinia — responsabil cu prevenirea si combaterea faptelor de coruptie
Crainic Rodica - responsabil cu prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalititii
Torz Ovidiu — membru, responsabil cu organizarea serviciului pe scoala
Tig Gabriela -membru
Maxim Flavius — agent politia de proximitate
Sfat Adina- reprezentantul parintilor
Tabarcd Daria — reprezentantul elevilor
Grupul de actiune “Antibullying”
Director: prof. Tarniceriu Claudia Marinela
Consilier scolar: Bozgan Daniela
Cadru didactic : Crainic Rodica
Cadru didactic : Jinar Lucia
Cadru didactic : Torz Ovidiu
Petruse Daniel — cls.XII B
Birau Patricia - cls.XI B
Reprezentant al parintilor: Sfat Adina (mama elev cls X B)
Reprezentant Birou Siguranta scolara: comisar sef Serbinicd Cezar-Iulius
4. Comisia de securitate si siindtate in munci si pentru situatii de urgenti
Torz Ovidiu — responsabil
Jinar Lucia — membru
Serban Ana Maria — secretar
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Echipa pentru asicurarea serviciilor medicale de urgenta
Tig Gabriela — responsabil
Manea Eugenia
Ferenczi Simona
5. Comisia/ grupul de lucru care va monitoriza, coordona si indruma metodologic cu
privire la sistemele proprii_de control managerial
Iga Elena -dir.adj- presedinte
Rus Alina —responsabil CEAC-membru
Jinar Lucia — responsabil grup lucru Asistenti medicali de farmacie,membru
Crainic Rodica- responsabil arie curriculara Om si societate, membru
Torz Ovidiu — responsabil arie curriculara Tehnologii, membru
Mehes Ina -secretar, membru
jr. Ghilea Marta —jurist, membru
6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in carieri
Iga Elena -coordonator
Crainic Rodica -membru
Manea Eugenia -membru

Comisii cu caracter temporar

1. Comisia de monitorizare si evaluare a Planului de actiune al scolii
Crainic Rodica - coordonator
Tig Gabriela -membru
Ferenczi Simona -membru
Echipa de lucru pentru elaborarea si revizuirea Planului de actiune al scolii
Tarniceriu Claudia- director - coordonator
Iga Elena -dir.adj -coordonator

Rus Alina
Marincas Camelia
Mehes Ina

2. Comisia de notare ritmici si verificare a cataloagelor
Jinar Lucia -responsabil Marincas Camelia —membru
Rus Alina -membru Tig Gabriela —membru
Ferenczi Simona —-membru Opris Lavinia —-membru
Crainic Rodica -membru Serban Ana Maria -membru
Torz Ovidiu —membru Manea Eugenia - membru

3. Comisia pentru consiliere si_orientare socio-profesionali
Iga Elena — presedinte, coordonator
Crainic Rodica — responsabil comisie
Opris Lavinia -membru

4. Comisia pentru imagine si site-ul scolii

Tarniceriu Claudia -pregedinte, coordonator
Torz Ovidiu — responsabil cu promovarea scolii
Marincas Camelia - responsabil redactare revista Preuniversitaria
S. Comisia pentru educatie incluzivi
Marincas Camelia —responsabil
Crainic Rodica -membru
Jinar Lucia —membru
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6. Comisia cu gestionarea SITIR
Tarniceriu Claudia —director
Marincas Camelia -responsabil gestionare SIIIR
Mehes Ina -secretar
7. Comisia de inventariere a patrimoniului
Jinar Lucia — responsabil
Marincag Camelia —membru
Mehes Ina—membru
8. Comisia de organizare si desfisurare a examenelor de corigente, aménari si diferente

Disciplina j PROFESORI

Limba romand/Limba Latina/Limba

I engleza/Limba franceza/Lit.universala

Opris Lavinia, Serban Ana Maria, Szakacs Nadina, Sora Daniela

Module Asistent medical generalist

| Matematicd, TIC, Fizica | Rus Alina, Marincas Camelia
Chimie, biologie | Jinar Lucia, Sas llona - -
Geografie - Torz Ovidiu, Crainic Rodica
Istorie Crainic Rodica, Opris Lavinia -
Logicd/Psihologie/Sociologie/Filosofie | Crainic Rodica, Torz Ovidiu
' Educatie vizuala/muzicald/artistica Motoarci Robert, Marincas Camelia
Discipline economice Iea Elena, Torz Ovidiu, Fesnic Monica, Fabri Sorina B
Module Asistent medical farmacie Jinar Lucia, Sas Ilona

Tig Gabriela, Ferenczi Simona, Rista Mariana, Mot Dana, Manea
| Eugenia, Blidar Alina, Toth Csongor

Comisii cu caracter ocazional

1. Comisia pentru proiecte interne si internationale
Torz Ovidiu —responsabil
Opris Lavinia - membru
Serban Ana Maria —membru
Marincas Camelia —membru
Rus Alina -membru

2. Comisia pentru actiunile sociale - de voluntariat
Crainic Rodica — responsabil
Serban Ana Maria -membru
Opris Lavinia — membru
Marincas Camelia —membru
Jinar Lucia — membru

3. Comisia de acordare a burselor VG si a altor forme de sprijin material sau financiar
pentru elevi
Presedintele Consiliului de Administratie
Tarniceriu Claudia —director
Jinar Lucia —secretar

4. Colectivul de lucru pentru elaborarea/reactualizarea Regulamentului de ordine
interioari si a Regulamentului Intern al Colegiului Particular '"Vasile Goldis" Arad

Térniceriu Claudia — coordonator

Iga Elena -coordonator

Rus Alina -membru

Cojocaru loana —reprezentantul parintilor
Orz Alexandra —reprezentantul elevilor

.
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5. Comisia de etici si cercetare disciplinari
Crainic Rodica — responsabil
Jinar Lucia — secretar
Torz Ovidiu— membru
6. Comisia de mobilitate
Rus Alina —presedinte comisie
Crainic Rodica — membru
Opris Lavinia — membru

7. Comisia de casare
Tig Gabriela — responsabil
Ferenczi Simona —~ membru
Serban Ana Maria - membru

8. Comisia de echivalare a studiilor efectuate de elevi in strainitate
Térniceriu Claudia, director -presedinte
Crainic Rodica, prof.titular — membru
Mehes Ina , secretar — membru
Responsabil care coordoneazi activititile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la
nivelul unititii. -Torz Ovidiu
Responsabili cu practica
Torz Ovidiu -liceu
Gafencu Rodica — postliceala, AMF
Rista Mariana — postliceald, AMG
Persoanele care lucreazi si raspund de prelucrarea datelor cu caracter personal vizind
personalul scolii si elevii
- Téarniceriu Claudia, director -pregedinte
- Mches Ina, secretar — membru
- Popoviciu Alina, secretar -membru
- Brad Nicoleta, sp.res.umane — membru
- Marincas Camelia, administrator baza date- membru
- dirigintii

5. Atributiile Comisiilor/Echipelor de lucru/Grupurilor de lucru
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in invatimant

Atributiile comisiei pentru evaluarea i asigurarea calititii sunt:

a) elaboreazi si coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitate. Raportul este
adus la cunostintd tuturor beneficiarilor si este pus la dispozitie evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbundtitire a calititii educatiei;

d) coopereazd cu agenfia roménd specializatd pentru asigurarea calitifii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tar3 ori din striinétate, potrivit legii.

Comisia pentru curriculum

Comisia pentru curriculum are urmétoarele atributii:
a) procura documentele curriculare oficiale (planurile-cadru si ordinele emise de ME prin care
acestea sunt aprobate, programele scolare, ghiduri metodologice, manuale scolare);
b) asigurd aplicarea planului-cadru de invafimant;
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c) se Ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

d) asigurd organizarea si desfasurarea examenelor de corigentd, de incheiere a situatiilor scolare si
de diferenta potrivit regulamentelor elaborate de ME si R.O.F.U.1.P.

e) asigurd fundamentarea dezvoltérilor locale de curriculum pe baza experientei resurselor umane
ale scolii si pe specificul comunitar;

f) asigura cadrelor didactice consultanti in probleme de curriculum;
g) asigurd coerenta intre curriculum-ul national si dezvoltarea locala, coordonarea dintre diferite
discipline si rezolva conflictele de prioritate dintre profesorii de diferite discipline,
in interesul elevilor si al unitatii scolare.
Echipa de elaborare a orarului

Atributiile Comisiei de intocmire a orarului sunt urmitoarele

a) alcétuieste orarul scolii;

b) modifica orarul scolii, cand este cazul, afiseazi orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura

transmiterea lui la clase.

¢) asigurarea intocmirii schemei orare in concordant cu planurile cadru

d) intocmeste orarul, respectdnd principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul

activitdtii scolare a elevilor,

e) programeazd profesorii si elevii de serviciu pe scoald astfel incat sa se asigure permanenta pe

toata perioada de activitate scolara.

Echipa privind prevenirea si monitorizarea absentelor
Atributii:

a) Organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul politistului de
proximitate

b) Organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/persoanele care ii
au in grijé si intrefinere, privind obligatiile care le revin in calitate de parinti sau tutori.

c) Discutii cu elevii in prezenta dirigintelui, a consilierului educativ si a péarintelui pentru
cunoasterea anturajului si preocupdrilor elevilor atunci cind absenteazi de la scoala.

d) Aducerea la cunostinta consiliului clasei a unor situatii de elevi cu tendinta de absenteism sau
care inregistreazd absente nemotivate si stabilirea unor mdasuri de reintegrare in colectiv,
implicare In viata colectivului, precum si pentru recuperarea materiei.

€) Verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore, orele de educatie fizici.

f) Aducerea la cunostinta Consiliului Profesoral a situatiilor ce nu pot fi solutionate de comisie

g) Prezentarea unor informéri/rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si situatia
scolard a elevilor care inregistreaza absente §i actiunile intreprinse se comisie.

h) Monitorizarea si raportarea absentelor la ISJ, conform solicitarilor acestuia

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Atributii:

a) este responsabild de elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor
incluse in cadrul Planului Operational al unititii scolare privind reducerea fenomenului
violentei.

b) are responsabilitatea de a monitoriza modul in care la nivelul unitaii scolare se respectd se
promoveaza si se garanteazi drepturile copilului stabilite prin Legea nr. 272 din 21/06/2004.
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c) realizeaza semestrial céte un raport referitor la elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de
indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul Planului Operational al unitétii scolare privind
reducerea fenomenului violentei, fiind prezentat Consiliului Profesoral. Aceste rapoarte sunt
incluse, intr-o formd sinteticd, si in cadrul raportului general privind starea si calltatea
invatdmantului din unitatea scolara.

d) intervine in cazul conflictelor dintre elevi

e) aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetul de parinti abaterile disciplinare ale elevilor
pentru sanctionare conform prezentului regulament

f) propune Consiliului Profesoral sanctiunile pentru abaterile disciplinare.

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatimént, a principiilor scolii
incluzive.

Scoala incluziva este o scoald prietenoasd si democratic, care valorifica diversitatea culturald. o
scoald in care tofi copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de
originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economici.
religie, limba maternd, convingerile, sexul, vdrsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajatéd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminirii
din Roménia. Prevenirea i eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o formi
grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii
incluzive.

La nivelul invitdmantului secundar superior si terfiar nonuniversitar comisia este formati din 5
membri: trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un
reprezentant al elevilor.

Principalele responsabilitifi ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea  discrimindrii si promovarea
interculturalitdii, n scopul asigurdrii respectarii  principiilor. scolii incluzive, 1in
unitateadeinvafamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii  scolari, Consiliul elevilor.
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizafii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si apromovirii interculturalititii:
¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau.al  unititii de Inva{imant, care si
contribuie la cunoasterea i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitafii;
d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care si  reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invitamant. Politica umtatu de invatdmant, In acest sens. $1
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si si presupuni atat
sanctiuni, cét si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de  propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invafamant sau consiliului profesoral.
dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autorititilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare;
h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul:
J) elaborarea, anual, a unui raport care si contina referiri la  actiunile intreprinse pentru prevenirea
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discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz.
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual
de analiza a activitétii desfdsurate de unitatea de invagamant.

Grupul de actiune “Antibullying”

Atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

3

k)

D

aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea §i raportarea situatiilor de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitifii de invatdmant
sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying
sau a altor acte de violen{a grava comise in unitatea de invatamant;

intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitétii de invatimant;

intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea valorilor
de respect, tolerantd, curaj si grijd, asumate si revendicate de scoald, va include si mésurile
educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilititile elevilor.
ale cadrelor didactice si ale parintilor;

primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeazd imediat la
investigarea lor, astfel incét procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sd nu dureze mai
mult de 48 de ore;

colaboreaza cu Invétatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei i corectarii comportamentelor de bullying ale
autorului;

asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de
discriminare ori rizbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

aplicd In activitatea sa formularele, chestionarecle, recomandirile, regulile de investigatic,
interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice
intocmite de Ministerul Educatiei;

realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atit elevilor si cadrelor
didactice, cét si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de bullying,
actelor de bullying/cyberbullying;

deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu
comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu
specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului
de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in
promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului
grupului de actiune antibullying;

organizeazd si coordoneazd, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu
respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoald si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participd la evaluarea §i imbunitatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la

n)

organizarca de acfiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii
pozitive intre acestia si cadrele didactice;

colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare, in
vederea organizarii de activitati extragcolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare
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D)

a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atit pentru
elevi, cét si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitdtile parentale In
reducerea situatiilor de bullying;

pregiteste si coordoneaza elevii numiti de cétre consiliile scolare ca "ambasadori antibullying”:
participd la intdlniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii organizate
in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum ar {i portalul
www.scolifarabullving.ro si www.oradenet.ro);

indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

Comisia de securitate si sanitate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor

Atributii:
Completeaza periodic, cu ultimele noutdfi din domeniu, documentatia referitoare la protectia
muncii
Prelucreazéd periodic, personalului si elevilor, normele de protectie a muncii, In functie de
anotimpuri, intocmind anexe la Regulamentul Intern, avizate de directorul scolii
Completeaza Figele de protectie a muncii
Elaboreazd Programul de mésuri pentru protectia muncii care are la bazad Raportul de activitate
al comisiei in anul scolar anterior
Coordoneaza masurile de securitate si sédnétate in munci
Urmareste respectarea de cétre tofi elevii si de personal a normelor de protectia muncii
Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati,
Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitigi extracurriculare

Pentru activitatea de PSI

Organizeazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.
Urmdreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecinfele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepésare.

Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI

Difuzeaza in silile de clasi, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu.

Elaboreazi materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

Completeaza periodic, cu ultimele noutéti din domeniu, documentatia referitoare la prevenirea si
stingerea incendiilor

Prelucreazd periodic, personalului si elevilor, normele de prevenire si stingere a incendiilor
Completeaza Fisele P.S.1.

Coordoneaza masurile de apdrare impotriva incendiilor

Urmareste respectarea de citre tofi elevii si de personal a masurilor de apédrare impotriva
incendiilor

Prezintd la control documentatia referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor, cu ocazia
inspectiilor efectuate de catre brigazile si grupurile de pompieri militari imputernicite. potrivit
legii, cu exercitarea controlului

Prezintd la control documentatia referitoare la protectia muncii cu ocazia inspectiilor efectuate
de catre inspectorii de protectie a muncii.
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Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Atributiile Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt

urmatoarele: -

a)

b)
c)

d)

g)
h)

J)
k)

asigurd la nivelul unitdtii de invatdmaént, planificarea, organizarea si destdsurarea
activitatilor din domeniul formaérii in cariera didactica;

realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitétii de nvatamaént;

asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic s1
valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numadrului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea
in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la
programe pentru dezvoltare profesionala continud si pentru evolutia in cariera didactica;
asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

organizeaza activititi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

realizeazd graficul activitdtilor de practici pedagogicd si monitorizeazd activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie;

asigurd organizarea si desfigurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatdmantul preuniversitar;

realizeaza rapoarte $i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continu si evolutia in
cariera didacticé a personalului didactic incadrat in unitatea de invitamant;

orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant

Comisia dirigintilor

Atributii

a) Popularizarea ofertelor de formare pentru cadrele didactice in domeniul educativ si
participarea acestora la cursurile de formare, de consiliere si orientare a clevilor.

b) Popularizarea unor activitéti educative organizate de ISJ si alte organizatii.

¢) Organizarea si popularizarea unor activitafi educative demonstrative (cadrele didactice care
au abilitare/formare pe diferite probleme ale activitafii educative — ed. sanitard, ed.
economici etc.)

d) Stabilirea unor parteneriate educationale locale (cu comunitatea locala)

¢) Popularizarea activititilor de consiliere psihopedagogica ale cabinetului de asistenta
psihopedagogica din scoala.

f) Verificarea documentelor de proiectare a activititii educative, de consiliere si orientare de la
nivelul fiecérei clase.

g) Verificarea documentelor de parteneriet educational cu familia elevilor la fiecare clasa

(existenta parteneriatului, n forma scrisé, pentru fiecare elev, tematica sedintelor cu périntii,
planificarea si tematica consultatiilor cu familia, instiin{ari pentru parinti - in copie, mapa cu
documentele de politicd scolard popularizate, procesele verbale intocmite la sedinte.
chestionare de opinie aplicate elevilor/parintilor si rezultatele lor, planuri de misuri stabilite
la nivelul clasei de catre consiliul clasei etc.
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h) Elaborarea unor instrumente interne de lucru pentru evaluarea activititii educative, de
consiliere si orientare a elevilor.

i) Monitorizarea activitafii consiliului elevilor si aplicarea acestuia in luarea unor decizii in
domeniul educativ, la nivelul scolii.

j) Verificarea documentelor activitatii consiliului elevilor

Comisia de etica si cercetare disciplinara

Atributii:

a) realizeazd planul operational pentru securitate scolard si combaterea violentei in mediul
scolar, adaptat conditiilor scolii si in concordantd cu planul managerial al directorului si
planul operational al ISJ;

b) urmaireste modalitétile de aplicare a Legii nr. 35 din martie 2007, la nivelul scolii:

¢) coordoneazi actiunile pentru adoptarea si purtarea semnelor distincte ale scolii;

d) propune masuri de imbunatatire a serviciului pe scoal;

¢) monitorizeazd modul de asigurare a securitdtii institutiei, cu accent principal pe securitates
elevilor;

f) propune masuri de imbunétitire a gradului de securitate scolara;

g) monitorizeazd starea disciplinard a elevilor din scoala;

h) propune mésuri de imbunétdtire a stérii disciplinare a elevilor;

i) propune masuri §i coordoneaza actiuni de combatere a violentei in mediul scolar;

j) sesizeazi cauzele care stau la baza unor acte sau fenomene care afecteazi securitatea scolara
s1 propune masuri de optimizare.

k) propune si initiazd colabordri cu diferite institutii specializate pentru asigurarea securitafii
elevilor si combaterea violentei in mediul scolar.

1) in colaborare cu dirigintii se va tine evidenta elevilor care au sdvarsit abateri sau a celor care

absenteaza nemotivat de la ore;

m) pune in discutia Consiliului Profesoral si a Consiliului de administratie cazurile de elevi care

n)
0)

tind s abandoneze scoala si se vor lua masurile necesare aducerii lor la scoald;

urméreste modul de prelucrare cu elevii si parintii a Regulamentului scolar, a unor legi, etc.;
urmdreste modul de pastrare a bunurilor materiale din scoala, iar in cazul distrugerii unora
dintre ele se vor lua masuri de recuperare sau inlocuire a lor.

Comisia de notare ritmici si verificare a cataloagelor

Atributiile Comisiei consti in:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)
h)

Verificarea ritmicititii notarii ;

Folosirea tuturor instrumentelor de evaluare ;

Verificarea numarului de note acordate fiecarui elev ;

Corectitudinea calculului mediei semestriale si a celei anuale

Verificarea existentei documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica
Verificarea existentei unei concordante intre notele trecute pe lucriile scrise si cele trecute in
catalog ;

Intocmirea si prezentarea unor informari semestriale ;

Verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon
scolar in cazul fiecarui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte
ale Consiliului profesoral ;

Verificarea modului de completare a cataloagelor de catre fiecare profesor si prezentarea
unei informari scrise, la sfarsitul anului scolar.

20
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Comisia pentru orientare scolari si profesionala
Atributiile comisiei:

a) consiliere in probleme legate de tehnici de invéatare eficienta;

b) consiliere 1n situatii de riméanere In urma la Invatatura;

¢) consiliere pentru elevii performanti;

d) consiliere in chestiuni legate de viata personald;

e) consiliere de specialitate;

f) consiliere in alegerea carierei;

g) faciliteaza participarea la viaga sociald a clasei, a scolii si a comunitatii locale;

h) dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar;

i) formarea atitudinilor de acceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural si politic
in care absolventul 1si desfigoara activitatea;

j) participarea motivata la inifierea si la derularea propriului traseu de invéatare.

Comisia de inventariere a patrimoniului scolar

Atributiile Comisiei de inventariere a patrimoniului consti in:

a) Verificid starea calitativd a bunurilor scolii;

b) Verificd functionalitatea bunurilor scolii;

¢) Intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea calitativd a unor bunuri din
patrimoniul scolii;

d) Face propuneri pentru casarea bunurilor uzate moral sau cu grad mare de deteriorare:

¢) Monitorizeaza intreaga baza materiala a scolii;

f) Face propuneri pentru imbunétatirea bazei materiale a scolii

g) Intocmegte listele de inventar cu ocazia inventarierii;

h) Analizeaza rezultatele inventarierii si le prezinta Consiliului profesoral

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasel:

c) elaboreazd calendarul activitifilor educative scolare si extragcolare ale unitétii de
invatdimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de cdtre inspectoratul gcolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ

al parintilor, asociatiei de parin{i, acolo unde existd, si a elevilor si 1l supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor.
precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existi;

f) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatimant;

|
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h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de périnti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau

reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale destasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainitate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

EVALUAREA ACTIVITATILOR

Avéandu-se in vedere descriptorii de performanta din raportul de autoevaluare. in cadrul
managementului calitatii evaluarea activitatilor se face prin:
» Evaluari periodice — intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei in
perioada anterioara desfasurarii acestor intruniri

» Evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului

» Elaborarea planului de imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere punctele slabe
care reies din raportul de autoevaluare

» Elaborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatea membrilor personalului
prin asigurarea calitatii in invatamant
Planul de imbunatatire elaborat este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate referitoare la

punctele slabe din planul de imbunatatire si respectarea termenclor limita de desfasurare a
actiunilor.

M
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MODALITATI DE CLASIFICARE SI GESTIONAREA DOVEZILOR

A. MODALITATI DE CLASIFICAREA DOVEZILOR

DOVEZI GENERALE
0 PAS, PLAIL PRAI

71 Materiale de marketing-ul scolii (oferte scolare, pliante etc )
71 Orarul scolii
1 Prezentare oferta CDS
~ Regulamentul Consiliul elevilor, Statutul elevilor, Codul de ctica al clevilor
Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul intern
Aviziere
Baza de date cu situatia absolventilor
Orarul activitatilor diferentiate (recuperare, performanta)
Cataloagele scolare

Mape de lucru

DOVEZI SPECIFICE
Dovezi ale comisiei CEAC

T Planuri ale comisiei

1 Documente de lucru ale comisiei

1 Dosare cu rapoarte de activitate

-] Dosare cu chestionare

i Dosare cu fisele de observare ale lectiilor
Dosare cu procese verbale
Dosarele profesorilor (personale si de dirigentie)

Mapa de lucru

[\
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Dovezi secretariat

Fise ale postului
Procese verbale si note interne
Cataloagele scolare
Selectare pe baza de fise de optiuni — dirigintii
Fise pentru CDS
Dosare examene de corigenta

O Fise completate de dirigintii absolventilor
Baza de date cu situatia absolventilor
Chestionare absolventi

1 Asigurarea sanselor egale - alcatuirea colectivelor de elevi se face fara nici o discriminare
Diverse fise de instructaj

Documentele din arhiva scolii

COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD
C.F. 29602616, ARAD, str. Feleacului, nr. 1, 310396, tel. /fax.0040/257/256394
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DOVEZI CADRE DIDACTICE

PORTOFOLIUL PROFESORULUI

DATE PERSONALE

1. Structura anului scolar

2. Incadrarea (clase, nr.de ore)

3. Orarul

4. Fisa postului

5. Calendarul activitatilor pe anul in curs
6. Curriculum Vitae

7. Raport de autoevaluare

ACTIVITATEA DE LA CATEDRA

1. Programa sgcolara

2. Planificarea materiei (planificarea anuala si planificarea pe unitati de invatare)

4. Proiecte didactice

5. Teste de ecvaluare (testele predictive, rezultatele acestora si observatiile-concluziile ce se
impun,testele sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de an scolar)

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi)

7. Fise de lucru

8. Lista manuale/material didactic existent ’
9.Chestionar de evaluare

10.Chestionar de comunicare

11.Fise de evaluare

12.Fise de analiza puncte tari/slabe

13.Fige de observare a lectiilor

14. Portofolii elevi

PERFORMANTE

1. Calendarul Olimpiadelor, concursurilor scolare

2. Subiecte propuse

3 Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri
4. Planificarea pregatirii suplimentare

5. Prezenta la pregatiri

6. Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare.
PERFECTIONARE

Evidenta clara a activitatilor de perfectionare, diplome, certificate
MATERIALE

(scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese ME, IS, etc.)

12
h



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL PARTICULAR ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD
C.F. 29602616, ARAD, str. Feleacului, nr. 1, 310396, tel. /fax.0040/257/256394
E-Mail: cpyvearadi@yvahoo.com, www.cove,ro

PORTOFOLIUL DIRIGENTELUI

v

Tabele nominale semnate de elevi pentru luarea la cunostintd asupra: ROFUIP , Statutul

elevului, Codul de etica

A%

Planuri cadru, programe scolare, orar scolar

Y

Norme de protectie a muncii si P.S.L

Planificari calendaristice a orei de consiliere

N/

Fise pentru optiuni CDS

Y Vv

Fige pentru optiuni continuarea studiilor (unde e cazul)

\4

Chestionar pentru stabilirea stilului de invétare (inclusiv raspunsurile elevilor)

Y

Mapa promovare scoald (programe de invatare, CDS-uri, pliantul scolii s.a.)

Procese verbale ale intrunirilor Consiliului Clasei

Y

Y

Procese verbale pentru discutarea situatiei scolare si disciplinare la sfarsitul semestrului/ anului

scolar, semnate si de elevi

\

Procese verbale de la lectoratele si sedintele cu parintii

B. MODALITATI DE GESTIONARE

Selectarea dovezilor -Se face in functie de categoria din care fac parte:

1. Dovezile generale — sunt selectate in functie de specificul lor de catre intregul personal

2. Dovezile specifice — sunt selectate de catre comisie, serviciul administrativ si de catre cadrele
didactice

Pistrarea dovezilor -Se face in functie de categoria din care fac parte:

1. Dovezile generale — sunt pastrate in functie de specificul lor de catre directiune, de catre comisia de
calitate, de secretariat sau contabilitate.

2. Dovezile specifice — sunt pastrate de catre comisiile metodice, secretariat, contabilitate, arhiva, iar

dosarele cadrelor didactice se pastreza de catre cadrele didactice.
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LISTA GENERALA A DOVEZILOR CORELATE LA PRINCIPIILE CALITATH

e Orarul scolii — diriginte

e Materiale de marketing-ul scolii (oferte scolare, pliante, s.a.)

® Prezentare oferta CDS

e Aviziere

® Teste de selectie

® Selectare pe baza de fise de optiuni — diriginti, directori

e Fise pentru CDS

e Teste initiale

® Fise de lucru initiale pentru testarea aptitudinilor (matematice, tehnice, etc.)

o Teste pentru stabilirea stilului de invatare (chestionare)

@ Planificari, curriculum

e Statutul elevilor si Codul de etica (insotite de tabele de luare la cunostinta)

¢ Regulamente de ordine interioara

® Teste de evaluare sumativa la sfarsit de capitol

e Fise de activitate elev

® Prezentare nomenclator calificari

e Dosare examene de corigenta

® Baza de date cu situatia absolventilor

e Asigurarea sanselor egale — alcatuirea colectivelor de elevi se face fara nici o discriminare
® Procese verbale

e Elaborare fise de lucru pe discipline in colaborare

® Procese verbale ale lectiilor deschise, ale consiliilor profesorale, ale intalnirilor diverselor comisii
® Realizarea unor planificari comune

® Repartizarea pe grupe de lucru (de nivel superior, de nivel mediu, cu nevoi speciale) in functie de
standarde bine precizate si avand in vedere stilurile de invatare si inteligentele multiple

¢ Componenta de baza (unitate de invatare) impartita in subcomponente elementare (lectii)

¢ Iise de lucru (de teorie, de exercitii, s.a.m.d.) cu pasi mici (etapizate) intocmite dupa categoria de
grupa din care fac parte elevii

e Materialele de invatare

® Aplicare individualizata pe grupe de lucru (de nivel superior, de nivel mediu, cu nevoi speciale)
e Utilizarea strategiilor pentru invatarea centrata pe elev, in grupe de lucru si in diferite contexte
e Utilizarea resurselor materiale / materiale vizuale:
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Resurse materiale — aparatura:
- retroproiector
- videoproiector
- computer (PC)
- flipchart
- diferite aparate
Materiale de invatare:
- fise de lucru
- carti, articole
- utilizare internet — preluare materiale etc

Modalitati de lucru:
- traditional (cu intreaga clasa)

- activitate de proiect
- lucrul in grupe
- lucrul in perechi
® Chestionare pentru evaluarea comunicarii
e Alcatuirea planificarilor calendaristice si a celor pe unitati de invatare sa aiba in vedere participarea
elevilor
® Orarul activitatilor diferentiate (recuperare, performanta)
® Aplicarea autoevaluarii prin prezentarea unor bareme clare
® Evaluare paralela (elev-elev, elev-profesor)
e Cataloagele scolare
e Cataloagele personale ale profesorilor
® Mapele de lucru ale elevilor — cuprind: teste initiale, lucrari (teste) pe parcurs, fise de lucru, lucrari
scrise semestriale
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Vizat director,
Portofoliu cadre didactice

An scolar .......

Numele si prenumele cadrului didactic: ......oocovevveiiicecicnn i,

Discipling:..cccvvee i,
A. Portofoliu cadre didactice
Nr. Documente _ Specificatii (daca exista, unde si sub ce
Crt. forma) i
—— E‘
1. Decizie numire .

2. Fisa postului

3. C.V.
4. Incadrare
5. Orarul (inclusiv programul suplimentar)
6. Planificari calendaristice
7. Proiectele activitatilor de invatare
3 Lista manualelor si a auxiliarelor curriculare
) utilizate L
9. Instrumente de evaluare pentru elevi J
10. | Bareme de notare ale testelor/lucrarilor elevilor

11. | Lista mijloacelor didactice in dotare

12. | Alte activitati (mentor, metodist, formator, etc.)

‘ 13.

. Calificativul acordat de C.A. in anul scolar

Profesor
Resp. Arie curriculard/Grup de lucru,

Verificat,
Responsabil CEAC,

29
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Numele si prenumele cadrului didactic: ...ccooeevveciiiecie i,

Vizat director,

Portofoliu de progres al elevilor

An scolar ................

Dol o] 114 - P UU PP
Portofolii de progres ale elevilor
"Nk | Documente Specificatii (daca exista, unde sisub |
Crt. o ce forma)
1. Fise/documente de evaluare
5 Rezultatele evaluarilor periodice/ rezultatele la ) ]
) examenele nationale |
Indicatori de performanti: pregatirea suplimentard a
3. elevilor capabili de performantd/ a elevilor cu
| dificultdti de invitare |
Evidenta elevilor inscrisi la concursuri scolare,
4. olimpiade, examene nationale si a rezultatclor
. acestora
5. Lucrarl/ teste/ produse ale activitatii
6. Fise de progres scolar/elevi/clasa
Profesor

Resp. Arie curriculard/Grup de lucru,

Verificat,
Responsabil CEAC,
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COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD

PROGRESUL SCOLAR ELEVILOR IN ANUL SCOLAR 2022 -2023

Disciplina

Clasa

Profesor

NUMELE 51 PRENUMELE
ELEVULUL

NOTE OBTINUTE

Test initial

Nota /data

Nota /data

Nota /data | Nota /data | Nota /data | Nota /data

Nota fdata

|
Testfinal | Media anuala
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AIVERSITARL

Fisd de observare a lectiel

Clasa/Anul: Nr. elevi: Absenti:

Cadru didactic asistat Grad didactic:

Tema lectiei:

Observatori:

Caracteristici observate Apreciate cu
DA | NU

A. Proiectarea didactica si continutul lectiei
1. Planificarea calendaristici este in concordanti cu programa.

E?Proiectarea didacticd este eficientd si adaptatd clasei. i

' 3. Este cunoscut continutul stiintific al lec;iéi._ .

4, Continl_ltul lectiei este adaptat la capacitatea si interesul elevilor.

5. Exista corespondentd Intre continutul lectiei_si };roiectarea didactica

6. Sunt formulate competentele urmarite.

7. Se utilizeazi materiale auxiliare.

8. Sunt folosite exemple si contraexemple pentru intelegerea notiunilor

9. Cunostintele sunt aplicate in diverse situatii

10. Cunostiintele sunt corelate inter si intradisciplingl;

B. Activitatea profesorului

1.Este verificatd si discutatd tema pentru acasd B |
2. Sunt actualizate cunostiiniele anterioare |
3. Profesorul si-a pregatit materialele si modul in care va conduce activitatile
4. Metodele folosite sunt adaptate continutului

5.Stilul didactic este adaptat particularitatiilor clasei
6.Activitdlile sunt variate si diferentiate dupa gradul de dificultate
7.Exprimarea este corecta si riguros stiintifica

' 8.Explicatiile sunt clare

9.Timpul este bine gestionat

10.Este realizat feed-back-ul

11.Existd o procedurd de evaluare a elevilor

| 12.Este respectata durata lectiei si a pauzei

2
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C. Managementul clasei |
1 Profesorul foloseste activitati independente (in perechl in grupe sau
individual) |
2 Profesorul se miscd prin clasa '
3. Profesorul este totdeauna implicat in activitatiile clasei, grupurilor,
perechilor sau indivizate
4. Elevilor li se acorda timp de gandire
Intrebarile sunt adresate in mod egal

. Sunt antrenate in desfdsurarea lecliei toate categoriile de elevi
Profesorul nu domindi discutiile din clasa
Corectarea greselilor este facutd cu tact
9. Profesorul ascultd cu atentie si stabileste un contact vizual cu clasa
10. Se construiesc dialoguri utile, se pune in evidentd terminologia necesard
11. Profesorul nu foloseste abuziv exersarea mecanica
12. Nu se iroseste timpul cu probleme minore

13.Elevii dobandesc cunstiinte, priceperi, deprinderi

D. Modul de interactiune

@ No o

1. Exista relatia armonioasa intre profesor si elevi
2. Atmosfera lectiei este monotona si plictisiotare pentru elevi

3. Elevii manifestd interes fatéd de lectie

4. Elevii sunt disciplinali si atenti in timpul lectiei

5. Elevii colaboreaza pentru a realiza activitétiile cerute de profesor
6. Elevii pun Intrebari profesorului (legate de leclie)

E. Folosirea tablei /prezentari ppt

1. Scrisul pe tabld/in prezentare ppt este clar si vizibil pentru toti. | |
2. Aranjarea este clard si organizata
3. Pe tabld/ in prezentarea ppt au fost scrise propozitii complete
4. Tabla este folositd pentru clarificarea pe loc a unor probleme
5. Tabla este folositd in mod excesiv / Elevii scriu dupa dictare prezentarea
din powerpoint

Concluzii si recomandiri:

Observator, Profesor asistat,

(U8
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FISA DE EVALUARE COLEGIALA

Cadrul didactic evaluat

NUME $1 PIrENUME. .....eeveeeriieiirieierieeeernesieesere e
FUNCHa. ..o

Cadrul didactic evaluator
NUME SI PIENUME. ....uvereerreeierrieiesreeiesiaesteesreesseesesenas
FUNCHA. ..ottt

CALIFICATIV
NOTA

NS S M B I|TIB

COMPETENTE CRITERI DE EVALUARE

1 2 345

1. Realizeazd planificarile la toate disciplinele
conformitate cu programa scolara in vigoare; -

2. Realizeazd programa si planificarea unui optional la
decizia scolii tratdnd inter sau transdisciplinar temele
propuse; -

3. Sustine lectii deschise in cadrul comisiel metodice,
cercului pedagogic sau in cadrul interasistentelor colegiale,
unde face dovada:

Unei bune pregadtiri profesionale;

b) Foloseste strategii de predare interactive;

I. Activitatea
profesionala

c) Utilizeazd cu usurintd tehnologiile informatiei
computerizate,

d) Dezbate, argumenteazd cu profesionalism temele
abordate, -
4. Elaboreaza / publici materiale didactice auxiliare
folosite la clasa (fige de lucru, culegeri etc); Redacteazi/
colaboreazi la revista scolii.
5. Elaboreazd ghiduri, manuale aprobate de MEC
(individual sau in colective redaclionale)
6. Participi la simpozioane; programe educationale /
parteneriate judetene / nationale;
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CRITERII DE EVALUARE

I. Activitatea 7. Participa la cursuri de formare;
profesionala

8. Rezultatele cu elevii, in procesul didactic, reflectate in notele
obtinute la testdrile desfasurate la sfarsitul unui an scolar sau
unui ciclu de invatdmant, la nivel de scoala, judet;

9.Rezultatele, cu elevii pe care ii indrumd, obtinute /a
concursuri §i olimpiade, reflectate in premii si mentiuni, la nivel
judetean, national

10. Raspunde solicitdrilor tuturor colegilor si oferd sprijin
colegilor mai tineri in adaptarea rapida la cerintele scolii; este
intelegdtor, sensibil la nevoile celorlalti, dd dovada de empatie;

11. Este cooperant, lucreaza cu usurintd in echipa

12. Oferd idei creative pentru rezolvarea sarcinilor i acceptd
ideile celorlalti dacd constatd cd sunt eficiente si astfel se pot
realiza actiuni performante in grup, raportate la indicatorii
formali de calitate; S o
13. Este un bun negociator in cadrul unor conflicte, este
principial si nepartinitor, cultiva un climat pozitiv intre colegi;

I1. Competente
relationale

14. Isi exprima opiniile, le sustine cu argl;mente pertinente; prin
limbaj sau tinuta nu lezeazi sentimentele si drepturile celorlalti;

15. Este punctual, respectd normele grupului, sarcinile asumate,
programul comun, identitatea si intimitatea celorlalti.

16 Se implicd in actiunile scolii, in viata colectivului, in

organizarea unor activitifi la nivel de unitate (concursuri,

III. Activitati || olimpiade) :

desfigurate la 17 Desfasoard activitdfi extrascolare cu elevii: vizite, excursii,
. - drumetii, viziondri de spectacole; serbiri scolare.

nivel de scoala P - IRT Y o

18 Organizeazd cercuri pe discipline cu elevii (matematica,

creatie literard, abilita{i, pictura

biblioteca scolii
20. Legdtura cu comunitatea si familiile elevilor materializate in
actiuni menite s sprijine actul educational

(U8
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............

CALIFICTIVUL OBTINUT SE STABILESTE DUPA CUM URMEAZA:

FOARTE BINE: 86 —100 PUNCTE

SATISFACATOR: 55 - 70 PUNCTE

BINE: 71 - 85 PUNCTE

NESATISFACATOR: sub 55 PUNCTE

EVALUAREA S-A REALIZAT FOLOSIND URMATOARELE MODALITATI:

MODALITATI

DA | NU OBSERVATII

Observatie directd a activitéﬁi de predare (asisten{d
la activitdtile de predare) a cadrului didactic
evaluat

Consultarea portofoliului cadrului didactic evaluat

Documentarea cu ﬁrivire la  publicatiile
(materialelor auxiliare) ale cadrului didactic
evaluat si rezultatele cu elevii obtinute de acesta

_ evaludrii

Discutii cu cadrul didactic evaluat pentru
clarificarea unor aspecte legate de realizarea

Discutii cu ceilalfi colegi privind activitatea

_ cadrului didactic evaluat

' nonformale, informale.

Colaborare directd in activitati formale (colaborare
in proiecte comune, activitifi administrative);
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Vizat,
Director,

AVIZIERUL FIECAREI SALI DE CLASA VA CUPRINDE URMATOARELE
MATERIALE:

Componenta colectivului de elevi

Extrase din ROFUIP si STATUTUL ELEVILOR
Structura anului scolar

Orarul clasei

Responsabilititile elevilor

Programarea elevilor pentru efectuarea serviciului pe clasa
Materiale informative ISU

Proces verbal de predare -primire a salii de clasa

Coordonator CEAC,
Prof. Rus Alina



