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I. Informatii Generale

A. Date de identificare a scolii

Colegiul Particular ”Vasile Goldis” a luat fiintd in baza Ordinelor MECTS nr.3365 din
29.02.2012 51 4805 din 20.07.2012 prin care s-a aprobat comasarea Liceului Particular nr.1 Arad
cu Scoala Postliceala “Vasile Goldis”Arad.

Colegiul Particular ”Vasile Goldis” Arad este o unitate de invataimant preuniversitar
particular, nonprofit, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului
national de Invatdmant, liber, deschis si autonom, atat din punct de vedere organizatoric, cat si
economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutia
Romaniei.

Colegiul Particular ”Vasile Goldis” Arad este organizat si functioneazd in conformitate
cu prevederile Constitutiei Romaniei, in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a Legii invatimantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar (Ordinul M.E.. nr. 5726/06.08.2024), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Obiectivul principal al Colegiului Particular ”Vasile Goldis” Arad este desfasurarea unui
program educational care sa creeze specialisti capabili sd raspundd mobilitatii continue de pe
piata muncii din Romania si care sd se integreze usor in structurile profesionale din celelalte tari

ale UE.

Invatamantul liceal este organizat pentru filiera Tehnologica, domeniul Economic, profil
Servicii, calificarea Tehnician in activitdti economice si pentru filiera Teoretica, profilul
Umanist, specializarea Filologie, iar invatamantul postliceal este organizat pentru domeniul
Sanatate si asistentd pedagogica, calificarile Asistent Medical de Farmacie si Asistent Medical
Generalist.

In anul scolar 2024-2025 finalizarea invitimantului liceal, cursuri de zi si frecventd
redusa s-a facut pentru filiera teoretica, profilul umanist, specializarea Filologie.

Pentru nivelul postliceal, finalizarea s-a facut pentru domeniul Sédnatate si asistentd
pedagogica, calificarile Asistent medical de farmacie si Asistent medical generalist.

Oferta de pregatire profesionald este adaptatd la schimbarile structurale marcate in

principal de industria in proces de restructurare, in paralel cu cresterea ponderilor serviciilor,
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industriei alimentare si agriculturii. Calificarile pentru care scoala noastra ofera pregatire este n

domenii in care acoperirea este insuficienta fata de nevoile comunitatii.

B. Informatii privind efectivele de elevi in timpul anului scolar 2024-2025

domeniu, specializare / calificare profesionala se prezinta astfel:

Distributia efectivelor de elevi din anul scolar 2024-2025 in functie de filiera, profil /

Nr Nivel de e o Profil / Denumire specializare / y Nr.
Crt | invatimant Filiera Domeniu calificare profesionala Numir clase elevi
1. | Liceal
Tehnologicd | Servicii Tehnician in act. economice | a IX-a 1 19
Teoretica Umanist Filologie alX-a 1 26
Tehnologica | Servicii Tehnician in act. economice | a X-a 1 14
CIlJ)l::S;JIRI Teoretica Umanist Filologie a X-a 1 26
Tehnologicd | Servicii Tehnician in act. economice | a XI-a 1 10
Teoreticd Umanist Filologie a Xl-a 1 22
Teoretica Umanist Filologie a XIl-a 1 6
TOTAL ZI 7 123
Teoreticd Umanist Filologie a X-a 1 10
Teoreticd Umanist Filologie a Xl-a 1 21
Teoretica Umanist Filologie a XIl-a 1 27
Teoretica Umanist Filologie aXll-a | 1 28
TOTAL FRECVENTA REDUSA 4 86
TOTAL LICEU 11 | 209
2. | Postliceal
Asistent medical farmacie an I 1 12
o o 5 Asistent medical farmacie an 111 1 11
CI]J)II{ES;IRI Sanatate'glv asistenta Asistent medical generalist | an | 1 25
pedagogica - , -
Asistent medical generalist | an II 1 20
Asistent medical generalist | an Il 1 23
TOTAL POSTLICEALA 5 93
TOTAL COLEGIU 16 | 302

C. Informatii privind resursele umane

1. Personal didactic de conducere

Echipa manageriala este formatd din presedintele Consiliului de Administratie, director

si director adjunct, numiti de catre Consiliul Director al Fundatiei Universitare “Vasile Goldis”

Arad.

2. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, activitati de perfectionare

in anul scolar 2024-2025, la nivelul colegiului exista un numir de 25,51 norme didactice.
Colectivul profesoral este format din profesori, medici profesori, farmacisti, profesori

nstruire practica si maistri instructori. Toate cadrele didactice sunt calificate.
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Personalul didactic este format din 29 cadre didactice. Personalul didactic, care preda
atat la nivelul liceal, cat si la nivelul postliceal, este format din: 13 titulari, 3 suplinitori
calificati, 13 cadre didactice asociate

Personalul incadrat pe categorii de personal si grupe de varsta 2024-2025

p 25- | 30- |35- |40- |45- |50- |55 | Peste

N posturi LOS0ANC g 134 139 |44 |49 |54 |59 60

rand incadrate . . . . - . . .

ani |ani |ani |ani |ani |ani | ani ani

1. [Personal didactic din care 29 2 2 2 3 7 4 3 6

- cu functii de conducere 2 1 1

2 |Profesori 23 2 2 2 3 6 3 1 4

3 Pro.f.m.sFr practlca. 6 i i ) ) 1 1 ) )
Maistri instructori

Sursa: Secretariatul scolii
Pregatirea profesionala a cadrelor didactice este urmatoarea:
» gradul - 11
» gradul II -2
» gradul definitivat — 5
» debutanti — 11
Raportul numar elevi / numar cadre didactice este de 10,41
Personal didactic auxiliar cuprinde 7 persoane:
e 2 secretare— norma intreaga
e 1 specialist resurse umane -10 ore/luna
e [ jurist -5 ore/luna
e 1 economist contabil -10 ore/luna
e 1 economist salarizare -10 ore/luna
e | administrator baza de date — 6 ore/luna
Personal nedidactic este format din:
e agent de paza. — norma intreaga
e femeie de serviciu — norma intreaga
e femeie de serviciu — 4 ore/sdptdmana

Atat personalul didactic auxiliar, cat si cel nedidactic este calificat, flexibil si competent.
Deoarece scoala functioneaza ca un mediu de nvatare deschis, cadrele didactice colaboreaza cu
membrii comunitatii locale, cu profesorii din alte institutii de Tnvatdmant, cu farmacisti, medici si
asistente medicale din unitatile sanitare cu care scoala are Incheiate parteneriate.

Personalul didactic al scolii, preocupat de asigurarea calitafii procesului de invétare-
predare, desfasurat atat la nivelul scolii, cat si in mediul online, pe platforma educationalad a
colegiului, urmeaza cursuri de formare continua si de perfectionare organizate de institutii de
invatamant superior, Casa Corpului Didactic si alti furnizori de pregatire continud si cursuri de
formare medicala.

Cadrele didactice se formeaza continuu pe mai multe planuri:

e Propria formare continud prin activititi metodice si psihopedagogice, realizate la
nivelul comisiilor metodice, al cercurilor pedagogice, al consfatuirilor de specialitate sau prin
sesiuni de comunicari stiintifice.
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e Formare continud prin cursuri organizate de Casa Corpului Didactic in colaborare
cu Inspectoratul Scolar al Judetului Arad, universitati.

e Cursuri postuniversitare, masterate.

e Schimburi de experienta - colaborari cu scoli din tara sau strainatate in cadrul unor
activitati / proiecte / programe comunitare.

La nivelul colegiului s-au constituit comisii de lucru permanente, temporare si
ocazionale.

Este important ca profesorii nostri sa devind din simpli transmitatori de informatii,
organizatori ai mediului de invétare, accentul fiind pus pe implicarea activd a elevului in
procesul de predare — Invatare. Aceastd formare participativa pe care o implicd Invatarea activa
centratd pe elevi se regaseste 1n planurile de lectie, in planificarile didactice care au fost adaptate
noii viziuni $i in rezultatele la invatatura, in performantele elevilor.

Un rol important 1l joacd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Mecanismele de evaluare si asigurare a calitdtii sunt asigurate prin stabilirea Strategiei de
evaluare interna a calitatii, constituirea si activitatea CEAC astfel :

o Regulament de organizare si functionare CEAC

Plan operational anual CEAC
Proceduri , activitati de evaluare interna CEAC
Raport anual de evaluare interna
Plan de imbunatatire

o O O O

Proceduri de evaluare a personalului didactic :

+ asistente la clasa ;

+ teste standardizate ;

+ chestionare de satisfactie pentru cadre didactice si pentru parinti ;

+ analiza lucrarilor elevilor

+ fise de evaluare /autoevaluare aplicate la sfarsitul anului scolar in vederea acordarii
calificativelor;

+ portofoliul personal

+ probe de evaluare aplicate elevilor la inceputul/in timpul si la sfarsitul anului scolar ;

+ evaluare initiald, continua si finala prin rezultatele elevilor
- stabilirea planurilor individuale de remediere a punctelor slabe identificate
- procedura de evaluare a progresului in dezvoltarea profesionald a corpului

profesoral;

- urmadrirea progresului in dezvoltarea profesionald a corpului profesoral (grade
didactice, participarea la programe de formare, la programe masterale sau doctorale etc.);
Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si morala,
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
Obligatiile personalului didactic sunt prevazute in fisa postului si vizeaza:
e respectarea planurilor anuale de pregatire si a celor pe etape
o utilizarea rezultatelor autoevaludrii elevilor, a evaludrii si a feed-back-ului pentru
optimizarea activitafii;
e informarea regulatd a elevilor si parintilor acestora privind progresul realizat;
e participarea o data la 5 ani, la un program de perfectionare recunoscut si
acumularea unui numar minim de 90 credite transferabile.
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Elaborarea procedurilor obligatorii privind mecanismele de asigurarea a calitatii :
- de autoevaluare institutionala ;
- de asigurare a calitaii;
- de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor si activitagilor ;
- de optimizare a evaluarii invatarii ;
- de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral.
Evaluarea personalului nedidactic se va efectua in baza urmatoarelor criterii :
e gradul de realizare a standardelor de performanta stabilite prin fisa postului;
e asumarea responsabilitatii;
e adecvarea la complexitatea muncii;
e initiativa si creativitate raportate la Fisa Postului.

D. Informatii privind spatiile scolare, auxiliare si administrative

Colegiul Particular "Vasile Goldis"Arad si-a desfasoarat activitatea in 3 corpuri de
cladiri, care cuprind 11 sali de curs, 1 cabinet limbi straine, laborator firma de exercitiu,
laborator de informatica, laborator de tehnica farmaceutica, 3 sdli de demonstratie (nursing), 1
biblioteca, 1 salda de gimnastica cu vestiar si grup sanitar, teren de sport.

Toate sélile de curs sunt dotate cu mobilier modern, tabla SMART, video-proiector si
laptopuri care permit un demers didactic modern. Laboratoarele sunt dotate cu videoproiectoare
si calculatoare conectate la internet.

E. Informatii privind resursele financiare si materiale

Bugetul de venituri si cheltuieli a fost elaborat In timp optim, in concordanta cu nevoile
unui invatamant de calitate. Programul de dotare a laboratorului de informatica, a salilor de
nursing si a fondului de carte pentru biblioteca s-a derulat, in bune conditii.

Au fost asigurate conditiile necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu apa,
canalizare si paza. S-au montat 2 centrale pe gaz.

Colegiul a achizitionat tablete, laptop-uri, calculatoare, videoproiectoare, imprimante,
soft educational care sa permita un demers didactic modern.

Activitdtile didactice on-line se desfasoara pe platforma educationald Classroom din suita
Google Apps for Education cu care profesorii pot sa creeze si sd organizeze rapid teme, sd ofere
eficient feedback si sd comunice rapid si usor cu elevii

Laboratoarele sunt dotate cu calculatoare conectate la internet.

Salie de nursing si Laboratorul farmaceutic sunt dotate cu materiale didactice specifice
calificarilor.

Scoala dispune de 112 terminale (desktop, laptop sau tablete) cu conexiune la internet,
din care 67 au fost folosite in activitati cu elevii si de cétre elevi si o sald de curs complexa de tip
STIAM finantatd prin PNRR-Smartlabs”Dotarea cu laboratoare inteligente”.

Pentru a veni in ajutorul elevilor care nu dispun de dispozitive eletronice necesare
participdrii la ore on-line, colegiul a achizitionat 20 tablete.

Nivelul dotarilor cu resurse educationale: Colegiul are in dotare planse, harti, aparate de
proiectie: retroproiector, videoproiector, materiale didactice specifice cabinetelor de specialitate
si sdlilor de demonstratie.
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In baza parteneriatului incheiat cu Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”, atat elevii, cat si
cadrele didactice ale colegiului au acces gratuit la toate serviciile Bibliotecii Universitare ,,Tudor
Arghezi” din cadrul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis”din Arad.

Controlul si evaluarea rapoartelor cerute de autoritafile locale, Inspectoratul Scolar
Judetean Arad si Ministerul Educatiei, au fost intocmite la termen, cu responsabilitate.

Presedintele Consiliului de administratie si directorul au format o echipa preocupata de
dotari si procurari de bunuri materiale, iar dirigingii, profesorii si elevii, au sarcina sa pastreze
aceste bunuri aduse 1n scoala, iar orice distrugere sa fie consemnata si platita.

II. Dimensiuni calitative ale procesului instructiv-educativ
A. Promovabilitate

Total 16 clase, din care:
- Liceu zi: 7 clase
- Liceu frecventa redusa: 4 clase
- Postliceala: 5 clase
1. Liceu - curs de zi
a. elevi Inscrisi la inceput de an: 123
b. elevi plecati (transfer): 8
c. elevi veniti : 3
d. elevi ramasi: 118
e. promovati: 117
f. repetenti: 1

2. Liceu — curs frecventa redusa
a. elevi inscrisi la inceput de an: 86
b. elevi veniti -
c. elevi plecati (retrasi): 2
d. elevi ramasi:84
e. elevi promovati: 72
f. elevi repetenti: 12

3. Postliceald —Asistent medical de farmacie
. elevi Inscrisi la inceput de an: 23
. elevi ventti: -
. elevi plecati: 2
. elevi ramasi: 21
. elevi promovati: 21
elevi repetenti: -
4. Postliceald —Asistent medical generalist
. elevi inscrisi la inceput de an: 70
. elevi veniti : -
. elevi plecati (retrasi): 2
. elevi ramasi: 68
. elevi promovati: 67
elevi repetenti: 1
Procentul de promovabilitate nivel liceal zi : 99,15 %

Procentul de promovabilitate nivel postliceal: 98,88 %
Procentul de promovabilitate colegiu: 95,19 %

o o0 o

HhHo o0 o
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B. Informatii privind examenele sustinute
a. Examen de Bacalaureat 2025:

. . Numarul
Numadrul elevilor ,
. elevilor care o
An prezentati la %o
au promovat .
scolar examenul de examenul de promovabilitate
bacalaureat
bacalaureat
Serie Serie Serie Serie Serie Serie T
. . . otal
curenta |anterioara| curenta | anterioara | curenta | anterioara
2024-2025 14 8 9 6 64,29 75 68,18
Total elevi Medii intre %
N
Anul - E c :g. _ % .
scolar 2 = g 3 e 2 g;‘ g g 3 ° z =
2024-2025 o o £ 7} = © ~ s ol 8
(7)) N © L ] 1 ] (] E
c o X ) o © ~ © o s
— - O S S
o o a
TOTAL 26 22 15 8 7 11 1 3 - - 68,18
S 15 1] o lsle | 7|11 |-]-] 6420
curenta
Serie | 4 8 6 [ 5| 1] 4 |-1]2]- 75,00
anterioara
b. Examen competente profesionale nivel 5:
2
. .. S
Forma de Nr. Nrelevi | Nr.elevi| Nr.elevi didati levi Din care cu medii: E
invatamant | Absolventi| inscrisi | prezenti [neprezentati Nr candidati| Nr. elevi g R
2025 respinsi reusitl >
6 - 7 - 8 — 9— 10 g
6.99| 7.99 8.99 | 9.99 5
ASISTENTI MEDICALI DE FARMACIE - Anul scolar 2024-2025
TOTAL 10 10 10 - - 10 - 3 2 3 2 | 100%
2
. .. S
Forma de Nr. Nrelevi | Nr.elevi| Nr.elevi didati levi Din care cu medii: E
invatamant | Absolventi| inscrisi | prezenti neprezentati Nr candidati| Nr. elevi SR
2025 respinsi reusiti )
6 - 7 - 8 — 9— 10 g
6.99 |7.99| 8.99 9.99 &
ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI - Anul scolar 2024-2025
TOTAL 24 24 24 - - - 1 15 8 - 100%
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c. Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

v" Mentiune —Olimpiada de limba engleza, etapa locala, febr.2025, Vostinar Maria Larisa,
clasa a XI- a A, prof.coord.Opris Lavinia

v' Mentiune —Olimpiada de limba engleza, etapa locald, febr.2025, Vancu Clarissa, clasa a
[X- a B, prof.coord.Opris Lavinia

v Premiul IIT — Concurs judetean de creatie literard “Lectura in secolul XXI”, ed.IV, Pop
Daria, clasa a IX a B, prof.coord. Sandru Diana

v Scoala de vard la UVVG -Competente digitale, 2-6 iunie 2025, Gheorghe Michelle, clasa
a XII- a A si Pinottti Emily, clasa a XI-a A

v Premiul I. -Concursul judetean “Hristos in scoala-cunoastere si traire”, sectiunea Pictura
religioasd/desen cu tematicd religioasd, martie 2025, Urs Darius, clasa a Xl-a B,
prof.coord. Motoarcd Robert.

v" Mentiune — Concursul regional de discipline tehnologice “Exersim acum, profesim in
viitor”, Competitia Stand profesional, ed. X, Firma de exercitiu Funny Call SRL,
prof.coord. Torz Ovidiu.

v Locul I si Premiu Special la Concursul Crosul toamnei, Lugoj, 26.09.2024, Bejan Denise,
clasaa X-aB

v Locul I -Olimpiada Nationala a sportului-Pentatlon-Individual fete liceu,etapa judeteana,
14.04.2025, Bejan Denise, clasa a X-a B

v Locul I- Campionatul National de probe combinate U18-, Bucuresti, aprilie2025, Bejan
Denise, clasaa X-a B

v Locul III- Olimpiada Nationala a sportului-Pentatlon-etapa nationald, Craiova, 9-11 mai
2025, Bejan Denise, clasaa X-a B

v" Diploma de excelentd in domeniul SPORT, in cadrul Galei premiilor ,,Elevul de aur”,
judetul Arad, iunie 2025, Bejan Denise, clasa a X- a B

v Locul II si medalie de argint la Campionatele balcanice de atletism Volos, Grecia, 26-27
iulie 2025, Bejan Denise, clasaa X-a B

CONCLUZII:

Puncte tari:

- rezultate tot mai bune si o promovabilitate tot mai mare la examenul de bacalaureat

- rezultate bune in ceea ce priveste promovabilitatea 100% la examenele de certificare
a competentelor profesionale nivelul 5.

- elevi participanti la concursurile scolare cu obtinerea de rezultate din cele mai bune

- implicarea, cu rezultate bune, a elevilor de nivel postliceal in diverse actiuni si
activitati, sesiuni de comunicari organizate de scoala noastra si de alte institutii.

- rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat au fost in toate situatiile mai mari
decat la simularile organizate in cursul anului scolar. Astfel se confirma rolul
simuldrilor de proba de diagnostic la un moment dat si de mobilizare a elevilor
pentru a corecta deficientele constatate

Propuneri pentru Tmbunatatirea rezultatelor
- Analiza rezultatelor obtinute si elaborarea unui plan de masuri cu termene,
indicatori, responsabili. Monitorizarea aplicarii planului de masuri
- Analiza greselilor tipice de la examen
- Tratarea diferentiata si individualizarea predarii - invatarii - evaluarii astfel Incat sa

se asigure progresul scolar al tuturor elevilor
8
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- Asigurarea unui program de activitati remediale/pregatire suplimentard a elevilor,
pe tot parcursul anului terminal (si nu numai) la disciplinele la care se sustin probe
la bacalaureat

- Organizarea de simulari la nivelul scolii la toate disciplinele de bacalaureat

- Monitorizarea frecventei elevilor si motivarea acestora pentru implicarea lor in

procesul invatarii

II1. Activitatea ariilor curriculare/grupurilor si comisiilor de lucru

In anul scolar 2024-2025, la nivelul Colegiului Particular ,,Vasile Goldis” Arad, conform
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor (OME nr. 5726/06.08.2024) pe
langa ariile curriculare, au functionat comisii si echipe de lucru:

Comisii cu caracter permanent
v Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei
v" Comisia pentru curriculum
v" Echipa de elaborare a orarului
v" Echipa privind prevenirea si monitorizarea absentelor
v" Echipa de selectionare a arhivei
v" Responsabil cu evidenta si gestionarea fondului de carte al Colegiului
v' Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitaii
v" Grupul de actiune conform Planului national de combatere a violentei scolare
v Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta
v" Echipa pentru asigurarea serviciilor medicale de urgenta
v" Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera
Comisii cu caracter temporar
v" Comisia de monitorizare si evaluare a Planului de actiune al scolii
-Echipa de lucru pentru elaborarea si revizuirea Planului de actiune al scolii
v Comisia de notare ritmica si verificare a cataloagelor
v Comisia pentru consiliere si orientare socio-profesionala
v" Comisia pentru imagine si site-ul scolii
v Comisia cu gestionarea SIIIR
v' Comisia de inventariere a patrimoniului
v" Comisia de organizare si desfagurare a examenelor de corigente, amanari si diferente
Comisii cu caracter ocazional
v Comisia pentru proiecte interne si internationale
v" Comisia pentru actiunile sociale si de voluntariat
v" Comisia de management a burselor si a altor forme de sprijin pentru elevi
v" Colectivul de lucru pentru elaborarea/reactualizarea Regulamentului de ordine interioara
si a Regulamentului Intern al Colegiului Particular "Vasile Goldis" Arad
v Comisia de disciplina
v Comisia de mobilitate
v' Comisia de echivalare a studiilor efectuate de elevi in strainatate
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La nivelul colegiului, Consiliul de administratie a aprobat urmatorii responsabili:
-Responsabili cu practica -liceu si postliceald

-Responsabil cu activitatile de prevenire a consumului de alcool, tutun si droguri
-Responsabil de mediu

-Responsabil cu educatia financiara

-Responsabil cu educatia juridica

-Responsabil cu educatia rutiera

A NI N N N N

-Persoane care lucreaza si raspund de prelucrarea datelor cu caracter personal vizdnd
personalul scolii si elevii

Aceste comisii §i echipe au desfasurat activitafi care au contribuit la bunul mers al
activitatii din Colegiului Particular ,,Vasile Goldis™ Arad.

In cadrul ariilor curriculare, grupurilor de lucru si comisiilor de lucru permanente s-au
desfasurat o serie de activitati, fiecare resonsabil comisie evidentiind punctele tari, dar si cele
slabe ale activitatii desfasurate.

Activitatile desfasurate la nivelul ariilor si grupurilor de lucru privesc atat activitatile de
invatare, cat si cele extracurriculare desfasurate de membrii acestora.

Predare si invitare

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invatare a fost posibild pe baza
analizei facute la nivelul fiecarei arii curriculare/grup de lucru.

In urma strangerii informatiilor, colectdrii si analizdrii datelor s-a ajuns la formularea
urmatoarelor concluzii:

v Profesorii dovedesc o bund cunoastere a currriculum—ului si isi stabilesc strategiile de
predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul
fiecarui colectiv de elevi (aptitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele
predictive, de progresul elevilor.

v’ Activitatile de predare, invatare si evaluare au fost proiectate individualizat, in functie de
particularitatile fiecarei clase si apoi discutate la nivelul arrilor curricular/grupurilor de
lucru.

v Majoritatea cadrelor didactice pune accent pe invatarea centratd pe elev, utilizeaza
metode alternative pentru transmiterea accesibild a informatiilor si au raspuns cererilor
elevilor si parintilor privind acordarea de sprijin in invitare. In acest sens, s-au organizat
ore suplimentare pentru pregatirea elevilor — acestea vizand in special examenul de
bacalaureat la disciplinele: limba si literatura romand, matematica, geografie, istorie si
sociologie

v' A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatarii
centrate pe elev

v Prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea
unor atitudini discriminatorii.

v’ Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a urmarit
nu numai facilitarea comunicarii profesor — elev, ci si a comunicarii elev — elev si
dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de
proiectele unitatilor de invatare).

v La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitati practice.
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v Manualele scolare atit pentru pentru ciclul inferior, cat si cel superior al liceului au fost
asigurate si distribuite in intregime. In continuare, au existat probleme legate de
inexistenta manualelor scolare la disciplinele de specialitate.

v Oferta de mijloace de invatdmant si accesorii curriculare este valorificata eficient.

v Profesorii au finalizat cursuri de predare-invatare-evaluare online si s-au perfectionat in
desfasurarea activitatilor didactice online, pe platforma colegiului.

v' In perioada in care activitatile didactice s-au defasurat cu prezentd fizica, folosirea
laboratoarelor si a sdlilor de demonstratii (nursing) in desfasurarea lectiilor de specialitate
care implicd formarea abilitatilor si deprinderilor de lucru cu aparatura specializata.

Din rapoartele prezentate de responsabilii comisiilor metodice/comisiilor de lucru pot fi
evidentiate multiple activitdfi in care sunt implicati profesorii Colegiului Particular ,,Vasile
Goldis” Arad.

In toate rapoartele se prezinta activitati specific organizatorice:
- Organizarea catedrei
- Consfatuiri, elaborari planificari
- Procurarea manualelor
- Sedinte tematice
- Selectarea si pregatirea elevilor pentru olimpiade si alte concursuri scolare
- Pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat
De asemenea multe activitati cu caracter educativ si extrascolar se regasesc atat in
rapoartele responsabililor ariilor curriculare/grupurilor de lucru/comisiilor de lucru, cat si in
raportul consilierului educativ.

11




Raport general privind starea si calitatea invatamantului 2024-2025

Raport de activitate

Aria curriculari : LIMBA SI COMUNICARE

an scolar 2024-2025

ACTIVITATI GENERALE
. Dovezi
Nr Profesori Elevi rivind
) Activitatea implicati / o . pre Data
crt. . | implicati realizarea
coordonatori e eisges
activitatii
1. | Raportul activitatii ariei curriculare Toti membrii - Portofoliul 12.09.2024
pe anul scolar 2023-2024; comisiei
*prezentarea i dezbaterea analizei
SWOT a comisiei/ catedrei
*Intocmirea planului de activitate al 20.09.2024
comisiei “Limba si comunicare” pe
anul scolar 2024-2025
2. | Participarea la cercurile Resp.arie Cf
pedagogice planiﬁcare
3. | Stabilirea activitatilor pentru anul Toti membrii - Proces verbal 20.09.2024
scolar 2024-2025
4. | Intocmirea planificarilor Toti membrii - Portofoliul 01.10.2024
calendaristice si a unitatilor de comisiei,
invatare Portofoliile
membrilor
5. | Elaborarea de teste initiale, Toti membrii Teste 11.10.2024
aplicarea si analiza rezultatelor lor
6. | Urmarirea evaludrii sistematice a Resp.arie - - Permanent
elevilor
7. | Asistente la ore Resp.arie - Grafic asistente Cf. grafic
Fige observare
ACTIVITATI SPECIFICE
Dovezi
Nr. Activitatea 1.’rof(?sor-i . EleIVi . pri‘vind Data
crt. implicati implicati realizarea
activitatii
Szakacs Nadina XA Proces
1 Ziua limbilor Europene Vasiescu verbal 26.09.2024
Codruta XIA
2 Ziua Educatiei - Literatura si Szakcas Nadina | XI B Proces 04.10.2024
cinematografia verbal
3 Viata si opera lui Mihai Eminescu | Sandru Diana | Clsa X a A l\)/re(r)gzi 15.01.2025
4 Pregatirea elevilor si participarea lor | Opris Lavinia Elevi selectati Diplome 2025
la examenul Cambridge
5 Pregatirea elevilor pentru concursul | Opris Lavinia Elevi selectati Diplome 2025
Quest- limba engleza
Pregétire suplimentard pentru Bota Patricia Elevii Program Cf. grafic
6 examenul de bacalaureat claselor pregatire
terminale
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ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

. Dovezi
Nr Profesori Elevi rivind
) Activitatea implicati / ce prt Data
crt. . implicati | realizarea
coordonatori s es
activitatii
Targul Toamnei -Meserii si traditii
uitate. ed.1 Proces
1 Ateliere interactive de Tmpletit Opris Lavinia Toate clasele verbal 11.10.2024
nuiele,confectionat papusi si linguri Poze
din lemn.
. . . . Proces
2 | Ziua Culturii Nationale Szackas Nadina XI B verbal 15.01.2025
3 Ziua Internationala a cititului Szackas Nadina XI B Procese | 04.02.2025
impreuna! Bota Patricia XII A verbale | 07.02.2025
4. | Intalnire cu un scriitor Bota Patricia XI A Proces 17.02.2025
verbal
Ziua Nationald a lecturii — in Opris Lavinia Proces
5 | parteneriat cu Biblioteca p : ClsaXlaA | verbal 17.02.2025
. Sandru Diana
judeteana Xenopol ’
. Vasiescu Proces
¢ | La Francophonie dans le monde Codruta XI A verbal 14.03.2025
X A Proces
7 | Ziua International a cartii Sandru Diana XB verbal 29.04.2025
3 X X - "
Ziua Nationald a lecturii Szakcas Nadina | aXIlaB Sre(r)‘tC)aej 15.02.2024

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Imbunatitirea colaboririi dintre elevii din aceeasi
clasd sau din clase diferite.

Realizarea unor conexiuni intre informatiile
asimilate la ore si cele prezentate in diferitele
activitati propuse.

Interesul si deschiderea elevilor in a se implica
intr-o activitate de echipd ce are un scop
umanitar.

Utilizarea unor strategii didactice diversificate;
Comunicare eficienta profesor-elev

Absentarea de la cursuri a elevilor;
Comportamente deviante ale unor elevi;

Lacune in cunostintele elevilor de clasa a 1X-a;
Momente in care elevii sunt deconectati/
neatenti la activitatea in care sunt implicati.
Superficialitatea realizarii temelor date acasa

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Buna motivatie din partea unor elevi

capabili de performanta si sustinerea

parintilor acestora;

Buna colaborare cu alte unitati de invatamant din
oras

Sansa de a colabora si coopera, munca in echipa,
rezultatul si satisfactia rezultatelor

Posibila lipsa de interes din partea elevilor

Responsabil arie curriculara,
Prof. Opris Lavinia
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Raport de activitate
Aria curriculara MATEMATICA SI STIINTE
an scolar 2024-2025

ACTIVITATI GENERALE
. Dovezi
Nr Profesori Elevi rivind
) Activitatea implicati/ | . .. . prt Data
crt. . | implicati | realizarea
coordonatori c eisges
activitatil
1. | Participarea la consfatuirile membrii Septembrie
cadrelor didactice comisiei 2024
2. | Incadrarea membrilor ariei membrii Septembrie
curriculare comisiei 2024
3. | Actualizarea listei cu materiale membrii 01.10.2024
didactice si mijloace de comisiei
invatdmant existente in scoala
care pot fi utilizate.
4. | Sedinta privind intocmirea membrii Proces 01.10.2024
dosarul ariei curriculare, comisiei verbal
analizarea programelor scolare
pentru finalizarea planificarilor
anuale
5. | Testari initiale membrii Portofoliile | Octombrie
comisiei profesorilor 2024
6. | Participarea la cercurile membrii permanent
pedagogice— discutii pe marginea comisiei
materialelor prezentate.
ACTIVITATI SPECIFICE
. Dovezi
Nr. Profesori Elevi rivind
) Activitatea implicati/ |, ~ . prt Termen
crt. . | implicati | realizarea
coordonatori s e
activitatii
1 Matematica in Origami . IX-A Proces Decembrie
Rus Alina
verbal 2024
2 .
Ziua informaticii Marln(?as XIB Proces 10.01.2025
Camelia verbal
3 Explorarea ecosistemelor: p Iunie 2025
Adaptari si interactiuni in Jinar Lucia XA rogei
mediul natural verba
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
. Dovezi
Nr. Profesori Elevi rivind
) Activitatea implicati / e e . prv Termen
crt. . | implicati | realizarea
coordonatori s e
activitatii
1 25 sept'embrl‘e -Ziua Mondiala a Tinar Lucia X B Proces 73.09.2004
Farmacistului verbal
2. | Ziua educatiei Toate cadrele Proces |04 10.2024
; didactice verbal
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3. Ziua Mondiala a alimentatiei Rus Alina IX A 522{;2? 13.11.2024
4. | In siguranti pe internet ! Marincas XIB Proces 1 15 11,2024
’ Camelia verbal

. . . . Proces

5. Ziua Mondiala a salutului Rus Alina IX A verbal 21.11.2024
Plante medicinale si fitocomplexe Proces

6. utilizate 1n terapia afectiuniilor Jinar Lucia AMF 111 verbal 09.12.2024

respiratorii

7 I?ec1zn 1n‘gelepte pentru viitorul Jinar Lucia XB Proces 16.12.2024
tau financiar verbal

g | Reducerea risipei alimentare- Rus Alina XI A Proces 1y ¢ 15 2004
responsabilitate si sustenabilitate verbal
Informjatii de baza pentru . . Proces

0. sanitatea reproducerii Jinar Lucia IX B verbal 17.12.2024
: Proces

< Toate cadrele Tot1

10. | Serbare de Craciun didactice clevii verbal 19.12.2024

11 Eﬁmenjga prepqrate@or dermo- Jinar Lucia AMF II- Proces 07.04.2025
cosmetice vs sintetice 111 verbal
Spune NU drogurilor Marincas Toate Proces

12 Camelia clasele verbal 08.05.2025

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

ebuna colaborare 1intre membrii ariei curriculare in
organizarea diverselor activitati

e preocuparea profesorilor pentru perfectionare continua

e realizarea la timp a documentelor specificeactivitatii de
planificare a activitatii educative

e asigurarea cu manuale si programe scolare

e personal didactic calificat, cu competente necesare
evaluarii si valorificarii valentelor educative

e Membrii comisiei manifesta disponibilitate in utilizarea
metodelor de predare invatare centrate pe elevi

slaba implicare a parintilor in viata
scolii

pesimism in ceea ce priveste viitorul
educatiei pe fondul lipsei unei imagini
de ansamblu a  fenomenului
educational

interesul tot mai scazut al elevilor
pentru performanta

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Incurajarea elevilor si fie mai activi in cadrul orelor

¢ O mai buna sistematizare a cunostintelor si o prezentare
mai riguroasa a unor notiuni frecvent utilizate de elevi

e Folosirea metodelor moderne  activ-participative

deoarece implica mai mult elevul incurajarea elevilor sa

solicite clarificarea notiunilor neintelese

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si munca in

echipa

e Interesul scazut a unor parinti pentru
activitatea scolara a propriilor copii
¢ Tendinta de birocratizare a sistemului

Responsabil arie curriculara,

Prof. Rus Alina
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Raport de activitate
Aria curriculara OM SI SOCIETATE
an scolar 2024-2025

ACTIVITATI GENERALE
Profesori .
Nr. Activitatea implicati / . El?Vl . Data
crt. . implicati
coordonatori
1 | Raportul activitatii comisiei/ catedrei pe anul Toti membrii - 15.09.2024
scolar 2023-2024;
e prezentarea si dezbaterea analizei SWOT a
comisiei/ catedrei
e adoptarea planului managerial al comisiei “Om
si societate” pe anul scolar 2024-2025
2 | Consfatuiri discipline socio-umane Resp. Arie - 18.09.2024
curriculara
3 | Consfatuiri Istorie Resp. Arie 25.09.2024
curriculara
4 Stabilirea activitatilor pentru anul scolar 2024- Toti membrii - 14.09.2024
2025
5 Intocmirea planificarilor calendaristice si a Toti membrii - 01.10.2024
unitatilor de invatare
6 Elaborarea de teste initiale, aplicarea si analiza Toti membrii - 01.10.2024
rezultatelor lor
7 Urmarirea evaludrii sistematice a elevilor Crainic Rodica - Permanent
8 Asistente la ore Crainic Rodica - Cf. grafic
ACTIVITATI SPECIFICE
ISTORIE
N. - Profesori Elevi | Doved
Activitatea implicati / N Data
crt. . | implicati
coordonatori
1. | Ziua Holocaustului in Roméania Kurunczi XI- A Materiale | 08.10. 2024
Ofelia didactice
folosite
2. | 25 octombrie-Ziua Armatei Romane Crainic Rodica XIB Materiale | 23.10. 2024
didactice
folosite
3. | 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane Kurunczi IX A, Materiale | 22 01.2025
”Hai sa ddm méana cu mana” Ofelia XT A didactice
Motoarca
Robert
4. | 29 martie 2004 — Romania devine membra Crainic Rodica XI-B Materiale | 21.03. 2025
NATO didactice
5. | Tripla semnificatie a zilei de 9 mai Kurunczi IX A, Materiale | 7.05.2025
Ofelia XIA didactice
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6. | 9 Mai semnificatii: Crainic Rodica IXB Materiale | 9.05.2024
- Ziua proclamarii Independentei de Stat a didactice
Romaniei (1877) realizate
- Ziua Uniunii Europene (1950)
- Ziua Victoriei asupra Germaniei naziste
(1945)
7. | 26 iunie — Ziua Drapelului National Crainic Rodica IXB Materiale | 13.06.2024
realizate
8. | Pregatire suplimentara pentru Examenul de Crainic Rodica | Clasele Teste Conform
Bacalaureat terminale | aplicate grafic
Tabel
prezente
GEOGRAFIE
Nr. . Profesori | .y | Doved
Activitatea implicati/ | . ~ . . Data
crt. . | implicati
coordonatori
.1 Ziua Internationald a Marii Negre - Marea Torz Ovidiu Proces | 06.11.2024
< . e verbal
Neagra — pod intre civilizatii
2. | Pregatire suplimentara pentru Examenul de Torz Ovidiu Clasele Teste Cf. orar
Bacalaureat terminale | aplicate
Grafic
pregatire
SOCIO-UMANE
Nr. iy Profesori | p ;| Dove
Activitatea implicati/ |, — . . Data
crt. . | implicati
coordonatori
1. | Ziua internationald a Filosofiei Crainic Rodica | XII- A Materiale | 14.11.2024
prezentate
elevilor
2. 10 decembrie — Ziua Mondiala a Drepturilor | Crainic Rodica | IX B, XB, | Materiale 9.12.2024
omului, initiatd de ONU in 1950 XIB, prezentate
XIIA elevilor
ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
Nr. Activitatea Profesori 1mpllc.at1 / Termen
crt. coordonatori
1. | Cursuri CCD Arad Toti membrii Conform calendarului
CCD Arad
2. | Universitatea din Oradea, Scoala Doctorala Crainic Rodica 2020-2025
de Istorie, Specializarea Istorie
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
NT. iy Profesori = | py,\; | Doved
Activitatea implicati / c e L Data
crt. . | implicati
coordonatori
Activitati specifice de Ziua Natinala a X A Proces
Romaniei: 1 decembrie-ziua nationala a Kurunczi Ofelia ’ verbal 27.11.2024
A : XIA P
tuturor romanilor 0z¢
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Activitati specifice de Ziua Natinala a .. . IX B, Proces
N ) L - Crainic Rodica XB, verbal
2.| Romaniei:1 decembrie — ziua nationald a 2.12.2024
Romaniei ’ XIB, Poze
omanie XIIA
Poze
Act.1V1ta‘g1' spegﬁce Sarba}orllor de Igrna, Crainic Rodica | Toate Parteneriat 1220 12.
3.| socio-caritabile realizate in parteneriat cu Promovare
.o . clasele . 2024
Asociatia Ingeri pentru Suflete mass-media
Diplome
Prezentare arme si echipamente utilizate Crainic Rodica Poze
4. in primul si al doilea rﬁlz)boi mondial Invitat Vartaci XB Proces 13.03.2025
P ’ Mircea Mihai verbal
Ziua Mondiala de lupta impotriva . . Proces
5.| tuturor formelor de rasism si Crainic Rodica g g’ verbal 21.03.2025
discriminare
6.| Ziua Internationala a romilor Crainic Rodica XA Proces 08.04.2025
verbal
22 aprilie -Ziua Mondiala a
7.| Pamantului. Planeta Pamant este casa Torz Ovidiu XIA Proces 30.04.2025
noastra! verbal

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

- o Organizarea simularii examenului de
Bacalaureat la nivel de scoald si monitorizarea
atentd a rezultatelor.

¢ Promovabilitate ridicatd la examenul de
Bacalaureat, 100% promovabilitate pentru
elevii de la forma de invatamant zi

e Implicarea elevilor in activitati socio-
caritabile si comemorative, cu impact asupra
dezvoltarii spiritului civic si a solidaritatii.

¢ Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare continua si perfectionare

e Utilizarea platformelor si a resurselor
educationale online pentru diversificarea
metodelor de predare.

e Colabordri cu asociatii si institutii externe
(ex. ,,Ingeri pentru suflete”, invitati speciali)
care sporesc atractivitatea activitdtilor.

PUNCTE SLABE

e Participare scazuta a elevilor la concursuri si
competitii extracurriculare

¢ Dificultati ale unor elevi in a valorifica
cunostintele dobandite si in a corela
informatiile interdisciplinar.

e Adaptarea insuficienta a curriculumului si
metodelor la diversitatea elevilor (ritmuri
diferite de invatare, elevi cu cerinte
educationale speciale).

e Unele activitati extracurriculare au impact
limitat in randul elevilor, neimplicand toate
clasele.

e Resurse logistice si materiale uneori
insuficiente pentru derularea unor proiecte
novatoare.

OPORTUNITATI

e Implementarea ,,Reperelor metodologice”
pentru aplicarea curriculumului, care sprijind
standardizarea si calitatea predarii

AMENINTARI

e Nivelul scazut de cunostinte acumulate din
ciclul gimnazial, care ingreuneaza progresul la
nivel liceal.
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¢ Posibilitatea utilizarii gratuite a unor

platforme si instrumente online moderne,

pot face lectiile mai atractive.
e Cresterea accesului la parteneriate

educationale cu ONG-uri, institutii culturale si

universitare.

¢ Posibilitatea valorificarii unor metode
interactive si interdisciplinare de predare
pentru cresterea motivatiei elevilor.

¢ Organizarea de evenimente si proiecte

tematice cu impact comunitar (istorie locala,

voluntariat, educatie civica).

Cce

e Absenteismul scolar si lipsa de interes
manifestata de o parte a elevilor pentru
invatare.
e Comunicarea deficitard intre scoala si unii
parinti, ceea ce limiteaza sprijinul educational.
e Ultratehnologizarea si expunerea excesiva la
mediul digital, care reduc concentrarea si
motivatia elevilor.

e Posibile schimbari legislative sau curriculare
frecvente, care pot crea instabilitate in
planificarea activitatilor.

Raport de activitate
Aria curriculara TEHNOLOGII
an scolar 2024-2025

Responsabil arie curriculara,
Prof. Crainic Violeta-Rodica

ACTIVITATI GENERALE
Profesori Dovezi privind
Nr. - PP Elevi realizarea
ort Activitatea implicati / implicati lzarea Data
) coordonatori activitatii
1. | Asigurarea programelor scolare | Toti membrii Dosarul Sept. 2024
catedrei
2. | Incadrarea membrilor comisiei Toti membrii Dosarul Sept. 2024
catedrei
3. | Urmarirea sistematica a elevilor | Toti membrii Notarea ritmica | permanent
4. | Interasistenta la ore Toti membrii Fisa de Conf
interasistenta grafic
ACTIVITA’II SPECIFICE
. Dovezi
Nr Profesori Elevi privind
) Activitatea implicati / N . Data
crt. . implicati realizarea
coordonatori c e e
activitatii
1 Stabilirea graficului orelor din | Toti membrii Programare Sept. 2024
laboratorul Firma de Exercitiu pe usa sala 8
2 Intocmirea planificarilor Toti membrii Planificarie Oct. 2024
calendaristice
3 Asigurarea cu materiale Toti membrii Biblioteca Tot anul
didactice si mijloace de scolii
invatamant.
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4 Inregistrarea si reactivarea Prof.Torz XI- A www.roct.ro | Oct. 2024
Firmelor de Exercitiu pe ROCT | Ovidiw/ Iga
Elena
5 Incheiere de parteneriate Resp.practica Contractele | 15.10.2024
privind practica elevilor incheiate
6 Organizarea Targului Toti membrii | XI- A Fise Decembrie.
Judetean al Firmelor de inscrieri 2023
Exercitiu la Colegiul Poze
Particular ”Vasile Goldis”
din Arad
7 | Participarea la Targul Torz Ovidiu | XI- A Diploma de | 03.04.2024
Fiermelor de Exercitiu de la participare
Colegiul Economic Arad si diploma
premiul 111
ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
Nr. Activitatea Profesori implic.a;i D.ovezi pri\filfd . Data
crt. / coordonatori realizarea activitatii
Participarea la Consfatuiri Torz Ovidiu CD-ul Sept. 2024
Iga Elena
Participarea la activitatile Elena Iga, Participarea la
Cercului pedagogic, profil Torz Ovidiu Colegiul Economic -
SERVICII Arad
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
. Dovezi
Nr. Profesori Elevi privind
Activitatea implicati / N . Data
crt. . implicati realizarea
coordonatori el e
activitatii
L Colectarea si reciclarea Membrii ariei Proces 14.11.2024
deseurilor; curriculare Toate clascle | verbal
Poze
2. Educatie financiara -Fii Torz Ovidiu Proces 10.12.2024
responsabil in a cheltui ! XTA verbal
3. Simulare
- ,.Evacuare in caz de 20.11.2024
cutremur ..
- Cum reactionam in caz Torz Ovidiu Proces 12.02.2025
de dezastru chimic Intreg Toate clasele | verbal
- Cum reactionam in caz personalul Poze 09.04.2025

de dezastru chimic
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Transparentd 1n luarea  deciziilor printr-o
comunicare continud intre membrii comisiei
metodice — membrii catedrei au colaborat in
permanentd de-a lungul semestrului si si-au
imbunatatit activitatea prin schimburi de idei,
dialoguri deschise, discutii ocazionale.

-Realizarea continutului stiintific al lectiilor si a
instruirii pe fondul esentializarii si structurarii
acestuia, 1n felul acesta asigurandu-se caracterul
formativ-participativ al invatarii.

-Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o buna relatie de comunicare profesor-elev.
-Raportarea la elev pentru munca individual, centrata
pe fiecare in parte si munca in echipa in cadrul
Firmei de exercitiu.

-Accesibilitatea cu eforturi mari in atragerea

partenerilor de practica.

-Numarul destul de mare al absenteismului.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Formarea gandirii mature si responsabile la elev.

- Stimularea elevilor pentru implicarea in diverse
activitati cu caracter economic precum: targuri,
expozitii, concursuri, etc

- Cresterea eficientei actului educative prin simularea
activitatilor economice la nivel de Firma de exercitiu
-Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin
initierea de noi proiecte educative §i asumarea de
roluri.

- Motivatia scazuta a elevilor pentru invatare.

- Abandonul scolar.

- Elevi cu carente serioase in educatie, dobandite

pana la venirea in scoala noastra.

Responsabil arie curriculara,
Prof. Ovidiu Torz

Raport de activitate
Grupul de lucru a Asistentilor medicali de farmacie
an scolar 2024-2025

ACTIVITATI GENERALE
Profesori . Dovezi privind
Nr. .. e e . Elevi .
Activitatea implicati / . c . realizarea Data
crt. implicati o e ee
coordonator activitatii
Incadrari, lecturarea programelor scolare si Portofoliul
1. fa Standardelor de pregétire profesionala Toti membrii - cadrelor didactice | 04.09.2024
catedrei
2. |Elaborarea planificarilor calendaristice Toti membrii ) Portofoliul 01.10.2024
3. [intocmire grafic asistente la ore Resp. grup - Grafic asistente 07.10.2024
4. [intocmire grafic de practica in farmacii Resp . AME Grafic de practica | 07.10.2024
practica 11, I11
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ACTIVITATI SPECIFICE

Dovezi
Nr. - . Elevi rivind
Activitatea Profesori . v privi Data
crt. implicati realizarea
activitatii
1 Masi rotundi cu tema: ,,Plante AMF Proces verbal
" | medicinale $i fitocomplexe utilizate in Jinar Lucia 11 T Materiale 09.12.2024
terapia afectiunilor respiratorii” ’ informative
2. | Stabilirea temelor pentru proiectele | Prof. coord. Tabel cu temele
. o . ) - 15.01.2024
de certificare a calificarii profesionale | de proiecte propuse
Dezbatere cu tema: ,Eficienta Proces verbal
3. | preparatelor o d.ermo-cosmetlce Jinar Lucia AMF Matenal@ 07.04.2025
naturale vs. sintetice: Care este cea I, III informative
mai buna optiune pentru pacienti?”
4. Asistente la ore Resp. grup - i Cf. grafic
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Nr Profesori Dr(:::lenz(li
: Activitatea implicati / Elevi prv Data
crt. . realizarea
coordonatori e eis e
activitatil
25 septembrie - Ziua Mondiala . . AMF Proces \{erbal 25.09.2024
! a Farmacistului Jimar Lucia IL, III , Materla.le
informative

Grupul de lucru la nivel postliceal pentru asistenti medicali de farmacie are puncte forte
esentiale, cum ar fi o orientare practica si colaborarea cu farmacii pentru stagii. Totusi, resursele
limitate si curriculum-ul invechit pot limita dezvoltarea elevilor in fata provocdrilor actuale.
Oportunitatile oferite de noile tehnologii si colabordrile cu industria farmaceutica sunt
promitdtoare, insa existd riscuri legate de schimbarile legislative, cresterea competitiei si
inovatiile tehnologice care ar putea afecta cererea de personal uman in farmacii.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* » Suport din partea profesorilor specializati: Grupul de
lucru beneficiaza de indrumarea unor cadre didactice si
tutori cu experientd in domeniul farmaceutic si medical.
* Colaborare interdisciplinara: Posibilitatea de a
colabora cu alti profesionisti din domeniul sanatatii
(medici, farmacisti, asistenti medicali), imbunatatind
astfel pregdtirea elevilor.

» Competente multiple dezvoltate: Elevii dobandesc atat
abilitdti tehnice, cat si abilitdti de comunicare esentiale
pentru consilierea pacientilor si gestionarea sarcinilor
administrative.

*: Unele parti ale programei ar putea sa nu fie aliniate la
noile tendinte in farmacie si tehnologie medicala, ceea ce
poate duce la pregatirea insuficientd in fata noilor
provocéri din domeniu.

* Lipsa oportunititilor de invitare continud: Exista
putine oportunitati de actualizare constantdi a
cunostintelor, iar participarea la cursuri suplimentare sau
conferinte poate fi insuficient sprijinita.

* Insuficienta indrumadrii in consilierea pacientilor: Desi
partea tehnicd este bine acoperitd, abilititile de
interactiune cu pacientii sau gestionarea situatiilor

dificile pot fi mai putin dezvoltate.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Dezvoltarea tehnologiilor digitale in farmacie:
Implementarea solutiilor tehnologice (sisteme de
gestionare a stocurilor, telemedicind) poate oferi noi
oportunitati de invatare si integrare in domeniu.

* Colaborarea cu farmacii si companii farmaceutice:
Oportunitati de parteneriate cu farmacii locale sau
companii farmaceutice pentru stagii de practica,
internshipuri sau vizite de studiu.

* Programe de educatie continud: Cresterea interesului
pentru invatarea continud ofera posibilitatea organizarii
unor cursuri post-absolvire, sustinute de organizatii
profesionale sau academice.

* Schimbari in reglementarile legislative: Modificérile in
legislatia farmaceutica sau de sdnatate pot afecta rolul si
atributiile asistentilor de farmacie, ducand la posibile
restrictii sau suprasolicitari.

* Lipsa de interes al elevilor: Daca elevii nu sunt
motivati sau nu vad relevanta materialelor teoretice,
existd riscul ca acestia sd nu se implice activ in
programul de studiu.

* Impactul crizelor economice sau sanitare: Crizele
economice sau pandemice pot afecta negativ atat sectorul
educational, cat si piata muncii, limitand oportunitatile
de practica si angajare.

Responsabil grup de lucru AMF,
Prof. Jinar Lucia — Elena

Raport de activitate
Grupul de lucru a Asistentilor Medicali Generalisti
an scolar 2024-2025

ACTIVITATI GENERALE

. Dovezi
Profesori . . .
Nr. - . .. Elevi privind
crt. Activitatea implicafi / . implicati realizarea Data
coordonatori . eises
activitatil
1. | Incadrari, lecturarea programelor Toti membrii - 15.09.2024
scolare si a Standardelor de pregétire
profesionala 01.10.2024
Elaborarea planificarilor calendaristice | Toti membrii Portofolii 01.10.2024
2. | Intocmire grafic asistente la ore Resp. Grup - Grafic 01.10.2024
lucru AMG asistente
3. | Intocmire grafic de practica medicala Resp. clinic - Grafic 01.11.2024
in spitale practica
4. | Intocmirea documentatiei necesare Resp. clinic - 01.11.2024
pentru aprobarea efectudrii practicii in
spitale de catre DSP si
O0.AM.G.M.A.M.R.
ACTIVITATI SPECIFICE
Nr. Activitatea Profesori Elevi Dovezi Data
crt. implicati
1. | Practica medicale in spitale Rista Mariana AMG Dosare practica | Cf. Grafic
Maistri, ANL.L 11, Grafic practica
instructori 111 Tabele
prezenta
2. | 10 octombrie — Ziua mondiala a Toti membrii - Proces verbal 11.10.2024
sanatatii mintale. Masa rotunda
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3. | 15 octombrie — Ziua internationala a Toti membrii - Proces verbal 4.11 2024
nevazatorilor -Masa rotunda
4. | Stabilirea temelor pentru proiectele de Grup de lucru - Proces verbal 14.01.2025
certificare a calificarii profesionale, Comisia de Lista teme
nivel 5, asistent medical generalist curriculum
5. | Simpozion “Limite si orizonturi in Toti membrii AMG Documentatia 9.05.2025
asistenta medicala”, editia a X-a ANL.L I, specifica
111
6. | Asistente la ore Resp. Grup - Grafic asistente | Cf.grafic
lucru Dosar asistente
Proiecte
didactice
7. | Desfasurarea Examenului de certificare Comisia de An 111 Documentatia Cf. OM
a calificarii profesionale, nivel 5 examen specifica August
2025
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Nr. Activitatea Profesori Elevi Dovezi Data
crt.
Toti membrii AMG Proces verbal
ZIUA MONDIALA A INIMII -29 ANIL IIT | Materiale suport | 27.09.2024
1 | septembrie prezentate
elevilor
2 | Activitati socio-caritabile in Toti membrii AMG Poze 12-20
parteneriat cu Asociatia Ingeri pentru ANII Parteneriat decembrie
suflet, Arad Promovare 2024
mass-media
Diplome
3 | 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii, Toti membrii AMG Materiale suport | 11.04.2025
initiatd de ONU in 1968 AN I, 11, 11T
4 | 12 mai — Ziua Internationala a Toti membrii AMG Resurse online | 09.05.2025
Asistentului Medical AN I, 11, 11T Proces verbal

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

- cadre didactice cu experientd in actul ingrijirilor
medicale

- bund desfasurare a stagiului clinic

- comunicarea eficientd intre membrii catedrei si
conducerea scolii, intre profesori si elevi

- interesul elevilor de a se implica 1n cat mai multe
activitati extragcolare

- promovabilitate 100% a Examenului de certificare
a calificarii profesionale, nivel 5

- Organizarea constantd de evenimente tematice
(simpozioane, mese rotunde, zile internationale),
care cresc vizibilitatea scolii.

PUNCTE SLABE

- nerealizarea completa a planului de scolarizare
-cadre  didactice ocupate cu responsabilitati
multiple face dificild realizarea unor sarcini in timp
util

- prezenta scazuta la cursuri a unor elevi integrati pe
piata muncii

- lipsa interesului unor elevi pentru o mai bund
prezenta la instruirea teoretica
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OPORTUNITATI

- Utilizarea platformelor educationale si a
instrumentelor digitale pentru a diversifica
metodele de predare.

- Cresterea interesului comunitatii
domeniul sanatatii si ingrijirilor medicale.
- Consolidarea parteneriatelor cu institutii
medicale si ONG-uri.

- Dezvoltarea programelor de voluntariat si
implicarea elevilor in campanii de preventie si
educatie pentru sandtate

pentru

AMENINTARI

- scdderea numarului de elevi inscrisi la nivel
postliceal

-unica sursd de finantare reprezentatda de taxele
scolare

- abandonul scolar al elevilor/retragerea de la cursuri
in vederea integrarii pe piata muncii

- Cresterea concurentei intre institutiile de
invatdmant postliceal.

- Posibile schimbari legislative si cerinte noi din
partea Ministerului Sandtitii sau a altor
organisme de reglementare.

Responsabil grup lucru AMG,
Prof. Crainic Violeta-Rodica

Raport de activitate
privind practica desfasurata clinic
an scolar 2024-2025

Doamna Rista Mariana, coordonator al practicii elevilor nivel postliceal, calificarea

Asistent medical generalist, profesor de Nursing, a coordonat activitatile practice desfasurate de

elevi in Sectiile Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad.

Elevii au fost instruiti, la intrarea in stagiu clinic, despre masurile de securitate si sdnatate

in muncd, despre responsabilitatile elevului in Stagiul clinic, despre Lista tehnicilor/interventiilor

specifice modulului si despre modalitatile de evaluare.

Prin colaborarea dintre coordonator-responsabil al stagiului clinic din scoald, profesorii

de instruire practica/maistri instructori ai Colegiului si asistentii medicali din cadrul spitalului,

elevii practicanti si-au indeplinit obiectivele de practicd conform cu Standardul de Pregatire

Profesionala al calificarii Asistent medical generalist.

Activitatile practice desfasurate de elevi in stagiul practic au fost monitorizate zilnic de

membrii echipei de ingrijire prin observare directa, dialog, discutii si au constat in:

e cunoasterea topografiei sectiei si a spitalului, a circuitelor functionale

e identificarea componentei echipei de ingrijire si a atributiilor fiecarui membru in cadrul

echipei de ingrijire

e identificarea raporturilor ierarhice si functionale intre membrii echipei

e autoevaluarea capacitatilor personale necesare profesiei de Asistent medical generalist.

e ajutor oferit pacientilor in activitdtile zilnice.

Stagiul clinic, cu aprobarea conducerii SCJU Arad s-a desfasurat in sectiile spitalului, cu

respectarea normelor de igiena

Evaluarea periodica (formativa) s-a realizat in conformitate cu Standardul de Pregatire

Profesionala si Curriculum prin probe orale si practice.
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Evaluarea finald (sumativad) a fost efectuatd prin probe practice si Raportul de activitate

zilnica.

La incheierea perioadei de practica elevii au fost evaluati printr-o Figd de apreciere a

invatdmantului clinic completata si semnata de tutorele din spital si de coordonatorul de stagiu.

Responsabil stagiu clinic,

asist.med.licentiat Rista Mariana

Raport de activitate
al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei
an scolar 2024-2025

ACTIVITATI GENERALE
Dovezi
Nr. Activitatea Profesori implic.ati / pri.vind Data
crt. coordonatori realizarea
activitatii
1 Numirea responsabilului si constituirea CA, Director, Decizie Septembrie
comisiei Responsabil CEAC 2024
2 Planul operational Responsabil CEAC Planul Octombrie
2024
3 Aplicare de chestionare pentru cadre Diriginti/ Chestionare | Octombrie
didactice, elevi, parinti Jinar Lucia 2024
4 Stabilirea stilului de invatare pentru Diriginti/Jinar Lucia Chestionare | Octombtie
elevi 2024
5 Evaluare initiala Toti profesorii Teste Octombrie
2024
6 Stabilirea planului de imbunatatire a Membrii CEAC Planul de Octombrie
calitatii Invatamantului imbunatatiri 2024
7 Portofoliile cadrelor didactice Toti profesorii/ Portofoliile Permanent
Resp.CEAC cadrelor
didactice
8 Portofoliile elevilor Toti profesorii/ Portofoliile Permanent
Resp.CEAC elevilor
9 Observarea lectiilor si completarea Toti profesorii/ Figele de Permanent
fiselor de observare Resp.CEAC observare
10 Monitorizarea frecventei participarii la Marincag Camelia Fise de Permanent
programele de invatare /Rus Alina monitorizare
11 ) Octombrie
Monitorizarea completarii cataloagelor .. . Figele de 2024
Comisia de verificare corectare a
scolare cataloagelor August
2025
12 Sortarea,pastrarea si verificarea Marincag Camelia/ Septembrie
materialelor si dovezilor Rus Alina 2024
13 Verificarea documentelor oficiale Jinar Lucia/ Permanent
Rus Alina
14 Intocmirea raportului de evaluare RAEI Noiembrie
interna, pentru anul scolar 2023-2024 si | Membrii CEAC 2023-2024 2024
transmiterea lui catre ARACIP
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15 Informarea intregului  personal, a
elevilor si a celorlalti beneficiari ai
serwcnlor oferl.te de unltatev inceea ce |\ CEAC Octombrie
priveste scopurile autoevaluarii, aria de 2024
cuprindere, cum se va realiza
autoevaluarea si termenele
16 Intocmirea si afisarea graficelor de R Arii/ I Avizierul Octombrie
asistenta la ore Csp. Arvgrup fucru CEAC 2024
17 Reactualizarea bazei de date a elevilor Rus Al Platforma Octombrie
si profesorilor us Alina ARACIP 2024
18 Intocmirea, reactualizarea de proceduri . Manual Decembrie
operationale Membrii CEAC Proceduri 2024
19 Aphcarea procedurilor operationale Membrii CEAC Permanent
existente
20 Informaéri periodice, in consiliile Procesele
profesorale, cu privire la actiunile Jinar Lucia verbale Permanent
CEAC
21 Punerea la dispozitia personalului a unei
do.cgrnent.a‘;n suﬁc1§:11t§_ o a ctg.ahzate Membrii CEAC Permanent
privind sistemul calitatii institutiilor de
invatamant
22 Monitorizarea progresului scolar Director Figele de
’ : Permanent
Rus Alina progres
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

completarea portofoliului comisiei cu documentatia
necesara

stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al
comisiei

revizuire PAS, ROFUIP

realizarea regulamentului de functionare
intocmirea Raportului anual de evaluare internd a
calitatii pentru anul scolar 2023-2024

completare informatii pe platforma ARACIP

e Nu s-au realizat toate asistentele la ore;
e Reactualizarea avizierului CEAC
e Exista deficiente in monitorizarea activitatilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii
de a sprijini activitatea acestei comisii

Acces informational

Colaborarea dintre membrii comisiei

Intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre
cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu
parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile)

Sit-ul ARACIP si al ISJ-ului pt informare

educatie

activitate

e munca in aceastd comisie necesita un volum
foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu
alte activitdti scolare si extragcolare exista
posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile
e lipsa propunerilor si initiativelor personale
ale cadrelor didactice pentru
procesului instructiv— educativ, privind calitatea n

optimizarea

e lipsa timpului — toti membrii comisiei sunt
implicati si in alte activitati sau au si alte sarcini
birocratizarea excesiva in toate compartimentele de

Responsabil Comisie CEAC,

Prof. Rus Alina
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Raport de activitate
al Comisiei pentru curriculum
an scolar 2024-2025
Pentru anul scolar 2024-2025, Comisia pentru curriculum s-a constituit urmare a deciziei
nr. 19/04.09.2024 a directorului Colegiului Particular ,,Vasile Goldis” data in baza aprobarii, de
catre Consiliul de Administratie, a componentei comisiilor care vor functiona la nivelul
colegiului in anul scolar 2024-2025
Comisia pentru curriculum s-a intrunit in doud sedinte ordinare. Au fost stabilite si
prelucrate documentele scolare valabile, in special planurile cadru si programele scolare. De
asemenea s-au stabilit, impreuna cu prof.coordonatori, temele proiectelor, precum si tematica
probelor practice si scrise pentru nivelul 5, calificarile asistent medical de farmacie si asistent
medical generalist.
Curriculum utilizat in unitatea de invatamant este cel national - alternativ aprobat prin:
- pentru filiera tehnologica, profil servicii
- La clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se
realizeazd pe domenii de pregatire de baza, se aplica planul cadru aprobat prin OMECI nr.
3411/16.03.2009, planurile de Invatamant si Programele scolare pentru cultura de specialitate,
pregatire practicd si stagii de pregdtire practicdi-CDL aprobate prin OMENCS nr.
4457/05.07.2016, corelat cu OME nr. 3965 din 06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare
a planurilor de invatimant pentru invatimantul profesional, liceal-filiera tehnologica  si
postliceal cu structura anului scolar 2024-2025
- La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se
realizeazd pe domenii de pregatire generald, se aplica in continuare, planurile cadru aprobate prin
OMECI nr. 3081/27.01.2010, Anexa 2, planurile de invatdmant aprobate prin OMEN nr.
3915/18.05.2017 corelat cu OME nr. 3965 din 06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare
a planurilor de invatamant pentru Invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologicd si
postliceal cu structura anului scolar 2024-2025 si Programele scolare pentru cultura de
specialitate, pregatire practicd si stagii de pregatire practica — Tehnologii -CDL aprobate prin
OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2.

-_La clasa a Xl-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplicd in
continuare, planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa 4,
planurile-cadru de invatamant pentru clasele a XI-a-a XIlI-a si a XII-a/a XIlI-a, ciclul superior al
liceului, filiera tehnologica, cursuri de zi si seral aprobate prin OME nr. 3.664 din 13 februarie
2023 care modifica OMECI nr.3412/16.03.2009, planurile de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN
nr. 3500/29.03.2018 — Anexa 1. corelat cu OME nr. 3965 din 06.03.2024 privind masuri de
aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatdmantul profesional, liceal-filiera
tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2024-2025 si Programele scolare - aprobate
prin OMEN 3501/29.03.2018, Anexa 1 si OME nr.5344/09.08.2023

- La clasa a XII-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica in continuare,
planurile cadru de invatdmant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa 4, planurile-
cadru de Tnvatamant pentru clasele a XI-a-a XII-a si a XII-a/a XIII-a, ciclul superior al liceului,
filiera tehnologica, cursuri de zi si seral aprobate prin OME nr. 3.664 din 13 februarie 2023 care
modifica OMECI nr.3412/16.03.2009, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregdtire practicd si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
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3500/29.03.2018 — Anexa 2. corelat cu OME nr. 3965 din 06.03.2024 privind masuri de aplicare
si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologica
si postliceal cu structura anului scolar 2024-2025 . Programele scolare sunt aprobate prin OMEN
3501/29.03.2018. Anexa 2.si OME nr.5344/09.08.2023
- pentru filiera teoretica, profil umanist, specializarea Filologie
- Ordinul M.E.C.I. nr.3410/16.03.2009 anexa 1 si 2-cu privire la aprobarea planurilor-
cadru de invatamant pentru clasele a IX-a — a Xll-a, filierele teoretica si vocationala cursuri de zi
- Ordinul ME nr3.667 din 13 februarie 2023 care modifica OMECI
nr.3410/16.03.2009 - planurile-cadru de invatamant pentru clasele a 1X-a-a Xll-a, filierele
teoretica si vocationala, cursuri de zi
- Ordinul M.Ed.C nr.4051/24.05.2006 —anexa 1, 2, 8 cu privire la aprobarea
Planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul seral
- Planul cadru pentru invatamant frecventa redusa, aprobat prin Ordinul MEN 5139 /
22.12.1999
- Ordin MLE.C.I. nr. 5099 din 09.09.2009 privind aprobarea programelor scolare
pentru discipline de studiu din Tnvatamantul liceal
- Ordinul M.Ed.C nr. 5959 din 22.12.2006 cu privire la aprobarea programelor
scolare pentru clasa a XII-a ciclul superior al liceului
- Ordinul M.E.C.T. nr. 3458 din 09.03.2004 privind aprobarea programelor scolare
pentru clasa a IX-a de liceu si a programelor scolare ale disciplinelor de culturd generala pentru
scoala de arte si meserii si anexe
- Ordinul M.Ed.C nr. 4598 din 31.08.2004 privind aprobarea programelor scolare
pentru clasa a X-a de liceu si a programelor scolare de religie pentru clasa a X-a de liceu si de la
scoala de arte si meserii si anexe
- Ordinul M.E nr. 5344/09.08.2023 privind aprobarea programei scolare pentru
disciplina de studiu obligatorie Istoria evreilor. Holocaustul, clasa a XI-a/a XII-a, Tnvatamant
liceal si profesional
S-a precizat importanta aplicarii si respectarii prevederilor Reperelor metodologice pentru
clasele IX-XII.
- pentru domeniul Sianatate si asistenta pedagogica
-calificarea Asistent Medical Generalist
- Ordinul M.E.N. nr.3499/29.03.2018 privind aprobarea standardului de pregatire
profesionald, a planului de invatamant si a programelor scolare pentru calificarea profesionala
Asistent medical generalist, nivel 5, al Cadrului national al calificarilor pentru care se asigurd
pregdtirea prin Invatdmantul preuniversitar postliceal
- calificarea Asistent Medical de Farmacie
- Ordinul M.E.N. nr. 5042/27.09.2005 privind aprobarea curriculumului pentru
unele calificari profesionale la invatamantul postliceal - asistent medical de farmacie
Curriculumul in dezvoltare locala - CDL pentru clasele a IX-a si a X-a ciclul inferior al
liceului — filiera tehnologica se proiecteaza conform Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica si Invatdmantul professional aprobate prin OMEN nr.3914/18.05.2017, iar
pentru clasele a XI-a si a XII-a prin OME nr.3502/29.03.2018.
Pentru anul scolar 2024-2025 scoala a aisgurat, in urma centralizarii optiunilor elevilor,
optionale de aprofundare pentru specializarea filologie si CDL-urile aferente ariei curriculare
tehnologii, stabilite in colaborare cu agentul economic la care elevii efectueaza practica
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CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

FILOLOGIE
CURSURI DE 71

Clasa Disciplina Tipul optionalului Nr.ore

alX-a Lb. Romana aprofundare 1 h/sapt

aX-a Lb. Romana aprofundare 1 h/sapt

Lb. Romana aprofundare 2 h/sapt

aXl-a Istorie aprofundare 2 h/sapt

Geografie aprofundare 2 h/sapt

Lb. romana aprofundare 2 h/sapt

aXII-a [|Istorie aprofundare 2 h/séapt

Geografie aprofundare 2 h/sapt

Filosofie aprofundare 1 h/sapt

CURSURI FRECVENTA REDUSA

Clasa Disciplina Tipul optionalului Nr.ore
a X-a Lb. romana aprofundare 1 h/sapt
Lb. romana aprofundare 1 h/sapt
aXI-a Istorie aprofundare 1 h/sapt
Geografie aprofundare 1 h/sapt
Lb. romana aprofundare 1 h/sapt
aXII-a -
Istorie aprofundare 1 h/sapt
Lb. romana aprofundare 1 h/sapt
Istorie aprofundare 1 h/sapt
a XIII- a -
Filosofie aprofundare 1 h/sapt
Geografie aprofundare 1 h/sapt

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA
FILIERA TEHNOLOGICA/ PROFIL SERVICII

Clasa Denumire CDL Nr.ore
a IX-aA Tehnologie comerciala Practica comasata
a X-aA Tehnologie comercialad Practica comasata
M 1 1 -
aXI-2 A anagementu contractelor 2 hsipt
economice
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Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare pentru anul scolar 2024-2025 s-a facut
cu sprijinul coordonatorului pentru proiecte si programe educative-prof. Opris Lavinia §i a
comisiilor de lucru din scoala.

Monitorizarea desfasurarii activitatilor curriculare si extracurriculare, a activitatii metodice,
cat a permis prezenta fizica in scoald s-a facut prin asistente la ore, la activitati, in conformitate
cu prevederile ROFUIP si a graficelor de control.

Activitatile didactice s-au desfasurat cu prezenta fizica in scoald, dar s-a foliosit si platforma
Google Classroom, unde cadrele didactice au postat suporturi de curs si Fise de lucru.

Evaluarile formative, cat si cele sumative s-au realizat atat oral, cat si prin diverse teste
scrise, concursuri, etc. Rezultatele obtinute au fost 1inregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

ANALIZA SWOT
Puncte tari

e procurarea documentelor curriculare oficiale (planurile cadru, ordinele emise de M.E,
MEC, programele scolare, ghidurile metodologice, manualele scolare) si asigurarea
aplicarii lor la toate disciplinele

e intocmirea documentelor scolare (planificari anuale, planificari calendaristice, planuri
de lectii etc.) de catre fiecare profesor, in conformitate cu documentele curriculare
oficiale

e intocmirea orarului de catre echipa desemnata pentru realizarea acestui obiectiv

stabilirea manualelor pentru anul scolar 2024 — 2025 in concordantd cu planul de

scolarizare aprobat

distribuirea de manuale noi pentru toti elevii claselor de la cursurile de zi

realizarea de suporturi de curs pentru nivelul postliceal

incdrcarea suporturilor de curs pe site-ul colegiului

imbinarea folosirii metodelor clasice de predare-invatare cu cele moderne, activ-

participative

e a fost asiguratd coerenta intre curriculum-ul national si dezvoltdrile locale,
coordonarea dintre diferite discipline, module, catedre.

¢ sunt folosite mijloacele audio-vizuale la unele ore, materiale didactice care usureaza
mult Intelegerea continuturilor;

e sunt utilizate laboratoarele din dotare pentru desfasurarea unor lectii de specialitate
care implica formarea abilitatilor de lucru cu aparatura specializatd in anumite
domenii.

Puncte slabe

e datorita numarului mic de profesori, la efectuarea orarului nu s-a putut tine cont in
totalitate de cerintele impuse

e nerealizarea unei liste cu mai multe propuneri pentru optionale noi.

e la ore sunt admise intarzieri fara sanctionari din partea profesorului, ceea ce favorizeaza
perpetuarea fenomenului;

e la nivel postliceal, frecventa la ultima ora de curs cu prezenta fizica, este nesatisfacatoare
manifestandu-se prea multd indulgentad fata de elevii navetisti, domiciliati in
localitatile rurale invecinate.

Amenintari

e Neimplicarea profesorilor asociati in viata scolii, in procesul educational, acestia
avand tentinta de a parasi sistemul (salariul mic, inadaptarea la cerintele sistemul de
invatamant);

e Tendinta unor profesori de a deveni prea exigenti in notare/evaluare
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e Neatractivitatea conditiilor din invatamant pentru angajarea de noi cadre didactice
(asistenti medicali, medici , farmacisti, etc).

In cadrul Comisiei pentru curriculum functioneaza Echipa privind prevenirea si
monitorizarea absentelor.

Comisia de monitorizare a frecventei elevilor are urmatoarele atributii: urmareste aplicarea
ROFUIP pentru absente, cu aplicarea acelorasi masuri disciplinare pentru toti elevii; are ca scop,
de asemenea cunoasterea de catre elevi si profesori a ROFUIP (articolele referitoare la frecventa
elevilor); monitorizeaza activitatea profesorilor diriginti in ceea ce priveste gestionarea
absentelor si aplicarea regulamentelor in vigoare.

In cadrul acestei comisii s-au realizat urmatoarele activitati:

a fost elaborat Planul de activitate pentru anul scolar 2024 - 2025;

au fost realizate fisele pentru monitorizarea lunara, semestriald si anuald a absentelor;

a fost monitorizatd frecventa la ore a elevilor, conform procedurii existente, atit de céitre
diriginti, cat si de catre echipa, care a transmis catre ISJ Arad situatia absenteismului scolar din
unitatea noastra, lunar;

dirigintii, in cadrul sedintelor cu parintii si prin intermediul corespondentei au adus la cunostinta
parintilor situatia absentelor pe care le-au Inregistrat elevii, precum si o serie de precizari
prevazute de ROF al Colegiului referitoare la nefrecventarea cursurilor;

s-au verificat cu atentie dosarele cu scutiri ale elevilor, situatia cererilor de invoire acordate prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al colegiului §i s-au monitorizat demersurile
intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ si profesorii diriginti pentru combaterea
absenteismului si a abandonului scolar.

Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de Organizare si
Functionare al scolii, cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si invoiri pentru fiecare
elev in parte

Pentru mentinerea disciplinei in scoald situatia absentelor se monitorizeaza zilnic iar
dirigintii pastreaza legatura telefonic cu parintii informandu-i despre absentele si intarzierile la
ore ale elevilor.

De cate ori situatia a impus-o si la sfarsitul anului scolar dirigintii au trimis o informare
scrisd parintilor elevilor in care au prezentat situatia scolara, numarul de absente motivate si
nemotivate, invitandu-i la scoala pentru discutii .

Cauzele absenteismului:

» mutatiile din societate si din familia contemporana (problemele economice, problemele
de relationare intre parinti si copii, timp redus petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor,
suportul social si emotional redus, supraincarcarea profesionald a parintilor sau munca in
strdinatate etc.), determind mai multe probleme emotionale la copii decat in trecut si, astfel,
frecventa absenteismului scolar este in crestere;

* presiunea grupului, riscul consumului de droguri si a altor forme de dependenta, in mod
deosebit fumatul;

» nerespectarea timpului de odihna pentru unii dintre elevi, fapt care determind intarzierea
la ore in cursul diminetii sau chiar absenta de la prima ora din zi.

Din pacate, absenteismul este in crestere, mai ales la nivel liceal, iar ignorarea sau
pedeapsa excesiva pot doar contribui la cronicizarea fenomenului.

La sfarsitul anului scolar 2024 - 2025, situatia frecventei elevilor este urmatoarea:

ABSENTE TOTAL MOTIVATE NEMOTIVATE
Nivel Liceal 13.236 12.036 1.200
Nivel Postliceal 799 102 697
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Numarul mare de absente nemotivate a atras cu sine si un numar insemnat de corigente,

situatii neincheiate si chiar repetentie..

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Colaborare cu personalul didactic: Posibilitatea
de a colabora strans cu profesorii si dirigintii
pentru a identifica elevii cu risc de absenteism si a
interveni la timp.

* Sprijin administrativ: Echipa poate beneficia de
suportul administratiei Colegiului, al consilierului
scolar, pentru abordari integrate.

* Strategii preventive: Posibilitatea de a organiza
sesiuni educationale sau ateliere pentru elevi si
parinti despre importanta prezentei la scoald si
efectele absenteismului.

* Lipsa de colaborare cu familia: Comunicarea
ineficienta cu parintii sau dezinteresul acestora in
educatia copiilor poate diminua efectele
interventiilor echipei.

* Implicare redusa a elevilor: Elevii pot fi reticenti
in a coopera, mai ales dacd nu vad relevanta
prezentei sau se confruntd cu probleme personale,
sociale sau psihologice care nu sunt adresate
eficient.

» Abordare reactiva: Echipa poate interveni abia
dupa acumularea unui numar semnificativ de
absente, ceea ce poate Intdrzia masurile
preventive.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Programe de sprijin psihologic si consiliere:
Implicarea mai activa a consilierului scolari poate
ajuta in identificarea cauzelor profunde ale
absenteismului, cum ar fi problemele emotionale
sau de familie.

* Colaborarea cu autorititile locale: Implicarea
autoritatilor locale sau ONG-urilor care se ocupa
de educatie poate aduce resurse suplimentare
pentru prevenirea absenteismu-lui.

* Programe de mentorat sau voluntariat: Elevii cu
un risc crescut de absenteism pot beneficia de
mentorat,  activititi  extracurriculare = sau
oportunitati de voluntariat care ii motiveazd sa
participe mai activ la scoala.

* Reforme educationale: Schimbarile din sistemul
educational, cum ar fi abordarile moderne de

predare sau programele de invatare personalizata,

pot reduce plictiseala si deconectarea elevilor.

e Probleme sociale si economice: Elevii care

provin din familii dezavantajate social sau
economic pot fi mai predispusi la absenteism, iar
echipa ar putea intdmpina dificultati in a ajuta

acesti elevi in mod direct.

* Dezinteresul elevilor fatd de educatie: Cresterea
fata de din
influentelor externe (tehnologie, retele sociale,
presiunea grupului) poate face mai dificild
implicarea elevilor in educatia traditionala.

dezinteresului scoala cauza

* Conditii familiale instabile: Problemele
familiale, cum ar fi divortul, violenta domestica
sau lipsa de supraveghere parentald, pot contribui
la absenteismul elevilor si pot limita efectul

interventiilor scolii.
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L

Raport de activitate
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

an scolar 2024-2025

Comisia cuprinde trei subcomisii :
Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

II. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

[II. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii

I. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
ACTIVITATI GENERALE
. Dovezi
Nr Profesori Elevi rivind
' Activitatea implicati/ Y Pt Data
crt. . implicati realizarea
coordonatori A
activitati
Prezentarea R.O.I. elevilor si
1 parintilor, discutarea si intocmirea Dirigintii Toti elevii Procese Septembrie
) proceselor verbale de luare la g ’ verbale 2024
cunostintd a R.O.L.
Intdrirea pazei si securitatii unitatii Director,
pazel s ; ! director adjunct Orar .
scolare, prin fixarea o . . . Septembrie
2. e . . Dirigintii Toti elevii | profesori de
responsabilitatilor privind serviciul Prof. de ’ .. 2024
pe scoala ¢ serviciu
serviciu
3, | »Tacerea e tot violentd. Vocea ta ¢ | Prof. Opris IXB | Proces verbal | 20.09.2024
solutia. Lavinia
4. ”Cons.}fmul de droguri ne priveste Prof. Op 1 IXB Proces verbal | 20.09.2024
pe toti Lavinia
,Puterea  Prieteniei: Cum si
5. | prevenim bullying-ul si violenta | Prof. Rus Alina IXA Proces verbal | 13.11.2024
prin suport reciproc”
,,Comunicare fara bariere: .
.. . . N Prof. Jinar
6. | Tehnici de dialog si empatie in Lucia XB Proces verbal | 13.12.2024
scoala”
7 ,,Constf’ulrea Pécii prin toleranta si | Prof. Marl-ncas XIB Proces verbal | 23.01.2025
respect Camelia
] ,»30 lanuarie - Zl}lil Internve,l:glonala Prof. C.ralnlc XA Proces verbal | 30.01.2025
pentru non-violenta in scoald Rodica
,Fii aliatul Pacii: Atelier de Prof. Opris
9. | gestionare a conflictelor In mod - VP XA Proces verbal | 20.03.2025
: » Lavinia
non-violent
,,fmpreunﬁ pentru  Non-Violenta: Prof. Torz
10. | Strategii eficiente de combatere a OV'i diu XTI A Proces verbal | 03.04.2025

violentei fizice si emotionale”
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II. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

ACTIVITATI GENERALE
Profesori Elevi Dovezi privind
Nr. Activitatea implicati/ implicati realizarea Data
crt. coordonatori activitatii
Prelucrarea in cadrul orelor de
. | dirigentic a legii nr. 78/8.03.2000 | py 0 | Togi elevii | Procese verbale | Scpiembrie
privind prevenirea, descoperirea si ’ ; 2024
sanctionarea faptelor de coruptie
. Consilierul
Prezentarea si prelucrarea educativ Septembric
2. | normelor Codului de Etica al Toti elevii | Procese verbale P
. . . Toate cadrele 2024
profesorilor si elevilor L
’ didactice
Urmarirea noutatilor de pe site-ul Cadre . .
3 | DNA didactice Toti elevii | Procese verbale | Permanent

II1. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii

ACTIVITATI GENERALE
. Profesori Elevi Dove?i privind
’ Activitatea implicati/ | mievt rea.lz.afe.a-l Data
crt. .| implicati activitatii
coordonatori
Igtroduge{eg :[emelor de prevenire a Dlrlgl.n i Toti Procese Septembrie
1. | discriminarii 1n orele de dirigentie si Consilierul
N e . elevii verbale 2024
in planul activitatilor extragcolare educativ
5 2 octqmbrle.— Ziua Internationald a | Prof. C.ralmc IX B, Proces verbal 02.10. 2024
non-violentei Rodica XIIA
16 noiembrie - Ziua Internationald | Prof. Crainic IXB,
3. pentru toleranta Rodica XILA Proces verbal 15.11.2024
4 ACtl}/ltatl' spem'ﬁce. Séarbatorilor de | Prof. C.ralnlc Toate Poze 09-19.12. 2024
larna, socio-caritabile Rodica clasele
20 decembrie - Ziua Internationala a | Prof, Crainic IX B,
5. | ol darititii umane Rodica XILA Proces verbal 19.12.2024
6. | 4ianuarie - Ziua Mondiala Braille Prof. C-ra1n1c X B, Proces verbal 10.01.2025
Rodica XIITA
?1 martie - Ziua Mondiala de lqpta Prof. Crainic IX B,
7. | impotriva tuturor formelor de rasism : Proces verbal 21.03.2025
Ce L Rodica XIT A
si discriminare
8 aprilie - Ziua Internationald a | Prof. Crainic IX B,
8. Romilor Rodica XILA Proces verbal 08.04.2025
21 mai - Ziva Mondiala a .
9. | Diversitatii culturale pentru dialog si Prof. C-ramlc 1X B, Proces verbal 21.05.2025
Rodica XITA
dezvoltare
Medierea conflictelor rezultate din Cadrele Toti Procese
10. L . . Permanent
fapte de discriminare didactice elevii verbale

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar are un rol esential in crearea unui mediu educational sigur si incluziv. Punctele
forte ale comisiei includ colaborarea interdisciplinara si sprijinul legislativ, nsd aceasta se
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confruntd cu provocdri legate de resurse limitate si monitorizare. Oportunitétile de colaborare cu
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad — Compartimentul pentru prevenirea si combaterea
faptelor antisociale, Inspectoratul de Politie Judetean Arad, ONG-uri si utilizarea tehnologiei pot
ajuta comisia sa-si indeplineasca mai bine obiectivele. Cu toate acestea, succesul depinde de
capacitatea de a depasi obstacolele culturale si sociale, care pot normaliza comportamentele

nedorite in mediul scolar.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

® Mandat clar si bine definit: Comisia are un rol
esential in asigurarea unui mediu scolar sigur si
echitabil, axat pe prevenirea violentei, coruptiei si
discriminarii.

* Colaborare interdisciplinara: Implica directorul,
directorul adjunct, cadrele didactice si consilierul
scolar, care pot aborda problemele din diverse
unghiuri, asigurand o solutionare completa.

* Promovarea interculturalitatii: —Favorizeaza
respectul si intelegerea diversitatii culturale,
contribuind la un mediu scolar mai incluziv si
tolerant.

+ Comunicare interna deficitard: In unele cazuri,
poate exista o lipsd de colaborare si comunicare
eficientd intre membri comisiei si alte cadre
didactice sau personalul administrativ.

* Monitorizare insuficientd: Dificultatea 1n
monitorizarea continud a problemelor legate de
violenta, coruptie sau discriminare 1in toate
nivelurile scolare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Utilizarea tehnologiei pentru prevenire si
monitorizare: Aplicatiile si platformele online pot
fi folosite pentru raportarea anonimda a
incidentelor, monitorizarea situatiilor conflictuale
si pentru diseminarea de informatii educative.

* Cresterea constientizarii sociale: Interesul crescut
al societatii fatd de problemele legate de violenta,
discriminare si coruptie oferd un context favorabil
pentru promovarea mesajului comisiei.

* Implicarea activdi a parintilor: Crearea de
campanii §i activitati care sa implice parintii in
prevenirea actelor de violenta si discriminare poate
creste eficienta masurilor.

* Culturd sociald permisiva fatd de violentd si
coruptie: In anumite contexte, normele sociale sau
atitudinile pot normaliza sau minimiza gravitatea
violentei, coruptiei sau discrimindrii, ingreunand
implementarea masurilor.

» Lipsa sprijinului din partea comunititii: Daca
comunitatea localda nu sprijind activ masurile
comisiei, aceasta poate avea dificultdti in a
implementa programe eficiente.

* Probleme economice si sociale: saricia sau
inegalititile sociale pot amplifica violenta,
discriminarea si coruptia in mediul scolar, ceea ce
face interventiile comisiei mai dificile.

Raport de activitate
Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta
an scolar 2024-2025

ACTIVITATI GENERALE
Nr Profesori 2‘::3?;
) Activitatea implicati / pri Stare
crt. . realizarea
coordonatori e e e
activitatii
1 Propunere si aprobare comisie SSM si Membri Decizie nr.21 Realizat
. PSI comisiei /04.09.2024
2. Actualizarea planului de munca Ovidiu Torz Dosarul catedrei Realizat
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3 Intalnire cu organele competente, Ovidiu Torz / Realizat
: reprezentante SSM si PSI Munserv SRL
Dosarul
4. Verificare aparate de aer conditionat Ovidiu Torz comisiei Realizat
: o L Conform
5 Prelucrgre in cadrul qrelor de dirigintie OV1'd.1u' T(.)'rz planificarii Realizat
a materialelor SSM si PSI Dirigintii fiecarei clase
Activitati la nivel de institutie/simulari
situatii de urgenta Conform Realizat
Ovidiu Torz / planificarii
- ,,Evacuare 1n caz de cutremur elevii Fisa activitati 20.11.2024
6. - Cum reactionam in caz de dezastru intreg corpul dosar PSI
chimic profesoral/ Poze 12.02.2025
- Cum reactiondm in caz de dezastru personal auxiliar
chimic 09.04.2025
) . . Dosar PSI )
7. Verificarea Instinctoarelor Ovidiu Torz Realizat
c 1 T Carnete SSM si
8. ompietare carnete StrStst Torz Ovidiu PSI Realizat
instructajul efectuat angajatilor

Raport de activitate
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera
an scolar 2024-2025

Responsabil comisie,
Prof. Torz Ovidiu

I. Activitatea de perfectionare si formare continud in anul scolar 2024 — 2025 s-a desfasurat in
baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse
de Colegiul Particular "Vasile Goldis" Arad. In vederea atingerii obiectivelor propuse cadrele
didactice din unitatea de Tnvatdmant au participat la:
a. cursuri de perfectionare si formare continua
b. activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice

II. Participarea la seminar/workshop/curs de formare continua din cadrul unor programe de
perfectionare/formare continud in anul scolar 2024-2025:

Numele si Nr.
prenumele | Functia/ Denumire curs/workshop/seminar Furnizor credite/
cadrului | specialitatea Nr. ore
didactic formare
Tarniceriu Prof. Asociatia 3 ore de
. discipline | INOVATIE IN PREDARE SELLification
Claudia . ’ : formare
tehnologice 4Education
o Prof S;smnﬂe Ade 1nstm1Te a cadrelor SMIS TRAINING
Tarniceriu o didactice In domeniul competentelor 24 ore de
. discipline g ’ EXPERTS &
Claudia . digitale avansate (conceptul de formare
tehnologice L CONSULTANTS
laborator inteligent — Smartlab)
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Tarniceriu . Pr‘of: Cercul metodic al directorilor din Inspectoratul 4 ore de
: discipline Scolar Judetean
Claudia . zona [ ’ ’ formare
tehnologice Arad
Prof. Asociatia 3 ore de
Iga Elena discipline | Sustine lectii online aproape fara efort SELLification p
) ) ormare
tehnologice 4Education
Prof. | yOCURI DIDACTICE la scoald, in Asociatia 3 ore de
Iga Elena discipline - - e a . ’ SELLification
! tabara si in online : formare
tehnologice ’ 4Education
. Pr'of: Cercul metodic al directorilor din Inspectoratul 4 ore de
Iga Elena discipline Scolar Judetean
. zona | formare
tehnologice Arad
Prof S§s1uqlle fie 1nstru1‘re a cadrelor SMIS TRAINING
o didactice in domeniul competentelor 24 ore de
Iga Elena discipline digitale avansate (conceptul de ’ EXPERTS & formare
tehnologice laborator inteligent — Smartlab) CONSULTANTS
Sgsmnﬂe :ie instruire a cadrelor SMIS TRAINING
. . Prof. didactice in domeniul competentelor 24 ore de
Jinar Lucia . . . ; EXPERTS &
biologie digitale avansate (conceptul de formare
o CONSULTANTS
laborator inteligent — Smartlab)
N ‘ Sgsmnﬂe :ie instruire a cadrelor SMIS TRAINING
Crainic Prof. socio- | didactice in domeniul competentelor EXPERTS & 24 ore de
Rodica umane digitale avansate (conceptul de formare
o CONSULTANTS
laborator inteligent — Smartlab)
Cralplc Prof. socio- | Clasa V11t‘0ru1u1-Pedag0gle digitala- EDU APPS
Rodica umane Intermediar
Crainic Prof. socio- | Mecanismul de Avertizare Timpurie in Ministerul
Rodica umane Educatie (MATE) Educatiei
‘ Sgsmnﬂe fie 1nstru1're a cadrelor SMIS TRAINING
Marincas didactice in domeniul competentelor 24 ore de
o Prof. TIC .. ’ EXPERTS &
Camelia digitale avansate (conceptul de CONSULTANTS formare
laborator inteligent — Smartlab)
Sesiunile de instruire a cadrelor
Opris Prof. Ib didactice in domeniul competentelor Sl\g}S{g&Ing 24 ore de
Lavinia engleza digitale avansate (conceptul de formare
L CONSULTANTS
laborator inteligent — Smartlab)
Sgsmnﬂe fie 1nstru1're a cadrelor SMIS TRAINING
. Prof. didactice in domeniul competentelor 24 ore de
Rus Alina . .. ; EXPERTS &
matematicd | digitale avansate (conceptul de formare
L CONSULTANTS
laborator inteligent — Smartlab)
Prof Sgsmnﬂe fie 1nst1uyre a cadrelor SMIS TRAINING
Torz L didactice in domeniul competentelor 24 ore de
Ovidiu discipline digitale avansate (conceptul de ’ EXPERTS & formare
tehnologice laborator inteligent — Smartlab) CONSULTANTS
' Prof Sgsmmle fle 1nstru1're a cadrelor SMIS TRAINING
Ferenczi . . didactice in domeniul competentelor 24 ore de
Simona Instruire digitale avansate (conceptul de ’ EXPERTS & formare
practicd £ P CONSULTANTS

laborator inteligent — Smartlab)
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' Prof Sgsmnﬂe fie instruire a cadrelor SMIS TRAINING
Tig . . didactice in domeniul competentelor 24 ore de
S instruire .. ’ EXPERTS &
Gabriela ractics digitale avansate (conceptul de CONSULTANTS formare
p laborator inteligent — Smartlab)
Sesiunile de instruire a cadrelor
Blidar Maistru didactice In domeniul competentelor Sl\/]IEI)Sﬂ;Fé}{ATIé\IgG 24 ore de
Alina instructor | digitale avansate (conceptul de formare
o CONSULTANTS
laborator inteligent — Smartlab)
Prof Sgsmnﬂe Ade 1nstm1're a cadrelor SMIS TRAINING
Manea . . didactice In domeniul competentelor 24 ore de
Eugenia 1nstm1r? digitale avansate (conceptul de EXPERTS & formare
practica laborator inteligent — Smartlab) CONSULTANTS
Prof S§s1uqlle fie instruire a cadrelor SMIS TRAINING
Mot . . didactice in domeniul competentelor 24 ore de
” instruire . ’ EXPERTS &
Daniela ractics digitale avansate (conceptul de CONSULTANTS formare
p laborator inteligent — Smartlab)
Mot Prof.
Daniela instruire Obtinut gradul DEFINITIVAT 90 credite
practica
Sesiunile de instruire a cadrelor
Szakacs Prof. limba | didactice in domeniul competentelor SNIIEI)SHZFI;?FI;\IE\IG 24 ore de
Nadina romana digitale avansate (conceptul de formare
o CONSULTANTS
laborator inteligent — Smartlab)
Sesiunile de instruire a cadrelor
Bota Prof. limba | didactice in domeniul competentelor Sl\g;g;ﬁ,?g(} 24 ore de
Patricia romana digitale avansate (conceptul de formare
o CONSULTANTS
laborator inteligent — Smartlab)
Sesiunile de instruire a cadrelor
Mihut Prof. limba | didactice in domeniul competentelor Sl\g;géé,?gc} 24 ore de
Diana latina digitale avansate (conceptul de CONSULTANTS formare
laborator inteligent — Smartlab)
) Sgsmnﬂe fie instruire a cadrelor SMIS TRAINING
Motoarca . . | didactice in domeniul competentelor 24 ore de
Prof. religie | . . ’ EXPERTS &
Robert digitale avansate (conceptul de formare
L CONSULTANTS
laborator inteligent — Smartlab)

III. Situatia cadrelor didactice membre in Grupul de lucru

Invatdmant profesional si tehnic 1n anul scolar 2024-2025

pentru actualizare date PLAI —

Nr. Numele si prenumele cadrului Functia/ Denumire
crt. didactic specialitatea
1. Tarniceriu Claudia Director Comitetul Local de Dezvoltare a

Parteneriatului Social
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Personalul didactic calificat este in proportie de
100%;

-cadrele didactice sunt preocupate de perfectionarea
si formarea continud prin finscrierea la grade

-Alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in
concordanta cu nevoia de dezvoltare profesionala.
- costurile mari ale programelor de perfectionare,

didactice si cursuri de perfectionare incazul celor mai multe fiind perceputa taxa- la cele
buna pregatire metodicd si stiintifica a cadrelor | cu credite.
didactice

-Toate cadrele didactice au cunostinte bune in
domeniul informaticii.

-Cadre didactice calificate, cu disponibilitate de
adaptare la schimbare;

-Sprijinul conducerii scolii in vederea participarii
cadrelor didactice la diverse forme de
perfectionare sau la cursuri de formare/
perfectionare in judet sau tara.

OPORTUNITATI AMENINTARI
-Continuarea programelor de formare continud a | - Incoerente si lacune legislative;
cadrelor didactice; - Lipsa motivarii financiare;
-Cadre didactice tinere cu spirit de initiativa; | - Perceptia gresitd a ceea ce Inseamnd

dezvoltarea

- personald/ dezvoltare in cariera;

- Tendinta de centrare exclusiv pe acumularea
de credite transferabile §i minimalizarea
nevoilor punctuale de formare.

Perfectionarea cadrelor didactice 1n utilizarea
mijloacelor audio-video, ,,Educatia viitorului”;
-Varietatea cursurilor de formare §i perfectionare
organizate de catre C.C.D , 1.S.J si Universitti;
-Posibilitatea acumularii unui numar de 90 de credite
pe o perioada de 5 ani.

-Posibilitatea ca scoala sd devina furnizor de formare

profesionald pentru adulti.

CONCLUZIE
Activitatea de formare/perfectionare a cadrelor didactice arata preocuparea permanenta a
celor implicati In procesul instructiv- educativ- evaluativ pentru imbunatatirea managementului
scolar, pentru dezvoltare profesionala personalizata si pentru inovarea practicii scolare.
Responsabil comisie,
Prof.Jinar Lucia

Raport de activitate privind
Activitatea personalului didactic auxiliar
an scolar 2024-2025

Departamentul secretariat
Pe parcursul anului scolar 2024 - 2025 activitatea personalului compartimentului

secretariat a fost una eficientd, bazatd pe responsabilitate, seriozitate, motivatie profesionala in
contextul unui volum de munca foarte mare §i a necesitafii respectarii cu strictete a tuturor
termenelor impuse de Inspectoratul Scolar Judetean Arad.

CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

» Asigurarea optima a interferentei dintre scoala si beneficiar ( elev / profesori ) ca obiectiv

general
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>

>

Rezolvarea corespondentei scolii, Inregistrarea documentelor, actelor in registrul de
intrari — iesiri a unitatii de invatamant,

Arhivarea tuturor documentelor si actelor anului scolar precedent, conform
nomenclatorului avizat,

Intocmirea zilnicd a pontajului pentru angajati, a situatiilor privind concediile de odihna
pentru personal, a altor documentelor necesare, pentru profesorii nou veniti In unitate,
completarea la zi a dosarelor personale ale angajatilor, intocmirea contractelor
individuale de munca a celor nou incadrati, reincadrati in regim de plata cu ora
Intocmirea Fisei Postului pentru fiecare cadru didactic angajat, anexe la fisa postului,
Actualizarea bazelor de date privind personalul si transmiterea datelor responsabilului
desemnat de resurse umane, pentru inregistrarile in registrul electronic privind evidenta
salariatilor.

Transmiterea fisierelor cerute in vederea asigurdrii facilitatilor pentru transport a
elevilor,

Completarea si transmiterea fisierelor cerute prin Inspectoratul Scolar de AJPIS Arad
pentru elevii Inmatriculati care beneficiaza de alocatia de stat, conform legii,
Comunicarea deciziilor de incadrare pe post emise de directorul unitétii personalului,
urmare a schimbarilor intervenite si evidente privind registrul deciziilor,

Intocmirea pontajelor pentru cadrele didactice si didactice auxiliare si a altor documente
contabile pentru compartimentul financiar-contabil si transmiterea acestora precum si
diverse situatii referitoare la concediile de odihnd ale personalului,

Evidenta taxelor scolare si corespondenta cu beneficiarii primari,

Completarea registrului hotararilor emise de presedintele Consiliul de administratie al
unitatii, precum si a Registrului deciziilor emise de directorul unitatii,

Completarea registrelor matricole si al altor documente de evidentd, precum si al
registrelor unice de eliberare a actelor de studii,

Intocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea documentatiei
privind desfasurarea examenelor de corigente, diferente,

Completarea si eliberarea foilor matricole urmare a solicitarilor pe baza de cerere,
Completarea si eliberarea de Certificate pentru absolventii ciclului inferior al liceului,
Diplome pentru absolventii liceului promotia 2025, Diplome de Bacalaureat pentru
candidatii participanti la sesiunea examenului national in sesiunea iunie 2025, iulie-
august 2025, Certificate de calificare profesionald nivel 5 pentru absolventii
invatamantului postliceal, la ambele calificarii in sesiunile iulie 2025, respectiv iulie-
august 2025

Intocmirea si eliberarea de suplimentelor descriptive Europass care insotesc certificatele
de calificare profesionala cat si cele care insotesc Certificatele de competente lingvistice
si digitale,

Realizarea inventarului formularelor actelor de studii cat si inventarul registrelor
matricole la incheierea anului scolar,

Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi/absolventii de céte ori este nevoie si
la cerere diverse alte documente solicitate de diverse institutii,

Realizarea la termen prevazut a tutror solicitarilor emise de ISJ Arad, CCD, CJRAE,
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» Realizarea unei baze de date a elevilor si deschiderea evidentelor scolare noi pentru anul
in curs, registrul elevilor actualizat pe parcursul anului si operarea miscarilor elevilor,

> Intocmirea pentru ISJ Arad si transmiterea pe cale electronici la INS a situatiei statistice
de sfarsit de an scolar 2024 — 2025, precum si de inceput de an scolar 2025 — 2026,

» Completarea si eliberarea de adeverinte, diverse alte situatii referitoare la personal, cadre
didactice titulare, documente contabile, inventarierea bunurilor si participarea in diferite
comisii de examinare,

» Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informativ,
intocmirea altor documente, instiintdri pentru elevii, beneficiari indirecti ai
invatamantului,

Biblioteca scolara
Activitatea de coordonare, de evidenta si imprumut de carte scolard a revenit profesorului

coordonator impreuna cu persoana desemnata responsabil fond de carte
Responsabilul fondului de carte, potrivit fisei postului, s-a ocupat de urmatoarele probleme:

» Regulamentul bibliotecii scolare,

» Planul anual de activitati,

» Receptionarea cartilor, manualelor, auxiliarelor scolare si inventarierea manualelor
scolare existente si intrate,
Completarea figelor pentru noii cititori,
Completarea Registrului de inventar a titlurilor de carte,
Imbogatirea fondului de carte din donatii de la diverse persoane fizice,

YV VYV V

Evidenta cursurilor listate intrate pentru invatdmantul postliceal, calificarea profesionala
asistent medical de farmacie, si asistent medical generalist,

Comunicarea intra si interinstitutionala

v" cu toate cadrele didactice, formatori de la toate nivelurile de invatimant;
cu elevii si cursantii scolii;
cu pdrintii/tutorii si /sau reprezentantii legali ai elevilor,

ASENRN

cu parteneri ai colegiului, alte unitati de invatdmant, societati, prestatori de servicii,
cabinetul de asistentd medicala generalda si stomatologicd, Biblioteca Universitara,
profesor psiholog,

v' 1.S.J. Arad, Casa Corpului Didactic, Consiliul Local al Municipiului Arad, Primaria
Municipiului Arad, Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean de Jandarmi,
alte institutii

ASPECTE DE IMBUNATATIT

Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avind in vedere
activitatea complexa, capacitatea de a da prioritate rezolvarii situatiilor urgente.

Relatia cu publicul, componentd importantd a muncii acestui compartiment avand in
vedere ca aici se formeaza prima impresie a viitorilor beneficiari directi si indirecti ai educatiei.

Secretar,
Mehes Ina Cristina
Popoviciu Alina
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RAPORT de activitate
Comisia pentru actiuni sociale -de voluntariat
An scolar 2024-2025

ACTIVITATI SPECIFICE
Dovezi
Nr. Activitatea ?rof(.esor.l . EI?VI . pr1.V1nd Data
crt implicati | implicati realizarea
activitatii
1 Stabilirea activitatilor ce urmeaza a fi Toti Plan de actiune 12.09.2024
" | derulate n anul scolar 2024-2025 membrii o
Realizarea unor parteneriate cu Toti Toate Parteneriate
2. | institutiile abilitate si intocmirea unui L. incheiate 25.09. 2024
’ e membrii clasele
grafic de activitati
Donarea unor alimente, fructe si
conserve (care au fost prezentate la
3 standurile din cadrul Targului Crainic Toate 16.11.2024
" | Toamnei organizat n data de 15 Rodica clasele Proces verbal o
noiembrie 2024 ) catre Casa de batrani
Margareta din Vinga, jud Arad
Poze
Activitdti socio-caritabile 1n parteneriat cu Paﬁer.ler.lat
PO : Coord. asociatie 12-20
Asociatia Ingeri pentru suflete, cu ocazia .. Toate T .
4. Ny . TR Crainic partenera Decembrie
Zilei Internationale a Solidaritatii : clasele
U ’ ’ Rodica Promovare 2024
mane mass-media
Diplome
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

| Implicarea tuturor membrilor comisiei n
planificarea si derularea activitatilor.

| Implicarea elevilor din toate clasele, ceea ce
favorizeaza coeziunea si spiritul de echipa.
1 Colaborarea cu ONG-uri si institutii abilitate,
ceea ce aduce vizibilitate si resurse
suplimentare.
"] Promovarea activitatilor in mass-media,
consolidand imaginea scolii si a comisiei

PUNCTE SLABE

1 Lipsa unor indicatori clari de impact (ex. evaluarea
efectelor activitatilor asupra elevilor).
. Resurse financiare/materiale limitate pentru activitéti

mai ample.

| Dependenta de implicarea voluntara a cadrelor
didactice, ceea ce poate duce la fluctuatii de participare.

OPORTUNITATI

| Posibilitatea extinderii parteneriatelor cu alte
ONGe-uri, institutii locale sau autoritati.
] Accesarea de fonduri sau sponsorizari pentru
a dezvolta proiecte mai mari.
1 Cresterea vizibilitatii prin campanii online si
social media.

| Dezvoltarea de programe de formare pentru
voluntari (soft skills, leadership).

AMENINTARI

1 Lipsa de interes sau de implicare constanta din partea

elevilor, pe termen lung.

| Schimbari la nivel institutional sau in parteneriate, care
pot limita continuitatea.

| Suprasolicitarea cadrelor didactice coordonatoare, ceea
ce poate afecta calitatea activitatilor.
1 Concurenta cu alte activitati extracurriculare care pot
diminua participarea.

| Contextul socio-economic (ex. lipsa resurselor, crize
sociale) care poate restrictiona implicarea.

Responsabil comisie, Prof. Crainic Violeta-Rodica
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IV. Activitati extrascolare / extracurriculare

Raport de activitate

al Coordonatorului de proiecte si programe educative

an scolar 2024-2025

ACTIVITATI GENERALE
Dovezi
Nr. Activitatea l.’roff.:sor.i . Ele.vi . pri.vind Data
crt. implicati implicati realizarea
activitatii
Organizarea activitatii comisiei dirigintilor; -
Elaborarea planificarilor pentru orele de Portofoliul
1 consiliere orientare cu elevii,in conformitate catedrei 15.09.2025
cu orientarile tematice si orele de consiliere- dirigintii Portofoliul
orientare cu pdarintii §i pentru activitatile dirigintilor
extracurriculare;
Simpozion:”Istorie, cultura si civilizatie
2 | Europeana in contextul actual Europa — 16.09.2025
provocari si raspunsuri”
3 | Intocmire grafic asistente la ore; Coordonator ) Graﬁc 18.09.2025
asistente
4 ]Cl)ezl?qtereg temelor propuse in cadrul orelor | dirigintii - Proces 19.09.2025
e dirigentie verbal
Organizarea seditelor cu parintii pe clase si | dirigintii - Proces
5 pe scoald si constituirea comitetelor verbal
representative ale parintilor pe clase si pe 23.09.2025
scoald;
6 Orggnizare . si act@yizarea Consiliului Consil@er - Proces 10.10.2025
elevilor la nivelul scolii; educativ verbal

I. CONSILIERE — ORIENTARE

In anul scolar 2024-2025 ca si Coordonator de proiecte si programe educative mi-am propus
sd desfasor, cu participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor didactice ale scolii, o serie cat
mai variatad de activitdti, proiecte si programe educative, in care sa implic afectiv, motivational si
constient toti elevii scolii, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie (familie, Biserica,
politie, muzeu biblioteca, factori economici etc.).
S-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative: Planul managerial,
Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Planificarea sedintelor cu
parintii, In elaborarea acestora avandu-se in vedere:
» 1intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele

clasei de elevi;

» utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se
poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;
» implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extragcolare (vizite, concursuri,
comemorari, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.
» atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie
Activitatea extracurriculard s-a bazat, in general, pe propunerile elevilor, iar activitatea
educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre diriginti. Profesorii
diriginti au colaborat cu elevii alesi in Consiliul elevilor in vederea prevenirii unor abateri
disciplinare.
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Activitatea educativa a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini §i comportamente
cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.
Misiunea cadrelor didactice din colegiul nostru conjugad eforturile materiale si umane ale
intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:

- imbunatatirea procesului instructiv - educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii.

- incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar.

Incheierea acordurilor de parteneriat cu Biblioteca Judeteani A.D.Xenopol, Complexul Muzeal
Arad, Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, IPJ Arad, Crucea
Rosie, au fost realizate de Coordonatorul de proiecte si programe educative al colegiului

A. Comisia dirigintilor

Activitatea comisiei dirigintilor este coordonatd de prof. Opris Lavinia, consilier
educativ.

In anul scolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmdrit ca prin activitatea desfasurati, sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.
Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul

1. Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare §i Intocmirea planificari
orelor dirigentie.

2. Stabilirea graficului sedintelor cu parintii si alcatuirea Comitetului de parinti la fiecare
clasa. 3. Stabilirea graficului sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor din scoald si a
tematicii acestora.

4. Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

5. Monitorizarea activitatii Consiliului fiecarei clase.

6. Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie.

Programa scolard pentru Consiliere si Orientare a fost facutd cunoscutd, studiatd si
dezbatuta de diriginti. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii calendaristice a
orelor de dirigentie i pentru a veni 1n sprijinul dirigintilor s-a realizat un formular tipizat pentru
planificari. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit dirigintilor ce
reprezintd un proces verbal Intocmit in urma prelucrarii la clasd, in prima zi de scoala, a datelor
din Regulamentul intern, Norme de sandtate si securitate in munca si Norme de aparare
impotriva incendiilor.

Comisia a oferit consultantd privind programa, planificarea calendaristica si aplicarea
regulamentului scolar in diferite situatii concrete, speciale, atunci cand a fost solicitata sau cand
situatia a impus-o.

Consiliile claselor s-au reunit pentru a analiza situatia la Tnvatatura si disciplind a elevilor
si pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii §i iIn ce masura trebuie aplicate sanctiuni
elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele semestrului cataloagele sd fie complet si corect
intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sa fie aduse la cunostinta parintilor.

B. Orientare scolara si profesionala

Nr. Profesori .
. . C . Elevi
crt. Activitatea implicati/ c e . Data
. implicati
coordonatori
1. | Realizarea unor ore de consiliere tematice :
Combaterea absenteismului scolar si a violentei e . .. | In fiecare
Dirigintii Toti elevii
scolare. modul
Ce ne dorim in viata?
2. | Activitati in parteneriat cu Fundatia Socrate si Director aXla Dec.2024
Edu Camp Cons. educativ aXlla Apr.2025
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II. ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Dovezi
Nr. Activitatea ?rofe.sor-l . Ele:v1 . pl‘l.Vllld Data
crt. implicati | implicati | realizarea
activitatii
Tacerea e tot violenta — Vocea ta e Opris IXA Proces
! solutia! Lavinia XA verbal 20.09.2024
. s . Jinar An ILII Proces
2 | Ziva Mondiala a Farmacistilor Lucia AMFE verbal 25.09.2024
3 | Ziua Holocaustului in Romania! Kurunezl |y o | Proces | ¢ 10,2024
Ofelia verbal
4 | Aritmetica mentala Opris x A | Materiale | 565004
Lavinia informativ
5 Ziua Mondiala a nevazatorilor Cralplc IXB Proces 04.11.2024
Rodica verbal
6 | Ziua Internationala a Marii Negre T(.)rz. XLA Proces 06.11.2024
’ Ovidiu verbal
. . . .. . Proces
7 | Ziua Mondiala a alimentatiei Rus Alina IX A verbal 13.11.2024
) ) Marincas Proces
| >
8 | Siguranta pe internet! Camelia XIB verbal 18.11.2024
9 | Ziua Internationala a filozofiei Cralmc XII B Proces 14.11.2024
’ Rodica verbal
10 | Evacuare in caz de cutremur Tgr; Toate Proces 20.11.2024
Ovidiu clasele verbal
. e . . Proces
11 | Ziua Mondiala a salutului Rus Alina IX A 21.11.2024
verbal
12 Z}ua II}t?rna'glonflla pentru non- Cralplc IX B Proces 22.11.2024
vioentd in scoala! Rodica verbal
Acordarea primului ajutor in caz de Opris L Proces
13 urgenta -parteneriat cu Crucea Rosie Jinar L XAB verbal 22.11.2024
O incursiune fascinantd in lumea Obris Proces
14 | arheologica-parteneriat cu Complexul PIIS X-A verbal 26.11.2024
Lavinia
muzeal Arad
Kurunczi Toate Proces
15 1 Decembrle — Ziua Nationald a Ofelia claslee verbal 27 11.2004
Romaniei Motoarca
Robert
Plante medicinale si fitocomplexe Jinar Proces
16 | utilizate in terapia afectiuniilor Lucia XB verbal 09.12.2024
respiratorii v
Fii responsabil in a cheltui — educatie Torz Proces
17 financiara Ovidiu XI A verbal 10.12.2024
Eroii Revolutiei din decembrie
1989.Tur ghidat al expozitiei Arad- Opris Proces
18 decembrie 1989 — parteneriat cu Lavinia X B verbal 10.12.2024

Complexul muzeal Arad
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Alegerea carierei — parteneriat cu Torz Proces
19| Fundatia Socrate Ovidiu X1 B verbal 11.12.2024
20 Dec121} intelepte pentru viitorul tau J inar XB Proces 16.12.2024
financiar Lucia verbal
21 | Reducercarisipei alimentare- Rus Alina | IXA Proces | 14 15 2004
responsabilitate si sustenabilitate verbal
2 Informatii Qe baza pentru sandtatea J inar X B Proces 17.12.2004
reproducerii Lucia verbal
Ziua Internationald a Solidaritatii Crainic Proces
73 }Jmane - A'ct1V1ta§1 socio- c?rltablle Rodica X1 A verbal 20.01.2025
in parteneriat cu Asociatia Ingeri Sandru
pentru suflete Diana
24 Prpdlfc;ua individuala- unicat Iga Eena XI A Proces 20.01.2025
Eli Laslean verbal
25 Hal. sd dam mana cu mana - Mica Kurunpm XI A Proces 22.01.2025
Unire Ofelia verbal
2% Ziua {nterna‘glonala a nonviolentei in Szackas XIB Proces 30.01.2025
scoala Nadina verbal
27 AZlua Intfirna‘glonala a cititului Szackas XIB Proces 04.02.2025
impreuna! Nadina verbal
Opris Proces
28 | Cum sa prevenim bullying-ul Lavinia XTA verbal 07.02.2025
29 ?1ua Intezrna‘glonala a cititului Bo'ta' X1 A Proces 07..02.2025
impreuna! Patricia verbal
Activitate de prevenire a violentei — Opris IXB Proces
30 parteneriat cu IPJ Arad Lavinia XII A verbal 10.02.2025
31 Cqm 'reac‘,uonam in caz de dezastru Tqr; Toate Proces 12.02.2025
chimic Ovidiu clasele verbal
Bota Proces
32 | Ziua Nationala a literaturii Patricia XIE A verbal 17.02.2025
’ Sandru IXB
Diana
A . .. Bota Proces
33 | Intalnire cu un scriitor .. XI A 18.02.2025
Patricia verbal
Campanie de prevenire a violentei si Opris XB Proces
34 | consumului de droguri in scoli- Lavinia verbal 19.02.2025
partenriat cu IPJ
35 Educa‘,ue‘: financiard — joaca, invata, Op‘l‘1§‘ X A Proces 04.03.2025
economiseste! Lavinia verbal
36 | Muezul — intre trecut, present si viitor Kurunpz1 XTA Proces 12.03.2025
’ Ofelia verbal
Prezentare arme si echipamente Crainic Proces
37 | utilizate in Primul si al doilea Razboi . X B verbal 13.03.2025
. ¥ Rodica
Mondial
38 Mon livre du la francophonie Vasiescu X A Proces 13.03.2025
Codruta verbal
39 15 MarFle- Ziua Mondlgla a Iga Elena X A Proces 14.03.2025
drepturilor consumatorilor verbal
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Educatie rutiera -parteneriat IGPR Opris Proces
40 Birou Rutier Lavinia X A Verbal 21.03.2025
41 Eﬁmen.;a preparate'lor dprmo- J inar AMEF I Proces 07.04.2025
cosmetice versus sintetice Lucia verbal
42 | Eu conducator - Educatie rutierd Cralplc IX B Proces 07.04.2025
Rodica verbal
. . . Torz Toate Proces
43 | Evacuare 1n caz de incendiu - 09.04.2025
Ovidiu clasele verbal
44 | Eu Picton - Educatic rutiera Crainic |y 5 | Proces )y 042025
’ Rodica Verbal
45 Slggrarl:ga in trafic pe bicicleta si Tgr; XI A Proces 15.04.2025
trotineta Ovidiu verbal
Ziua Internationald a cartii Sandru Proces
46 Diana X A verbal 29.04.2025
Tripla semnificatie de 9 mai Kurunczi Proces
48 Spune NU drogurilor Marmgag XIB Proces 08.05.2025
Camelia verbal
Prevenirea infractiunilor comise cu Opris Proces
49 violenta - parteneriat cu IPJ Arad Lavinia X1B verbal 12.05.2025
50 Activitate de nutritie Op‘l‘1§‘ XIA Proces 13.05.2025
Lavinia verbal
51 Cum reactiondm in caz de inundatii Tqr; Toate Proces 14.05.2025
Ovidiu clasele verbal
52 | Voluntariatul ne face mai buni! Op s XB Proces 16.05.2025
Lavinia verbal
53 Ziua Mo.ndlala.a diversitatii culturale Cralplc IXB Proces 1.05.2005
pentru dialog si dezvoltare Rodica verbal
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- realizarea activitdtilor din planul de activitate
- existenta unui climat colaborativ ;
- comunicarea eficienta intre cadrele didactice $i| - lipsa de implicare activa a elevilor la unele
conducerea scolii, intre profesori si elevi; activitati
- relatiile interpersonale (profesori — elevi,director | - timp scurt alocat activitatilor ;
profe.sori, vprofe.sor - prpfe.sorz profesori — parin{i) | - in saptamana Scoala Altfel si saptamana verde,
favorizeaza un climat deschis si stimulativ; elevii de la profil economic fac practica si nu

- existenfa unui numdr mic de elevi in clasa, permite 0 | participa la activitatile organizate in aceste
implicare mai bund a fiecarui elev si cadru didactic in | saptamani.

realizarea obiectivelor, o observare mai directd a elevilor
de catre profesori si diriginti.

- majoritatea dirigintilor au o experientd didactica in
desfasurarea activitétilor educative;

- s-au incheiat parteneriate cu diferite institutii;

- dirigintii au inclus In orele de dirigentie activitati
educative, activititi de cunoastere si socializare intre
clase;

- cresterea numarului de activitati educative la nivelul
institutiei si popularizarea acestora.
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OPORTUNITATI AMENINTARI

- perfectionarea metodelor de lucru cu elevii;

- stimularea elevilor pentru participarea la activitati
extracurriculare;

- stare disciplinara buna;

- tratarea diferentiatd pana la individualizare a elevilor,
favorizata de numarul mic al elevilor;

- cursuri de formare a cadrelor didactice.

- sprijin din partea conducerii Colegiului in desfasurarea
activitatilor educative.

- starea motivationala a elevilor este scazuta;

- nivelul scazut al vocabularului ca urmare a lipsei
lecturii;

- criza de timp a parintilor datorita locului de
munca, duce la o slaba supraveghere a copiilor si
la o redusa implicare 1n viata scolii.

ITII. ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

In anul scolar 2024-2025, activitatea Consiliului Elevilor a fost relativ buni. Au avut
loc intalniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli,
drepturile si 1indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru
imbunatatirea activitatilor existente in scoala .

Avand 1n vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activa a acestora in
viata scolii, preocuparea de baza, la inceputul anului scolar a fost de a constitui Consiliul
Elevilor pentru anul scolar in curs. Pentru aceasta s-au organizat alegeri pentru completarea
departamentelor. La aceasta adunare, elevii si-au ales atat reprezentantii, cat si Biroul Consiliului
Elevilor (BCE). Cu ocazia acestei adunari generale Consiliul Elevilor a adoptat o notd de masuri
care vizeaza Imbunatatirea activitatii acestuia pe problema ridicarii nivelului la invatatura si
disciplind. In general la intruniri au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Unele
activitati extracurriculare au fost desfasurate la propunerile facute de elevi .

IV.COMITETUL DE PARINTI
Ca la fiecare inceput de an scolar s-a organizat sedinta cu parintii pe scoala in vederea
constituirii Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2024-2025, Consiliul s-a
reunit conform graficului intocmit, dar si atunci cand a fost necesara consultarea parintilor pentru
solutionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a intrunit in vederea discutarii §i a
organizdrii diferitelor aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea problemelor legate de
desfasurarea procesului instructiv — educativ.

Coordonator proiecte si programe educative,
Prof. Opris Lavinia
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V. Parteneriat educational

1. Colaborarea cu parintii
Colaborarea cu parintii se deruleaza in conditii bune, dar suportd imbunatatiri, mai ales

in privinta cresterii implicarii unui numar cat mai mare de parinti in rezolvarea problemelor ce
apar in educatia elevilor. Mulfi parinti vin la scoald doar cand lucrurile se agraveaza, cand simt
ca nu mai pot controla copiii, desi se organizeaza lunar activitati de consiliere pentru parini.

a. In fiecare an scolar se incheie un parteneriat educational cu parintii cu stipularea

obligatiilor reciproce ale scolii, parintilor si elevilor

b. Participarea reprezentantilor parintilor si elevilor in Consiliul de Administratie al
scolii
Participarea parintilor la evenimentele importante organizate in scoala
Implicarea parintilor in procesul educativ

° oo

Sprijinirea scolii In asigurarea unor conditii optime in scoala
f. Buna colaborare si la nivelul claselor intre profesori, diriginti, parinti
2. Colaborarea cu parteneri educationali, agenti economici

Au fost incheiate contracte de colaborare cu agentii economici si institutiile care
desfagoara activitatea in domenii similare tipurilor de scolarizare prin liceu tehnologic. Aceste
contracte faciliteaza realizarea instruirii practice.

Instruirea practica s-a desfasurat conform graficului la diferiti agenti economici, cu care
au fost incheiate conventii de instruire practica ( Profi Citi Arad, S.C. Bella's Rebel Market SRL
Arad, S.C. Remarkt Magazine SRL, Selgros Cash & Carry Arad, Fesnic Monica Dana-Expert
contabil PFA, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, Centrul de ingrijire pentru persoane varstnice,
farmacii din municipiul Arad).

In rezolvarea problemelor de integrare familiald, micro si macrosociald a diferitelor
situatii de criza in viata personald sau de grup, se vor organiza activitati comune cu serviciile de
asistentd si consiliere sociald dezvoltate la nivel de municipiu §i cu compartimentele de
specialitate din cadrul serviciilor descentralizate organizate la nivelul municipiului.

Implicarea colegiului in diverse programe comunitare este esentiald, atat pentru
dezvoltarea bazei materiale a scolii, cat si pentru perfectionarea cadrelor didactice in practici
educationale, utilizarea noilor tehnologii si cunoasterea aspectelor privitoare la politica
educationala nationala i europeana.

Colegiul Particular Vasile Goldis Arad a fost intersat pentru incheierea de noi
parteneriate educationale cu Biblioteca Judeteand A.D.Xenopol, Centrul Muzeal Arad, Teatrul de
Stat “loan Slavici” Arad, ISU ,,Vasile Goldis” Arad, Crucea Rosie, dar si cu alte institutii de
invatamant.

Colegiul Particular ,,Vasile Goldis” Arad a semnat parteneriate si a derulat activitati cu
urmatoarele institutii:

» Universitatea de Vest "Vasile Goldis” Arad
Colegiul Economic Arad
Colegiul Economic “Partenie Cosma” Oradea
Liceul tehnologic “Spiru Haret” UCECOM Arad
Scoala Gimnaziala “Avram lancu” Arad
Seminarul Teologic Ortodox Arad

YVVV VYV
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Bilblioteca Judeteand “A.D.Xenopol” Arad

Complexul Muzeal Arad

Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad

Centrul de Studii “ Stefan cel Mare si Sfant Bucovina” Campulung- Moldovenesc

Scoala Postliceala Ecologica “Sf. Stefan” Craiova

Scoala Sanitara Postliceala ,,Carol Davila” Petrosani

Inspectoratul de Politie Judetean Arad

1.S.U. ,,Vasile Goldis” Arad

Centrul de prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Arad

Liceul de Ecologie si Protectia Mediului Targu Mures

Scoala Postliceala “Eugen Nicoara “ —Reghin

Grup Scolar ,,Mihai Viteazul” Ineu

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali, filiala Arad
Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca Arad

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania, filiala Arad

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” si SC Ascent Group in proiectul ,,O carierd pentru
viata ta! Oportunitati de carierd prin consiliere si orientare profesionald”.

Junior Achievement Romaénia privind orientarea in carierd si viatd a elevilor, sub sloganul
,Investeste in educatie!”.

VVVVVYVYYVYYVVVVYVYVYYYVYYVY

Y

Y

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad-Compartimentul prevenirea si combaterea faptelor
antisociale.

Fundatia pentru dezvoltare umana ”Socrate”

Palatul copiilor Arad — ”Ziua internationald a poeziei.Pretext pentru lectura

SC Educamp Social SRL-

Scoala Gimnaziald ”Radu cel Mare” Gaesti — proiect educational ” Stop Bullying in mediul
scolar”

Asociatia ,, Ingeri pentru suflete” -activitati de voluntariat

YV VYV

Y VY

Centrul de consultantd si dezvoltare regionala Buzau- in cadrul Proiectului National Starea
de bine in educatie ti comunitate”
» RNP Romsilva-Administratia Parcului Natural Lunca Muresului RA
Parteneriate externe
- Scoala Medie de Economie si Comert ,,Dositej Obradovic” din Alibunar-Serbia
- Scoala de chimie si sanitara din Varset
- Liceul Romanesc ”Nicolae Bélcescu ” din Gyula

VI. Analiza institutionala

Elaborarea acestul document are la baza Raportul de evaluare internd privind calitatea
educatiei realizat de C.E.A.C., Planul de actiune al Scolii, Planul managerial, rapoartele anuale
de activitate ale ariilor curriculare/grupurilor de lucru din scoala.

Baza legislativa a acestui raport este datd de:

= Legea Invatdmantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare

*  Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

= Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului
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= O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educative aprobatd cu
completari si modificari prin Legea 87/2006 cu modificarile ulterioare.

ACTIVITATEA MANAGERIALA
Realizarea documentelor de proiectare manageriala.

Baza conceptuala
Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in
concordanta cu:
. Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar

. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;
. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Arad;

. Metodologiile elaborate de M.E. privitoare la invatdmantul preuniversitar
. Ordin M.E privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat

O 1 N i A W =

10.Planul operational al ISJ Arad, privind masurile de prevenire si combatere a violentei in
mediul scolar;
11. Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului pentru anul scolar 2024-2025;
12. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;
13. Curriculum National ;
14. Metodologia ocupdrii posturilor in invatamantul preuniversitar particular;
15. Metodologia evaluarii personalului didactic;
16. Instructiuni ale ISJ Arad
Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:

a) Documente de evidenta

» Organigrama unitatii scolare;
Regulamentul de organizare si functionare;
Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.
Graficul de control al directorului
Grafice de asistente la ore;
Registrul de decizii si note de serviciu,
Schema orara pe nivel de studiu;

YV VVVYVY

Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor
anuale —existenta fiselor;
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2024-2025 si 2025-2026
Planul operational pentru anul scolar 2024-2025
Tematica si planurile activitatii educative scolare si extrascolare;
Rapoarte de activitate ale ariilor curriculare/comisiilor constituite la nivel de scoala;
Dosarul cu parteneriatele incheiate;
Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din sélile de clasa.
Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasuratd in anul scolar curent
b) Documente ale Consiliului Profesoral

» Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, tabele cu prezenta, registrul de
procese verbale de la sedinte, dosar cu anexele la Procesul verbal etc.

VVVVVYVYYY
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>
>
¢) Do

YV V VYV

Rapoarte de analiza periodice si anuale;
Referate, solicitari etc

cumente ale Consiliului de Administratie
Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie, convocatoare
Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini,
Registrul de procese verbale;
Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;
Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ
acordat).

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

>
>
>
>
Orga

condi

Componenta, decizie de constituire;

Raport anual de evaluare internd a calitatii, plan de imbunatatire.

Regulament de functionare

Strategia de asigurare a calitatii
nizarea comisiilor
Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii i responsabilitatii colective, in
tiille respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. La Inceputul anului scolar s-au

organizat comisiile, s-au distribuit responsabilitdtile, au fost numiti responsabilii de arii

curriculare/grupuri de lucru/comisii, in urma propunerilor fiacute in sedinta Consiliului

Profesoral, in sedinta Consiliului de Administratie, dandu-se deciziile corespunzatoare.

In anul scolar 2024-2025 conducerea unitatii scolare a fost asiguratd de cétre:

1.

Presedintele Consiliului de Administratie, directorul si directorul adjunct numiti de

Consiliul Director al Fundatiei Universitare “Vasile Goldis” Arad

2.
3.

Consiliul de Administratie
Consiliul Profesoral

In scoald au existat si exista comisii cu caracter permanent, comisii cu caracter temporar si
comisii ocazionale.
Arii curriculare si grupuri de lucru:

o Aria curriculara “Limba si comunicare”

Aria curriculara “Matematica si stiinte”:

Aria curriculara”’Om si societate”

Aria curriculard ”Tehnologii”

Grupul de lucru al Asistentilor medicali de farmacie
Grupul de lucru al Asistentilor medicali generalisti
o Comisia dirigintilor

o O O O O

Autoevaluarea activitatii manageriale.

Identificarea punctelor tari i a punctelor slabe 1n activitatea de conducere.

Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare:

- Proiectul de dezvoltare institutionald, planuri manageriale, planuri operationale, graficul

de indrumare si control, oferta scolii, ROF, proiectul planului de scolarizare, planul de incadrare,
grafice de asistenta, etc.

-S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal Fisa postului, Fisele de evaluare si s-

au dat decizii.
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-Au fost Intocmite si respectate graficul de desfasurare a tezelor semestriale si planul de
masuri pentru imbunatatirea rezultatelor elevilor clasei a XII-a, au fost monitorizate activitatea

extracurriculard, activitatea de secretariat, precum si cea a personalului de ingrijire.
-S-au intocmit dosare cu documentele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de

administratie.

In activitatea manageriald, s-a acordat o atentie deosebitd proiectrii, coreland obiectivele
stabilite la nivel judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am propus tinte strategice

realizabile prin planul managerial

ANALIZA SWOT privind activitatea manageriala

Puncte tari
—sustinerea si promovarea lucrului in echipd, prin
implicarea cadrelor didactice si a elevilor in
rezolvarea problemelor scolii s§i responzabilizarea
acestora,
—contributie la promovarea imaginii $colii prin
interviuri la TV, prin publicarea de articole in presa
locala si revista scolii;
—incurajarea participarii tuturor cadrelor didactice la
activitati de perfectionare;
—preocuparea pentru realizarea unor parteneriate
reale cu pdrintii pentru constientizarea acestora cu
privire la importanta colaborarii in educatia copiilor;
—eliminarea abandonului si reducerea absenteismului
prin colaborarea cu parintii §i cu institutiile abilitate
privind consilierea si protectia minorilor cu probleme
de comportament;
—preocuparea pentru ordine, disciplind si siguranta
civica;
—mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;
—dezvoltarea parteneriatelor atat pentru efectuarea
practicii, cat i cu numeroase unitati de invatdmant
- spatii si baza materiald de execeptie

Puncte slabe

—neimplicarea elevilor si a cadrelor didactice in
cat mai multe proiecte s§i campanii de
voluntariat;

—neimplicarea unui numar mai mare de parinti in
activitatile scolii

—participarea redusd a elevilor la competitii
importante

-supraincarcarea Figei postului a personalului de
conducere si a unor cadre didactice;
-nerespectarea termenelor proiectelor si a
lucrarilor de catre unele cadre didactice

Oportunitati:
—Aplicarea legii privind asigurarea calitatii 1n
invatdmantul preuniversitar;
—Relatii foarte bune cu Fundatia Universitara “Vasile
Goldis” Arad si cu Inspectoratul Scolar Judetean Arad
-Posibilitatea formadrii continue a cadrelor didactice
prin programele oferite de C.C.D. si universitati;
—Colaborarea cu Politia, Directia de Sanatate Publica
Arad, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor medicali, filiala Arad, cu
Biserica;
—Preocuparea continud pentru imbunatatirea bazei
materiale;
—Participarea la sesiuni de comunicari stiintifice;

Amenintari:
—Migrarea personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic spre alte domenii mai bine
retribuite;
—Lipsa de interes a unor cadre didactice in
urmdrirea modificarilor legislative noi aparute;
—Unele  disfunctionalitdti 1n  receptarea
modificarilor legislative de citre beneficiarii
procesului de educatie (elevi, parinti);
—Inertia, rutina sustinutd de slaba motivare a
unor cadre didactice pentru  atingerea
standardului profesional;
—Lipsa de interes a cadrelor didactice in
cunoasterea aspectelor noi legate de calitatea
actului educational.
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Analiza SWOT privind oferta educationala

Puncte tari

Puncte slabe

- Scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare, programe
scolare alternative, auxiliare curriculare - manuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, suporturi de curs etc.).

- Elaborarea CDL care raspunde necesitatilor agentilor
locali.

- Utilizarea materialelor auxiliare elaborate la nivel
national la aria tehnologii.
- Existenta suporturilor
postliceal

de curs pentru nivelul

- Pondere redusd a materialelor auxiliare proprii
la unele comisii metodice

- Partea experimentala insuficient abordata.
Insuficienta evaluare de curiculum
Absenteismul in randul elevilor

Dezinteresul elevilor in procurarea manualelor

Oportunitati

Amenintari

- Existenta auxiliarelor curriculare elaborate la nivel
national.
- Cererea pe piata muncii a calificarilor scolarizate.

- Insuficienta implicare a agentilor economici 1n
punerea in practica a CDL .

Analiza SWOT privind resursele umane

Puncte tari

Puncte slabe

- Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-
subalterni, profesori-parinti, profesori-profesori etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ.

- Exista o bund delimitare a responsabilitatilor cadrelor
didactice precum si o buna coordonare a acestora.

- Sprijinul conducerii scolii in vederea participarii
cadrelor didactice la diverse forme de perfectionare sau
la cursuri de formare/ perfectionare in judet sau tara.

- Acces permanent la internet — cadre didactice si elevi.

- Implicarea conducerii scolii, a CEAC si catedrelor de
nursing in realizarea unei bune colaboréri intre gcoala si
unitatile spitalicesti din Arad pentru desfasurarea in
conditii optime a stagiului clinic

- Interes pentru parcurgerea unor cursuri de invatare a
modului de utilizare a platformelor educationale si a
instrumentelor digitale 1n activitatea didactica”

- Alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in
concordanta cu nevoia de dezvoltare profesionala.
- Costurile mari ale programelor de perfectionare,
in cazul celor mai multe fiind perceputa taxa- Ia
cele cu credite.

- Neparticiparea la olimpiadele si concursurile
scolare pentru toate disciplinele

- Insuficienta implicare a parintilor in problemele
scolii;

- Numar redus al profesorilor cu norma de baza la
nivelul catedrelor de nursing si la specialitatile
medicale (medici, farmacisti, maistri instructori);

- Neatractivitatea conditiilor din Tnvatdmant pentru
angajarea cu norma intreaga de noi cadre didactice
(asistenti medicali, medici, farmacisti, etc)

Oportunitati

Amenintari

- Numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor
didactice in afara orelor de curs favorizeaza Impartasirea
experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare
mai buna.

- Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea
mijloacelor audio-video, ,,Educatia viitorului”;

- Intalnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele
didactice si parintii elevilor (sedintele cu parintii la
nivelul clasei / scolii, consultatiile).

- Formarea continud a cadrelor
universitati si CCD.

didactice prin

- Scaderea motivatiei si interesului pentru
activitdtile profesionale (colaborare cu parintii,
perfectionare, activitatile extracurriculare,
confectionarea materialelor didactice, pregatirea cu
profesionalism a lectiilor etc.)

- Criza de timp a parintilor datoratad actualei
situatii economice care reduce implicarea familiei
in viata scolard. Acest lucru se reflectad atat in
relatia profesor-elev, cat si in performanta scolara a
elevilor

-Scaderea populatiei scolare.
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Analiza SWOT privind resursele materiale

Puncte tari

Puncte slabe

- Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in
normele de igiend corespunzatoare.

- Dotarea scolii cu un laborator SMARTLab prin PNRR

- Pe langa biblioteca scolii, elevii si cadrele didactice au
acces gratuit la toate serviciile Bibliotecii Universitare
»ludor Arghezi” din cadrul Universitatii de Vest ,,Vasile
Goldis”din Arad.

- Laborator de informaticd cu calculatoare legate la
internet

- Existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica si
orientare profesionala

- Implicarea majoritétii cadrelor didactice de la nivelul
postliceal in elaborarea si redactarea electronicd a
suporturilor de curs;

- Distribuirea de manuale si suporturi de curs elevilor.

-Lipsa unui cabinet de integrare europeana
-Insuficiente = materiale  didactice = necesare
activitatii centrate pe elev.

-Timpul mare necesar elaborarii si, mai ales,
redactarii de suporturi de curs

Oportunitati

Amenintari

-Parteneriat cu comunitatea locala (primarie, parinti),
ONG, firme

- Administrarea necorespunzitoare a resurselor
materiale si financiare existente.

Analiza SWOT privind relatia cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

- Intalniri semestriale cu comitetul parintilor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii

- Dezvoltarea relatiei profesori - elevi - parinti se
realizeaza si prin intermediul serbérilor scolare

- Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor
activitati extracurriculare precum: vizite la muzeu,
Biblioteca judeteana, viziondri de spectacole, actiuni
caritabile la cimine de batrani, orfelinate, excursii etc.

- Organizarea de targuri si expozitii pentru prezentarea
ofertei  educationale §i  promovarea  imaginii
scoliielevilor

- Parteneriate cu pdrintii, politia, jandarmeria, Directia
de Sanatate Publica,

- Scoala implicata activ in programele de dezvoltare
ale comunitatii locale

- Existenta site-ului colegiului, actualizat permanent

- Slabe legéaturi de parteneriat cu O.N.G.-uri

- Implicarea formala a parintilor in decizie

- Numar mic de parteneriate cu licee particulare
din tara

- Implicarea limitata a cadrelor didactice si elevilor
in proiecte internationale

- Implicarea redusa a partenerilor economici in
evaluarea pe parcurs si finald a instruirii practice.

Oportunitati

Amenintari

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de
a veni in sprijinul scolii (primdrie, O.N.G., biserica,
politie, institutii culturale)

- Interesul firmelor de a-si recruta si forma in
perspectiva personal specializat.

- Timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba
lor implicare in viata scolara

- Migratia externa a parintilor

- Lipsa de interes din partea parintilor, in raport cu
educatia si in particular in raport cu evolutia
propriilor copii.
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CONCLUZII

Analizand obiectivele strategice propuse prin planul managerial pe anul scolar 2024-2025,
coroborat cu prioritatile strategice din Planul de Actiune al Scolii am constatat urmatoarele:
Prioritatea 1: Monitorizarea sistemului de management al calitatii
- s-au luat masuri pentru elaborarea unor materiale educative pentru toate specializarile si
calificarile.
- s-a asigurat accesul cadrelor didactice la tehnologia moderna
- s-a urmdrit finalizarea la temen a procesului de reactualizare PAS, diseminarea acestuia in
Consiliul Profesoral si Consilui reprezentativ al parintilor si afisarea pe site-ul colegiului.
- s-a intarit rolul CEAC in scoald, s-au implementat mai multe proceduri pentru asigurarea
calitatii.
- s-a urmadrit cresterea numarului de cadre didactice inscrise la cursuri de perfectionare si
formare profesionala
- organizarea in scoald a unor intilniri/sesiuni de comunicdri/simpozioane -dezbatere pe
teme de actualitate Tn domeniile de specialitate (economic si sanitar/medicinad)
- utilizarea, in cadrul cabinetelor si laboratoarelor din scoald, a calculatoarelor conectate la
Internet si dotate cu softuri educationale adecvate
- actualizarea permanenta a site-ului colegiului
- activitati de consiliere la nivelul catedrelor cu profesorii debutanti
- s- a urmarit aplicarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev la clasa
Din asistentele efectuate in acest semestru de catre directorul si repsonsabilul CEAC au
fost evidentiate, atat puncte slabe cat si binenteles, puncte tari.
Punctele tari pe care le-am constatat vizeaza:
- se utilizeazd ca mijloace de invatamant: tabla Smart, videoproiectorul cu laptop pentru
prezentari power-point
- este cunoscut continutul stiintific al lectiei
- existd relatii armonioase Intre profesor si elev
- se comenteaza cu tact greselile facute
- se Incearcd antrenarea in desfdsurarea lectiei, prin intrebdrile adresate, a tuturor
categoriilor de elevi
- insusirea de cdtre elevi a tehnicilor de nursing in salile de demonstratii ale colegiului,
astfel incat in stagiul clinic acestia dovedesc o cunoastere a acestora
- s-a asigurat accesul personalului didactic la programele de formare continua.
Punctele slabe, constatate pot fi astfel sintetizate;
- volumul de cunostinte transmis este mare iar elevii nu au capacitatea de-a le asimila
- nu se verifica si discuta tema pentru acasa
- nu se prezinta obiectivele lectiei si competentele care vor fi dobandite
- feed-back-ul se realizeaza greu si cu un numar restrans de elevi
- se lucreaza putin in perechi, In grupe sau chiar independent
- deseori profesorul domina discutiile in clasa
Prioritatea nr.2: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii

- s-aurmarit realizarea unei evidente a absolventilor, cu calificarile acestora si urmarirea
traseului profesional (insertia profesionald)
- s-arealizat reducerea numarului elevilor care intentioneaza sa abandoneze scoala
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- intentionam reimplementarea cursurilor de formare a adultilor- tehnician cadastru
funciar- topograf si paznic de vandtoare
Prioritatea nr.3: Perfectionarea activitatii didactice, promovarea invatarii centrate pe
elev

In contextul in care interesul elevilor pentru studiu este redus, invitarea centratd ajuti
in stimularea interesului pentru invatare. Se impune, Tn consecintd, realizarea unor activitati de
invatare in pasi mici; folosirea metodelor interactive, stabilirea unor relatii de lucru eficiente cu
elevii. In acest sens, la filiera Tehnologicd, profil servicii — se pune accent pe urmdrirea
antrenarii elevilor in activitatile practice, in cadrul Firmei de exercitiu.

S-a urmadrit participarea cadrelor didactie la cursuri de formare/ specializare/ perfectionare pentru
lucrul cu elevi cu nevoi speciale si pentru scoli incluzive, inviatarea centratd pe dobandirea
de competente, la cursuri de formare/perfectionare in domeniu medical
S-a urmarit familiarizarea cadrelor didactice cu strategiile moderne, motivationale de predare -
invatare, prin organizarea in scoala de lectii deschise/arii curriculare

Prioritatea 4: Insertia socio-profesionala a tinerilor absolventi

In privinta acordarii, pentru toti elevii, a unor servicii de orientare si consiliere
psihologica putem aprecia ca dirigintii s-au preocupat mai intens in a sprijini elevii cu probleme
deosebite, dar mai avem multe de rezolvat, mai ales in autocunoasterea elevilor. Tematica orelor
de dirigentie se impune a fi Imbunatatitd, incluzandu-se teme ce vizeazd, mai ales,
comportamentul si conduita in viata cotidiana.

In prezent, se constata la elevii care sunt in situatia de a lua o decizie, un deficit de
informatii de bazd privind perspectivele profesionale cu privire la alternativele oferite de
traseele de formare.

Pentru a corecta acest neajuns, este necesar ca un set de informatii esentiale pentru
elevii din anii terminali sd fie in mod sistematic i controlat adusa la cunostinta lor, pentru a
facilita o decizie in cunostinta de cauza.

Actul orientdrii gcolare si vocationale care se desfasoara in cadrul Colegiului Particular
,»Vasile Goldis” Arad are ca obiectiv, pe de o parte, o pregatire la exigentele impuse de societatea
zilelor noastre si, pe de altd parte, cunoasterea ofertei si a alternativelor de formare profesionald
atat de catre toti elevii din anii terminali, clasele a VIII-a si a XlI-a, cat si de catre parintii
acestora, precum si promovarea imaginii gcolii pe plan local.

Pe parcursul intregului an scolar, colectivul colegiului s-a implicat in desfasurarea unor
activitati de orientare profesionald , de popularizare si promovare a imaginii liceului si
incheierea de noi parteneriate educationale

Prioritatea 5: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea
tendintelor de abandon scolar; Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite

Reducerea situatiilor de abandon scolar i acordarea unui sprijin constant din partea
cadrelor didactice, elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in colectiv

Au fost identificati elevii care prezintd pericolul de abandon din diferite motive
(probleme materiale, si financiare, dezinteresul elevului pentru invatatura, lipsa supravegherii
parintilor etc.).

S-a urmarit asigurarea egalizarii de sanse pentru dezvoltarea personala si profesionala a
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elevilor si cesterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii
sociale. Consilierul educativ impreund cu dirigintii pastreaza legaturi permanente cu parintii
elevilor
Monitorizarea prezentei la programul scolar al elevilor a fost una dintre problemele
majore urmarite pe tot parcursul anului scolar.
Prioritatea 6: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice, in
concordanta cu standardele europene
Pentru realizarea acestei prioritdti s-a avut in vedere asigurarea condifiilor materiale
optime pentru realizarea activitatilor instructiv-educative:
- Achizitionarea echipamentelor si sowft-urilor necesare pentru laboratorul de
informatica
- Sali de demonstratie/nursing si laboratoare de biologie, tehnica farmaceutica etc
functionale — pentru nivelul postliceal
- Reparatii la cladire —acoperis, tencuiald —realizat
Pornind de la aceste realitati se impun urmatoarele masuri, care sa duca la imbunatatirea
v’ cresterea nivelului de pregatire al elevilor in vederea asigurarii promovabilitatii la sfarsitul
anului scolar si obtinerea de rezultate bune la examenul de bacalaureat
v’ respectarea cu rigurozitate a programului de pregatire al elevilor claselor terminale pentru a
putea raliza la examenul de bacalaureat o promovabilitate cat mai buna
v' realizarea de lectii cu caracter activ — participativ si promovarea experientelor dobandite cu
acest prilej
v implicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei atmosfere de respect reciproc si de
respect al muncii sub toate formele ei
v' dirigintii, dar si celelalte cadre didactice, vor asigura o mai stransa colaborare si legatura cu
familiile elevilor in vederea reducerii absentismului
v' colaborarea cu organele de ordine, reprezentate de Politie si Jandarmerie in scopul prevenirii
actelor de delincventa.
v' popularizarea si promovarea imaginii liceului, atat in scolile din municipiu, cat si in unitatile
economice si industriale
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